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1 BREVE HISTORICO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS
E LETRAS DE ITUVERAVA.

1.1 QUALIFICACAO

A Fundacdo Educacional de ltuverava (FE), pessoa juridica de direito privado,
€ uma associacdo civil mantida com recursos privados, sem fins lucrativos, destinada a fundar
e manter estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, incentivar as pesquisas pedagogicas,

cientificas e atividades culturais em geral.

1.2 CONDICAO JURIDICA

O Estatuto Social (Novo) encontra-se registrado sob n® 7862, p. 91-92, livro A,
em 20/05/99 do Cartério de Registro de Imoveis, Titulos e Documentos, Civil de Pessoa
Juridica de ltuverava. A atual Diretoria foi eleita em Assembleia Geral de 18/11/2016 e tomou

posse em 05/02/2023, para mandato até 04/02/2025, estando assim representada:

Dirigentes do Conselho Cargo

Roberto In4cio Barbosa Presidente

César Luiz Mendonca (faleceu em 20/01/2024) Vice-presidente

Paulo César da Luz Ledo Secretario
Diretoria Executiva Cargo
Seandro Duarte Esteves Diretor Executivo
José Antonio Jabur 1° Tesoureiro
Antonio Augusto de Castro Maciel 1° Secretario
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Procurador

1.3 DA INSTITUICAO MANTIDA

13.1 IDENTIFICACAO

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE ITUVERAVA

CNPJ: 45332194-0001/60.

Endereco: Rua Cel. Flauzino Barbosa Sandoval, 1259, Ituverava (SP).
CEP: 14.500-000
FONE - FAX: (016) 3729 — 9000

1.3.2 DIRIGENTES E COORDENADORES

A FFCL/FE é dirigida por pessoas sérias e competentes, com larga experiéncia

administrativa e académica.

DIRIGENTES
- R Qualificacédo Regime
argo itulagcéo
Nome J ¢ Profissional | Trabalho
Luciana Moreira Inécio Diretora Doutora Professora 20 h
Vilma de Lima Barreto Secretaria Geral |Especialista |Professora 40 h
COORDENADORES
: 5 Qualificagdo | Regime
Nome Cargo Titulagéo

Profissional Trabalho

7
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FAFRAM

ITUVERAYA a0

FFCI

.
JANE

Lidiane Aparecida

Kanesiro

de Iddd D'. Fla'lb;abu llv"a 4d’
‘Coordenadora de

Contébeis e Tecnologo em
Recursos Humanos
Coordenador do Nducleo de
Ensino a Distancia,
Coordenador de Pds-
graduacéo

JCACDY Y
LLUEALE AT AN

Mestre

Professor

RP

Luciana Moreira Inécio

Coordenadora  Engenharias
Civil, de Producéo, Elétrica e
Mecénica, Coordenadora de
Matemaética

Doutora

Professor

RP

Lisangela Aparecida
Guiraldelli

Coordenadora de Letras

Doutora

Professora

RP

Fatima Aparecida Coelho

Gonini

Coordenadora de Pedagogia —
Presencial e a Distancia

Doutora

Professora

RP

*RP: regime de tempo parcial

1.4 EXPERIENCIA NA AREA EDUCACIONAL

14.1 PERFIL INSTITUCIONAL

Desde 1966, a populacéo de Ituverava lutava pela instalagdo de uma Faculdade

na cidade para evitar que seus jovens tivessem de se deslocar do municipio para obter uma

profissdo de nivel universitario. Vérias tentativas fracassaram. Em janeiro de 1971, a Loja

Macgonica Unido Ituveravense interessou-se pelo assunto, constituindo a Fundagdo

Educacional de Ituverava — FE e, engajada fortemente na criagcdo de um instituto isolado de

ensino superior, obteve, a 29 de junho de 1971, o Parecer N° 485/71 do Conselho Federal de
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Educacdo que resultou en%acﬁléjé’r% OD'i:eFé;e’Pé?S%(a %@?ggéfpdgwl\y)de agosto, autorizando o

Desde entdo, a Faculdade tem servido aos habitantes locais, bem como aqueles
das cidades circunvizinhas: Ituverava, Igarapava, Migueldpolis, Jeriquara, Aramina, Buritizal,
Guara, S8 Joaquim da Barra, Ipud, Orlandia, Sales Oliveira, Nuporanga, Conquista,

Sacramento, Uberaba entre outras.

Na sua criacdo, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de ltuverava apresentou apenas
cursos de: Letras, Pedagogia, Ciéncias/Matematica e Estudos Sociais. Esta

situacdo permaneceu inalterada por um longo periodo, significando, até certo ponto, uma
estagnacao em diversos setores da Faculdade.

Com a publicacdo da LDB em 1996, iniciou-se um grande processo de
renovacao e, porque ndo dizer, uma revolucdo no ensino desse pais. O ensino superior
necessitava de uma maior organizagdo e dinamismo, o que propiciou novos comportamentos e
procedimentos. As Instituicdes de Ensino passaram a sofrer, inicialmente, um processo de
avaliacdo externa e, posteriormente, realizando auto-avaliagdes.

No entanto, os dirigentes da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, sempre
permaneceram atentos as novas transformacfes do mundo contemporéneo e 0s avangos
tecnolégicos.

Este cenario de transformacao foi constatado gracas a acdo da Comissdo Prépria
de Avaliagdo — CPA — da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de ltuverava, implantada
desde de 2005. Pesquisas realizadas junto a comunidade da regido de abrangéncia da IES
revelam que existe uma grande parcela de pessoas que sdo excluidas do ensino superior por
néo apresentarem condigdes de frequentar um curso presencial tradicional.

Ciente desse compromisso social com a regido, estd se consolidando a
implantacdo do Nucleo de Educacédo a Distancia — NEAD, responsavel pela implantacdo dos
cursos a Distéancia.

A oferta de curso de graduagdo e pds-graduacdo presenciais e a distancia é,
atualmente, um dos objetivos mais importantes para a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Ituverava. A Faculdade esté credenciada junto ao Ministerio da Educagdo, como prevé o
Decreto n° 5622 de 2005 para a oferta de cursos a distancia. Ja oferece o curso de em Pedagogia
e Historia.




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA céHnNext

CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111
Entidade Filantrdpica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC ‘ Fﬁf]fvﬁfﬂ
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL)

e Faculdade Dr, Fran ISCO l\gaeda {\ ()’
A abertura dos NOVOS CLrsos e graauacao a dIS ancla Nos prOX|mos anos visa

possibilitando o acesso da parcela da populagéo que apresenta dificuldades em frequentar um
curso presencial e que esta consciente da forma de funcionamento de um curso a distancia.

A responsabilidade social da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ituverava pode ser avaliada por varios aspectos. Inicialmente, poderiamos citar que 0s
municipios vizinhos apresentam um “PIB per-capita” considerado baixo, com raras excecdes.

Esta situacdo é confirmada pelas informacGes coletadas junto aos alunos ingressantes.

Desde o inicio das suas atividades, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ituverava vem praticando pre¢os de mensalidade abaixo da média regional, aliado a uma oferta
regular de bolsas de estudos, permitindo que sua Mantenedora recebesse o Certificado
Nacional de Assisténcia Social - CNAS. A Fundac¢édo Educacional de Ituverava, mantenedora
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ituverava apresentou, no ano de 2018 um valor
proximo a R$8.000.000,00 em bolsas de estudos.

A Faculdade também participa de varios programas sociais que permitem o acesso do
aluno carente a Cursos Superiores, como o Fies - Financiamento Estudantil, o Prouni —
Programa Universidade para todos, que séo oferecidos pelo governo Federal.

Assim, nestes quarenta e oito anos de existéncia, a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ituverava vem proporcionando um ensino de qualidade a uma parcela da
populacdo que normalmente ndo apresenta condi¢cdes econémicas para frequentar um Curso
Superior.

A Fundagdo Educacional de Iltuverava, mantenedora da referida Faculdade, ciente
dessas novas modificacfes, vem apoiando todas as iniciativas de modernizacdo e adequagéo a
nova ordem e de valores da educacao superior brasileira. Com isso, espera continuar prestando
um inestimavel papel social, qual seja, de permitir que alunos de baixa renda consigam obter
um diploma universitario.

A Faculdade tem dos seus dirigentes a atencdo para as transformagdes do mundo
contemporaneo e os avangos tecnoldgicos, a fim de que a cultura académica ndo fique
ultrapassada, possuindo qualidade na formacdo e desenvolvimento de educadores que se
espalham pelas cidades do Estado e fora dele, atuando nas redes de ensino publica e particular,

destacando-se nos mais diversos concursos de que participam.
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nos cursos de pos-graduacao.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ituverava é um estabelecimento
particular de ensino superior, que visa uma formacdo humanistica, critica e reflexiva,
preparando profissionais competentes e atualizados para 0 mercado de trabalho e,
principalmente, engajados com a melhoria da sociedade de nosso pais.

A Faculdade, como institui¢cdo educacional, destina-se a promover a educacao,

sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura geral, e tem por finalidade:

I - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

- formar diplomados nas diferentes areas de conhecimentos, aptos para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaboragdo para sua formagao
continua;

Il1-  promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdo ou de outras formas de comunicacao;

IV - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar sua correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que serdo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora de informacdes de cada geracéo;

V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

VI-  promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituigéo;

VIl - formar profissionais qualificados, segundo as tendéncias da politica,
pedagogia e da filosofia, que tenham dominio das diferentes tendéncias tedrico-metodologicas,
para atuarem no Ensino Fundamental e na Educacédo Infantil, através da criacdo do Instituto

Superior de Educacéo.

1.4.2 OBJETIVOS
11
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particular de ensino superior, que tem como objetivo a formacdo de profissionais de nivel
superior que sejam capazes de atuar de forma consciente e com responsabilidade. Esta
Faculdade tem como meta o desenvolvimento de uma politica consistente no ensino. A
Fundacdo Educacional de Ituverava, juntamente com a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ituverava, reconhecem a importancia de Ituverava como um polo Educacional da

Alta Mogiana.

1.5 RELACAO DOS CURSOS OFERECIDOS

1.5.1 Letras - Licenciatura

Area de conhecimento: Letras

Habilitagbes: Licenciatura em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa e Respectivas
Literaturas

Status legal: Renovagao de Reconhecimento: Portaria n°® 286 D.O.U. (27/12/12)

Regime letivo: Semestral

Duracéo regular: 4 anos

N° de vagas oferecidas: 100

Sistema de admissdo: Processo Seletivo

N° méaximo de alunos por turma: 50

1.5.2 Matematica - Licenciatura

Area de conhecimento: Ciéncias Exatas

Status legal: Renovacgdo de Reconhecimento: Portaria n°® 528 D.O.U. (01/08/2018)
Regime letivo: Semestral

Duracéo regular: 4 anos

N° de vagas oferecidas: 50

Sistema de admisséo: Processo seletivo

N° méaximo de alunos por turma: 50

1.5.3 Pedagogia - Licenciatura

Area de conhecimento: Ciéncias Humanas

Status legal: Renovacgéo de reconhecimento: Portaria n°® 916 D.O.U. (27/12/2018)
Regime letivo: Semestral

Duracéo regular: 4 anos

12
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N° méaximo de alunos por turma: 55
1.5.4 Pedagogia — EAD - Licenciatura

Area de conhecimento: Ciéncias Humanas

Status legal: Renovacgéo de reconhecimento: Portaria n°® 913 D.O.U. (27/12/2018)
Regime letivo: Semestral

Duracéo regular: 4 anos

N° de vagas oferecidas: 100

Sistema de admisséo: Processo seletivo

N° méaximo de alunos por turma: 50
155 Administracao — Bacharelado

Area de conhecimento: Ciéncias Humanas

Status legal: Renovado pela Portaria n° 948, de 30/08/21, D.O.U. n° 165 de 31/08/2021.
Regime letivo: Semestral

Duracédo regular: 4 anos

N° de vagas oferecidas: 200

Sistema de admissdo: Processo seletivo

N° maximo de alunos por turma: 50

15.6 Ciéncias Contébeis — Bacharelado

Area de conhecimento: Ciéncias Humanas

Status legal: Renovagéo de Reconhecimento: Portaria n® 207 D.O.U. (25/06/2020)
Regime letivo: Semestral

Duragéo regular: 4 anos

N° de vagas oferecidas: 100

Sistema de admisséo: Processo seletivo

N° méaximo de alunos por turma: 50

157 Engenharia Civil - Bacharelado

Area de conhecimento: Ciéncias Exatas

Status legal: Reconhecimento renovado pela Portaria n® 110, de 04 de fevereiro de 2021 —
Publ. D.O.U. 05/02/2021

Regime letivo: Semestral

Duracéo regular: 5 anos

N° de vagas oferecidas: 50

13
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Sistema de admissdo: Processo seletivo

1.5.8 Engenharia de Producéo - Bacharelado

Area de conhecimento: Ciéncias Exatas

Status legal: Reconhecimento renovado pela Portaria n°® 110, de 04 de fevereiro de 2021 —
Publ. D.O.U. 05/02/2021

Regime letivo: Semestral

Duracéo regular: 5 anos

N° de vagas oferecidas: 50

Sistema de admisséo: Processo seletivo

N° méaximo de alunos por turma: 50

1.5.9 Engenharia Mecénica - Bacharelado

Area de conhecimento: Ciéncias Exatas

Status legal: Reconhecimento renovado pela Portaria n® 110, de 04 de fevereiro de 2021 —
Publ. D.O.U. 05/02/2021

Regime letivo: Semestral

Duracdo regular: 5 anos

N° de vagas oferecidas: 50

Sistema de admisséo: Processo seletivo

N° maximo de alunos por turma: 50

1.5.10 Engenharia Elétrica — Bacharelado

Area de conhecimento: Ciéncias Exatas

Status legal: Autorizagdo: Portaria n® 1.156 D.O.U. (10/11/2017)
Regime letivo: Semestral

Duragéo regular: 5 anos

N° de vagas oferecidas: 50

Sistema de admisséo: Processo seletivo

N° méaximo de alunos por turma: 50

1.5.11 Administragdo - EAD — Bacharelado

Area de conhecimento: Ciéncias Humanas

Status legal: Autorizacéo: Portaria n® 613 D.O.U. (22/06/2021)
Regime letivo: Semestral

Duracéo regular: 4 anos

N° de vagas oferecidas:

Sistema de admisséo: Processo seletivo
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1.5.12 Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos - EAD —

Area de conhecimento: Ciéncias Humanas

Status legal: Autorizagdo: Portaria n® 613 D.O.U. (22/06/2021)
Regime letivo: Semestral

Duracéo regular: 2 anos

N° de vagas oferecidas:

Sistema de admisséo: Processo seletivo

N° méaximo de alunos por turma: 30

1.5.13 Educagéo Fisica - EAD - Licenciatura

Area de conhecimento: Ciéncias Humanas

Status legal: Autorizagdo: Portaria n® 1218 D.O.U. (08/11/21)
Regime letivo: Semestral

Duracéo regular: 4 anos

N° de vagas oferecidas:

Sistema de admisséo: Processo seletivo

N° méaximo de alunos por turma: 30

1.5.14 Arquitetura e Urbanismo - EAD — Bacharelado

Area de conhecimento: Ciéncias Humanas

Status legal: Autorizagdo: Portaria n® 1292 D.O.U. (25/11/2021)
Regime letivo: Semestral

Duracéo regular: 5 anos

N° de vagas oferecidas:

Sistema de admisséo: Processo seletivo

N° méaximo de alunos por turma: 30

1.5.15 Ciéncias Contabeis - EAD — Bacharelado

Area de conhecimento: Ciéncias Humanas

Status legal: Autorizagéo: Portaria n® 174 D.O.U. (15/06/2020)
Regime letivo: Semestral

Duragéo regular: 4 anos

N° de vagas oferecidas:

Sistema de admisséo: Processo seletivo

N° méaximo de alunos por turma: 30
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16.1 INFRA-ESTRUTURA

A entidade mantenedora possui trés campi universitarios que proporcionam meios

e condicdes para o funcionamento dos cursos. O campus 1, no qual esta autorizado o

funcionamento do curso Tecnol6gico em Gestdo de Recursos Humanos esta situado em uma

area de 19780 m?, com uma area Util de 6.132 m?, sendo 2086 m? em salas de aulas.

1.6.2 RELACAO DE SALAS EXISTENTES CAMPUS |

Local Quantidades | Area
Auditorio 2 150 e 300 m?
Banheiros 6 29 m? cada
Biblioteca 2 480 m? cada
Inst. Administrativa 1 1000 m?
Secretéria 1 70 m2
Laboratdrios Informatica |3 64 m2 cada
Laboratérios Didaticos 3 96 m? cada
Salas de aula 7 64 m? cada
Salas de aula 11 95 m? cada
Salas de aula 2 79 m2 cada
Salas de aula 2 112 m? cada
Salas coordenacéo 6 8 m? cada
Salas docentes 1 30 m?

1.6.3 INFRAESTRUTURA ACADEMICA

1.6.3.1 LABORATORIOS ESPECIFICOS
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propicio ao desenvolvimento de habilidades técnicas e sociais, além de estimular o espirito

cientifico dos discentes. Vale salientar que as aulas praticas serdo sempre com turmas de 25

alunos. S&o disponibilizados Laboratorios de Informatica.

Laboratério Especificacéo Quant.

Laboratorio de Informatica Mobiliarios e computadores 3

Os Laboratdrios ficam abertos e a disposi¢do do corpo docente e discente da
Faculdade das 8h as 22h, nos dias Uteis. Aos sabados, 0s mesmos ficam disponiveis das 8h as

17h As normas de utilizacdo destes laboratérios encontram em anexo.

2 BIBLIOTECA

Misséo:
O Sistema de Bibliotecas da Fundacdo Educacional de Ituverava

(https://biblioteca.feituverava.com.br/index.php/biblioteca/sobre-a-biblioteca) tem

como missdo fornecer suporte informacional ao desenvolvimento dos programas de ensino,
pesquisa e extensdo das faculdades, considerando todos os campos de atuacdo da instituicao.
Para tanto, deve cuidar do patrimdnio informacional, selecionando, adquirindo, processando,
tornando disponivel e garantindo o acesso e a preservacdo dessa informacédo, esteja ela

registrada em qualquer tipo de suporte.
Viséo:

Ser um modelo de organizacdo de sistemas de informac&o em universidades brasileiras
e ser reconhecida como biblioteca de exceléncia na gestdo da informacéo e na prestacdo de

Servigos.

Valores:

17
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Compromisso com a formulacdo de uma politica geral para o desenvolvimento do
s

| . . T - s e - - ~
Ensino Superior e das bibliotecas universitarias brasileiras, levando em consideracdo o
trabalho em equipe (criacdo coletiva), integridade e sigilo de dados, criatividade e inovagéo,
simplicidade, atitude para mudanca, desenvolvimento das pessoas da equipe,

comprometimento com a inovacao e a comunicagéao.

Descricao
Respeitando as singularidades em relacéo ao tipo de curso, modalidade, localidade em
que esta inserido, projeto pedagogico, perfil dos docentes, dos discentes e dos egressos, entre

outras caracteristicas, com a devida coeréncia, proceder-se-a a descri¢cdo da estrutura

(https://biblioteca.feituverava.com.br/index.php/biblioteca/estrutura), funcionalidades

e prestacédo de servicos
(https://biblioteca.feituverava.com.br/index.php/servicos/atividades-desenvolvidas )
da Biblioteca “Anténio M. G. Neppelenbroek” — FE/FFCL- Campus | (Regulamento Anexo ).

- Descricéo
Cada uma das faculdades mantidas pela Fundagdo Educacional de ltuverava (FE)
possui sua propria biblioteca. Desse modo, a Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de

Ituverava (FFCL) possui sua biblioteca setorial, localizada no Campus 1.

- Espaco Fisico
a) Campus I
BIBLIOTECA DA FFCL/FE
DESCRICAO QUANTIDADE AREA m?
Acervo 1 200 m?
Sala de leitura 1 120 m?
6 7,62 m?
Sala de estudo em grupo
2 7,28 m?
Sala de video 1 25,59 m?
Box para estudo individual 20 24 m?
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- A Biblioteca disponibiliza computadores para seus usuarios para uso prioritariamente
em pesquisas e elaboracéo de trabalhos académicos; consulta ao acervo e acesso as Bibliotecas
virtuais. Com acesso a internet em tempo integral, para utilizacdo tanto nos computadores
locais, quanto os dispositivos de uso proprio; conta com Wireless para notebooks, tablets,
mobiles e outros aplicativos.

- As impressoras podem ser utilizadas pelos alunos mediante pagamento, com preco

acessivel, conforme corrente no mercado.

- PESSOAL TECNICO

A administracdo da biblioteca fica a cargo de uma bibliotecéria, devidamente inscrita
no Conselho Regional de Biblioteconomia, auxiliares/colaboradores e estagiarios, com
treinamento especifico para a funcao.

BIBLIOTECARIA RESPONSAVEL: VERA MARIZA CHAUD — CRB-8/2567

- HORARIO DE FUNCIONAMENTO E ACERVO

As Bibliotecas da Fundacdo Educacional de Ituverava tém seus horarios de
funcionamento de segunda a sexta-feira, das 7h as 22h, e aos sabados, das 8h as 12h.

Atualmente, as bibliotecas possuem 0s seguintes acervos:

Acervo por Area de Conhecimento dos Livros

Area do conhecimento Quantidade de Quantidade de
Titulos Exemplares
Ciéncias agrarias 8677 15191
Ciéncias biologicas 921 2743
Ciéncias da Saude 2334 3523
Ciéncias exatas e da terra 2552 5635
Ciéncias humanas 5272 11182
Ciéncias sociais aplicadas 10117 23900
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Inguistica, letras e artes

Generalidades 57 108

Obras raras 1446

Biblioteca Virtual 3.0 16656

Biblioteca Virtual Minha 13967

Biblioteca

Multimidia DVD 389
CD 392

POLITICA DE AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIZACAO DO ACERVO

A Politica de Atualizacdo e Expansdo do Acervo (vide Anexo Il) da Biblioteca da

Fundacdo Educacional de Ituverava possui suas diretrizes de aquisi¢do pautadas em compra,
doacdo e permuta, sendo resultado de um trabalho interdisciplinar que consiste no
planejamento do acervo como um processo continuo, centrado nos objetivos da comunidade
académica. Reserva especial papel as sugestbes e indicagdes dos docentes, aptos a determinar
as obras necessarias aos cursos, e, também, aos discentes, que sdo os primeiros a identificar as
necessidades e eventuais falhas e caréncias. O acervo € atualizado periodicamente durante todo

0 ano, adotando, sempre que necessario plano de contingéncia (vide Anexo Il11) para a garantia

do acesso e do servico.

A politica de formacéo do acervo é constituida considerando os recursos orgamentarios
designados para cada curso e contempla os diversos tipos de materiais — fisicos e virtuais -
distribuidos nos diferentes suportes, dando subsidio as areas de interesses das atividades fim
que servirdo de apoio informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicao.

Quanto as Bibliotecas Virtuais:

Atualizacdo:
Tém o compromisso de ofertar as edi¢cBes mais atuais dos titulos presentes no acervo.
Esta atualizacdo ocorre em alinhamento com a produgéo editorial das editoras parceiras da
Pearson e Minha Biblioteca na Biblioteca Virtual. H& também, casos de disponibilizacdo das
edicdes mais atualizadas sem remocdo das versdes anteriores. Nestes casos, 0 objetivo é
20
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proporcionar aos professores € alunoS a possioiiidaae de comparacao entre as diferentes

Expansédo do acervo:
Os livros tém formato EPUB, PDF e alguns em ambos os formatos, abrangendo as mais
variadas areas do conhecimento, com titulos de relevancia. Anualmente € realizada uma
analise do acervo visando expandir em termos de abrangéncia e qualidade os titulos a
serem incorporados a Biblioteca Virtual.
Todos 0s meses novos titulos sdo publicados na Biblioteca Virtual e as inclusdes sao

comunicadas (via mailing) as Instituicbes de Ensino Superior conveniadas a Biblioteca Virtual

- Organizacdo
A Biblioteca da Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras (FFCL) tem a finalidade de

apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela instituicao.

A biblioteca universitaria tem fundamental importancia na formacdo de futuros
profissionais e deve atuar como agente mediador no processo de ensino e aprendizagem, bem
como o de promover habilidades no processo de fazer pesquisa em bibliotecas, acdes que
comegam com a compreensdo de como elas sdo organizadas e com a familiaridade na utilizag&o

dos seus recursos.
- Capacitacdo de usuérios (vide Anexo V)

Para conhecimento e apresentacdo da Biblioteca, durante a recepcdo dos alunos
ingressantes “Semana do Calouro”, ¢ feita uma apresentagao in loco dos servicos oferecidos —
“Capacitacdo dos usudrios para o uso da biblioteca”. Nessa primeira visita as instalagdes ¢
distribuido 0 Guia do Usuéario (disponivel também online

https://biblioteca.feituverava.com.br/index.php/guia-do-usuario), organizado com o objetivo

de informar as funcionalidades e os servigos disponiveis, e esclarecer as formas de acesso e
obtencéo de documentos; utilizagdo do acervo e demais servigos disponiveis & comunidade de
usuarios, onde também s&o oferecidos outros cursos de capacitagdo, conforme os avangos e

evolucéo no decorrer do curso.

- Acervo Fisico
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Biblio’s FE, que permite gerar relatorios, estatisticas e, principalmente, a recuperacao rapida e

precisa das informagoes;

A recuperacdo da informacdo pelo usuéario é feita via web, disponivel em:

http://www.servicos.feituverava.com.br/biblioteca/

O acervo da Biblioteca esta organizado por Assunto segundo o Sistema de Classificacédo
de Dewey — CDD, etiquetados e disponibilizados em estantes identificadas.

Os Autores séo identificados pela Tabela Cutter-Sanborn;

Catalogacédo - AACR2.

Exemplos de evidéncias: lista das bibliografias basica e complementar existente no Projeto

Pedagdgico de Curso (PPC) anexados ao e-MEC; consulta no sistema de gestdo da biblioteca;

estatistica de empréstimo dos titulos.

-Sistema de Gestdo do Acervo

- Biblio’s FEI — desenvolvido internamente na Instituicdo e utilizado desde o ano de
1999, com remodelacdo periddica da arquitetura e atualizacbes frequentes conforme as
condicOes de oferta de servico e necessidade de geracdo de relatorios.
Permite a Busca do acervo por Autor / Titulo / Assunto e por tipo de material;
H& a integracdo no Banco de Dados das Bibliotecas Virtuais contratadas possibilitando
igualmente a busca no mesmo sistema;
Acesso as Referéncias das obras e documentos do acervo elaborados segundo a ABNT — NBR
6023;
Base de Dados Cadastral dos usuarios contendo os vinculos institucionais e dados pessoais
para transacdes de empréstimo e reserva de material

(https://biblioteca.feituverava.com.br/index.php/aluno/reservas );

InfoAcervo — funcionalidade do sistema que permite um gerenciamento preciso por area do

conhecimento com informag6es quantitativas de titulos e exemplares, entre outras;
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politica de desenvolvimento das colegoes.

- Bibliotecas Virtuais
A Fundacao Educacional de Ituverava em convénio com a Pearson Education do Brasil
Ltda (Biblioteca Virtual 3.0) e com a VitalSource (Minha Biblioteca) disponibiliza em

http://www.servicos.feituverava.com.br/bv/ mais um servico de alta qualidade, oferecendo, na

integra, acesso a um acervo digital a milhares de titulos em mais de 50 areas de conhecimento,
por meio de uma BIBLIOTECA VIRTUAL.

O servigo consiste em uma selecdo de titulos universitarios, disponiveis pela Internet
para leitura em tela, além de oferecer outros recursos, como: impressdo, organizador de

paginas, anotacdes e acessibilidade.

Os titulos virtuais estdo integrados a Base de Dados do sistema Biblio’s FEI e
disponibilizados por meio de contrato firmado entre a IES e a fornecedora do acervo de
conteudo e informagdes digitais, sendo: - Biblioteca Virtual 3.0 - *contrato estabelecido desde
abril de 2014 e - Minha Biblioteca - *contrato estabelecido desde maio de 2014, devidamente

renovados anualmente e vigentes.

Atende alunos, professores e pessoal técnico-administrativo de todos 0s cursos
presenciais e de Educacdo a Distancia, disponivel 24 horas, todos os dias da semana, inclusive
sabados, domingos e feriados. A configuracédo da internet, da rede sem fio e dos computadores

ou tablets e afins oferecem suficiéncia de condi¢cfes de acesso.

Tanto o acervo fisico quanto o virtual possuem garantia de acesso, com instalagdes e

recursos tecnoldgicos que atendem a demanda.

A biblioteca desenvolveu um Manual para apoio aos docentes e discentes quanto a
utilizacdo das bibliotecas virtuais que sdo disponibilizados a todos os interessados e

distribuidos também na ocasido da recepcdo dos calouros. E um tutorial

(https://biblioteca.feituverava.com.br/images/Arquivos/ TUTORIAL PARA ACESS
O_A BIBLIOTECA.pdf)
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, dmostogs
de acesso por titulos recebidos em forma de relatério. Desde o inicio do contrato ndo foi
registrado qualquer problema de acesso. Alguma resisténcia foi registrada no inicio dos
contratos, mais por parte dos professores do que pelos alunos, mas que foram desaparecendo a
medida que conheceram e passaram a utilizar a plataforma. A administracdo da prestadora de
servigos informa sempre que um titulo sair do catdlogo, com no minimo trés meses de
antecedéncia (previsto em contrato) para que, se fizer parte da Bibliografia Basica, seja

substituido.

- Periodicos
Os Periddicos especializados trazem informacdes consubstanciais, atuais e atualizadas

sobre os mais recentes estudos, de forma a enriquecer a vivéncia nas Unidades Curriculares.

Sendo assim, a Biblioteca disponibiliza periddicos por assinatura e de Acesso Aberto
(Open Acess), impressos e on-line das principais bases de periddicos do curso.

Exemplos de evidéncias: os artigos de periddicos impressos estdo registrados via sistema

informatizado da biblioteca com o0 nome dos periddicos, autoria, a sua classificagdo por area e
assunto; para os periodicos on-line € disponibilizada lista, previamente definida pelos docentes
e referendada pelo NDE, em:

https://biblioteca.feituverava.com.br/index.php/acervo/periodicos-online

— Portal de Periddicos Cientificos da FEltuverava

Vinculados diretamente aos servicos da Biblioteca - disponivel em:

http://www.nucleus.feituverava.com.br/

O portal de revistas da Fundagdo Educacional de Ituverava: Nucleus (Multidisciplinar)
e Nucleus Animalium (Medicina Veterinaria e Zootecnia) tém como proposito o incentivo a
investigacdo e servem como instrumento de divulgagdo do conhecimento cientifico. Indexado

em Base de Dados nacional e internacional, qualificada pela CAPES.

- Nucleus — Revista Interdisciplinar (Print ISSN 1678-6602; ISSN on-line 1982-2278; DOI
Prefix 10.3738/19822278 —Qualis B2 (2013-2016) e B4 (2017-2020)).;
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198-4879X; ISSN on-line 2175-1463; DOI Prefix 10.3738/19822278 —Qualis B4 (2013-2016)
e B4 (2017-2020));

Eventos Cientificos da Fundacdo Educacional de Ituverava — ISSN online 2526-4311
- que tem por objetivo tornar publico as atividades académicas promovidas na
instituicdo - Simposios, Congressos, Seminarios, Encontros, Semanas,

Jornadas, Conferéncias, Palestras e afins.

Indicacdo e acesso direto aos principais periodicos cientificos on-line selecionados por area do
conhecimento — disponivel em:

https://biblioteca.feituverava.com.br/index.php/acervo/periodicos-online

- Indicacéo de outros livros on-line em Base de Dados de arquivos abertos (open

access) e Dominio Publico — disponivel em:

http://www.servicos.feituverava.com.br/biblioteca/livros-on-line.htm

- Audiolivros para necessidades especiais e interessados, onde j& inserimos a
descricdo de Acessibilidade tdo bem evidenciado e valorizado nos servigos da Biblioteca,

incluindo as Bibliotecas Virtuais que disponibilizam os livros falados:
- ACESSIBILIDADE

As Bibliotecas estdo devidamente preparadas para receber e atender usuarios com
necessidades especiais, agindo de acordo com a Lei 10.098, de 10 de dezembro de 2000

(https://biblioteca.feituverava.com.br/index.php/biblioteca/estrutura )

Dessa forma oferecem disponibilidade de conteido e apresentacdo da informagédo em
formatos alternativos:

Computador com softwares especificos para pessoas com deficiéncia visual,

Computador equipado com Windows, cuja Lente de Aumento permite ampliar os caracteres;
Audioteca - acervo em audio (livro-falado) e impresso em Braile;

Publicagdes on-line voltadas para Educacéo Especial;

Bibliografia especializada disponivel no acervo;

Professor de apoio em Libras;

Fantoches - inclusdo

Dicionario de Libras
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- Comutacdo Bibliografica

A Biblioteca participa dos Sistemas de Comutacdo Bibliografica — COMUT. BIREME.
BIBLIOTECA VIRTUAL DE SAUDE (BVS) e COOPERA, este por meio da Comissio
Brasileira de Bibliotecas Universitarias (CBBU). Os sistemas permitem obter cdpias de
documentos técnico-cientificos (partes de teses, monografias, artigos) disponiveis nas
principais bibliotecas brasileiras e em servicos de informacéo internacionais.

Mais informagdes em:

https://biblioteca.feituverava.com.br/index.php/servicos/comutacao-bibliografica

- TRABALHOS CIENTIFICOS E ACADEMICOS

A Biblioteca presta suporte ao desenvolvimento dos trabalhos cientificos e/ou
académicos, oferecendo diretrizes de como fazer pesquisa, elaboracdo e normalizacdo, servico

de referéncia e afins.

- Manual para elaboragdo e apresentacdo de monografias impresso e on-line

(http://www.servicos.feituverava.com.br/biblioteca/manual/manual_tcc.PDF ), com a
finalidade de atender as necessidades dos alunos concluintes dos cursos de graduacédo e pos-

graduacao e tornar verdadeiro o exercicio de iniciacdo cientifica.

Os Trabalhos de Conclusdo de Curso, ap0s aprovacdo pela Banca Avaliadora,
devidamente registrado em Ata e, seguindo o0s tramites informados em

https://biblioteca.feituverava.com.br/index.php/aluno/trabalhos-academicos, séo depositados

na Biblioteca, e ficam armazenados no Repositorio Institucional (DSpace)

(https://repositorio.feituverava.com.br/ ). Todos os trabalhos sdo inseridos no repositorio, mas

somente 0s que obtiveram media superior a 8,0 (oito) séo disponibilizados.
- REPOSITORIO INSTITUCIONAL

- O repositorio digital é um conjunto de servigos oferecidos pela FACULDADE
DE FILOSOFIA CIENCIAS E LETRAS (FFCL) para a gestdo e disseminacdo da
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producdo institucional e académica da FUNDACAO EDUCACIONAL DE

—_—
ITUVERAVA e de suas mantidas. Sua missdo € armazenar, gerenciar, preservar e

garantir, ao longo do tempo, a acessibilidade de qualquer tipo de material digital ou

digitalizado depositado nas suas comunidades.

- Trabalhos de Conclusdo de Curso — encontram-se no repositorio os Trabalhos de
Concluséo de Curso a partir do ano de 2006 (anteriores a essa data estdo disponiveis em

formato impresso na Biblioteca);

- Preservacédo da memoria institucional e do municipio de Ituverava — o repositorio
abriga fotografias, processos juridicos e outros documentos de natureza filoséfica, cientifica,

tecnoldgica, artistica e cultural de maneira a manter viva e preservada a histéria da instituicdo

e do municipio, com recuperacdo das informac6es a qualquer tempo de maneira rapida e

eficiente.

Para que este trabalho seja executado criou-se um Departamento que funciona

juntamente com o de processo de Digitalizacdo do Acervo Académico.
- GRAFICA

- A Biblioteca possui uma Grafica legalmente amparada pela Fundacdo Educacional
de ltuverava, cadastrada junto ao ISBN, com Prefixo Editorial 63166 , destinada a publicacéo
e suporte para publicagdo de livros e outros materiais produzidos na instituicdo e/ou em

parceria com outras entidades e/ou autores.
- COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

Os CEP sé&o colegiados interdisciplinares e independentes, de relevancia publica, de
carater consultivo, deliberativo e educativo, criados para defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento

da pesquisa dentro de padrdes éticos.

- Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
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O Comité de Etica em Pesqmsa é um orgdo colegiado multidisciplinar, dedicado a
analise ética de pesquisas nos campos das ciéncias da saude, sociais e humanitarias, instituido
através da Portaria FE n. 03/2008 e registrado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
sob 0 numero 5405 - Carta n. 268/CONEP/CNS/GB/MS, anexa ao Oficio n.
2454/CONEP/CNS/GB/MS de 25/08/2011.

Como decorréncia da finalidade béasica, o CEP- FE propde-se a cumprir e fazer cumprir
0s aspectos éticos das normas vigentes de pesquisa envolvendo seres humanos, realizadas por
alunos, docentes e funcionarios da mesma Faculdade e de outras institui¢des de ensino superior

e/ou técnico, de acordo com o disposto na legislacéo vigente.

Evidéncia: Todas as informacdes, bem como o acesso a Plataforma Brasil estdo
disponiveis em:

https://feituverava.com.br/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=6

- CONSIDERACOES

Apds as consideracdes a respeito do funcionamento e dos servicos da biblioteca, sdo
tracados os parametros que servirdo de subsidios para analise do NDE.

A biblioteca subsidiarda 0 NDE com relatdrios de reservas e de empréstimos, sempre
que se fizer necessario, por meio de solicitacdo, para que o Nucleo possa referendar a
adequacdo da quantidade da bibliografia ao perfil do curso e da disciplina, em caso de
ampliacdo e atualizacdo do acervo fisico, atendendo a politica institucional de aquisicao,
expansdo e atualizacéo do acervo.

O acervo ¢ adequado em relacdo as unidades curriculares e as ementas constantes do
PPC, referendado pelo NDE, considerando a natureza das Unidades Curriculares em
consonancia com o nimero de vagas autorizadas, do préprio curso e de outros que utilizem os

mesmos titulos, e a quantidade de exemplares por titulo.

Para o0 acervo dos titulos virtuais hé garantia de acesso fisico na IES, com instalagdes e
recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como
de ferramentas de acessibilidade e de solucgdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. O
acervo possui exemplares e/ou assinaturas de acesso virtual de perioddicos especializados que

suplementam o contetido administrado nas Unidades Curriculares (UC).
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O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas

, e ——————
Servico.

O PPC contempla um referencial basico e complementar para cada unidade curricular.
As listagens dos titulos e do quantitativo de unidades por titulo disponiveis em exemplares
fisicos e nas plataformas das bibliotecas virtuais sdo apresentadas no (Anexo V),
disponibilizados ap6s estudo e analise realizados pelo NDE, como forma de garantir a
aquisicao de livros atualizados, bem como adequados a demanda de formagao dos alunos.
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ANEXO |

REGULAMENTO DAS BIBLIOTECAS

DO REGULAMENTO E SUA APLICACAO
DISPOSICOES GERAIS

Ficam sujeitos a este regulamento todos os usudrios das Bibliotecas
pertencentes a Fundacdo Educacional de Ituverava, independente da sua condi¢do de
enquadramento.
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1°. As bibliotecas prestam servicos aos professores, alunos, administracao,
funcionarios e a comunidade em geral, oferecendo-lhes os servicos de:

a) Referéncia;

b) Empréstimo;

c) Orientacéo bibliogréafica;
d) Acesso a Internet;

e) Outros.

CAPITULO 11

DO PESSOAL

Art. 2°. Cabe ao Bibliotecario:

a) Planejar e gerenciar os servicos da Biblioteca e desenvolver projetos;

b) Adaquirir, registrar, classificar, catalogar, preparar tecnicamente e transcrever no banco
de dados, todo o material bibliografico solicitado pelas Faculdades, colocando-os prontos para
a circulacéo;

C) Controlar o uso das obras da Biblioteca, sendo-lhe facultativo colocar em reserva ou
em regime especial de circulacdo as obras mais procuradas;

d) Desempenhar o papel de intermediario entre os utilizadores e 0s documentos ou fontes
de informagcéo;
e) Desenvolver servicos personalizados e oferecer consultoria para problemas de

informagdo; orientagéo de trabalhos académicos e recursos informacionais;
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f) Promover o acesso a informacdo, organizando-a, descrevendo-a, preservando-a e
criando instrumentos que facilitem a sua localizacdo e difuséo;

9) Colaborar com os processos de inclusédo, promovendo a acessibilidade dos servigos
informacionais.

Art. 3°. O Bibliotecario € responsavel:

a) Por todos os materiais bibliograficos, moveis e utensilios existentes nas
dependéncias da Biblioteca, no periodo de funcionamento;

b) Pela direcdo do pessoal alocado na Biblioteca, devendo comunicar a
Diretoria, por escrito, qualquer irregularidade, para as devidas providéncias;

C) Pela manutencéo da disciplina e ordem da Biblioteca.

CAPITULO Il

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 4°. O horario da Biblioteca para atendimento ao publico sera: de segunda
a sexta-feira, das 7h00 as 22h. Aos sabados, das 8h as 17h. Paragrafo Unico: No periodo de
férias escolares, o horario de funcionamento sera de segunda a sexta-feira, das 7h:00 as 17h:00.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Art. 5°. Podera inscrever-se na Biblioteca como usuario dos servigos, 0S
docentes, alunos, administracdo e funcionarios da Fundacdo Educacional de Ituverava.

Paragrafo Unico: A Biblioteca € aberta a comunidade em geral, para leitura e
pesquisa, sem a possibilidade de retirada do acervo.

Art. 6°. A inscricdo serd feita pessoalmente pelo usuario vinculado a Instituicao.

Art. 7°. O usuario inscrito terd acesso as rotinas de empréstimos, devolucgdes e
reservas.

Art. 8°. A renovagdo da inscri¢do sera feita anualmente.

Art.9°. Qualquer alteracédo de enderego e/ou outras alteracdes na vida académica
deverdo ser imediatamente comunicadas a Biblioteca, para atualizacao.

CAPITULO V
DO EMPRESTIMO
Art. 10°. O empréstimo € exclusivo ao titular da inscrigéo.

Art. 11. E vedado ao aluno, em débito com a Biblioteca, um novo empréstimo,
até que seja feita a regularizagéo.
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Paragrafo unico - A Biblioteca poderéa solicitar a devolucdo da obra antes do
prazo, caso seja necessario.
Art. 11. Aos usudrios inscritos € facultado o empréstimo, nas seguintes

condigdes:
Categoria Quantidade Prazo para devolucéo
a) Alunos de Graduagéo 5 7 dias
b) Docentes 10 10 dias
c) Alunos de Pos - Graduagdo | 10 15 dias
d) Funcionarios 3 5 dias

* A quantidade pode ser alterada conforme a necessidade e disponibilidade das obras e
mediante a autorizacdo da bibliotecéria.

Paragrafo Unico: O material bibliografico podera ser renovado quantas vezes
forem necessérias, desde que ndo esteja reservado.

Art. 14. Né&o serdo emprestados (as):
a) Obras de referéncia;
b) Periddicos;
c) Colecdo especial;
d) Obras reservadas pelos docentes para pesquisa;
e) Outras obras, a juizo da direcdo da Biblioteca.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 15. O usuario € responsavel pelas obras em seu poder, devendo devolvé-las
na data marcada, ficando sujeito as penalidades:

8 1°. Extravio de obras: a indenizagdo dar-se-a por reposi¢do da obra, ndo sendo
possivel, mediante reposicdo por outro titulo equivalente. N&o serdo aceitas codpias
reproduzidas;

8 2° O reaparecimento da obra extraviada, quando ocorra sem culpa da
Biblioteca, ndo implicara na devolucdo da obra, objeto da reposicéo;

8 3°. No caso de dano a obra € de responsabilidade do usuério repara-la.

8§ 4° Para aluno, multa por dia de atraso, em valor a ser estabelecido pelo
bibliotecério;

§ 5°. Para professores, comunicagdo imediata da Biblioteca a Coordenadoria
Pedagogica do respectivo curso, que solicitara, através de memorando, a devolucéo da obra, e
tomardo as providéncias que se fizerem necessarias.

8 6°. O aluno que repassar a obra a terceiros, respondera por todas as penalidades
previstas neste regulamento.

8 7° A liberacdo do empréstimo sera concedida pelo bibliotecario,
imediatamente apds a quitacdo dos debitos.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O acervo da Biblioteca esta informatizado, facilitando o acesso por meio
da Web, no qual o usuario tem acesso, pelo computador, a descricdo fisica da obra, seu
conteldo, area e referéncia atualizada nas normas da ABNT.

Art. 17. E proibido fumar e comer nas dependéncias da Biblioteca.

Art. 18. As questdes ndo previstas neste Regulamento serdo apreciadas e
resolvidas pelo Bibliotecério, juntamente com a Direcdo das Faculdades e Colégio.
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ANEXO 11

POLITICA DE AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIZACAO DO ACERVO

- Politica de Aquisicdo, Expansao e Atualizacdo do Acervo da Faculdade de Filosofia

Ciéncias e Letras — ltuverava.
1. Apresentagéo

A elaboracdo de uma Politica de Desenvolvimento de Cole¢des para a Biblioteca da
Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras — FFCL deve-se a necessidade de geracdo de um
instrumento formal, onde as diretrizes para a composicdo do acervo sejam estabelecidas em

conformidade com os interesses de seus usuarios, a missdo e objetivos da Instituicéo.

A normatizacdo de uma politica permite que a colecdo cresca qualitativa e
quantitativamente de forma solida e equilibrada. Também é necessario que se estabelecam
critérios claros e precisos de desenvolvimento do acervo por meio da selecdo, aquisicdo e
descarte de material. A politica de aquisicdo e expansao do acervo das bibliotecas da FFCL
possui suas diretrizes de aquisicao pautadas em compra, doacgdo e permuta, sendo resultado de
um trabalho interdisciplinar que consiste no planejamento do acervo como um processo

continuo.

Sendo assim, esta politica tem por finalidade a defini¢do de critérios para a atualizacéo
do acervo, bem como a necessidade da aplicacdo correta dos recursos orcamentarios
disponibilizados pela Instituicdo, uma vez que a politica tem como um de seus objetivos a
otimizacdo da utilizacdo dos recursos financeiros disponiveis. Para que os objetivos sejam
alcancados, é fundamental que ndo s os profissionais da informagéo estejam envolvidos no
processo decisorio, mas também o corpo técnico (coordenadores, professores), que

contribuirdo sobremaneira na tomada de deciséo, por meio de seus conhecimentos.
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2 Objetivos

- Elaborar uma Politica para aquisicéo, expansao e atualizagdo da Biblioteca;

- Organizar a formacdo de cole¢des em conformidade com a misséo da Instituicéo;

- Propiciar normas para atualizacdo do acervo e, através disso, equilibrar o crescimento
racional do acervo nas areas de atuacdo da Instituic&o;

- Estabelecer diretrizes para orientar no processo de selecdo e aquisi¢do de material;

- Planejar e prever a disponibilidade dos recursos orgcamentarios destinados a aquisicao;

- Definir diretrizes para o descarte de material.

3 Formacé&o do Acervo

A politica de formacéo do acervo deverd ser constituida considerando 0s recursos
orcamentarios designados para cada curso e contemplar os diversos tipos de materiais
bibliogréficos nos diferentes suportes, dando subsidio as areas de interesses das atividades fim,
que servirdo de suporte informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da

Instituicao.

3.1 Avaliacéo da Colecao

E necessario que se avalie o acervo periodicamente para que se verifique a adequacéo
do acervo como contribuicdo a informacéo dos trabalhos desenvolvidos pela instituicao.

A avaliacdo do acervo da Biblioteca devera levar em consideracdo as bibliografias
basicas e complementares das disciplinas que constam nas ementas dos Projetos Pedagogicos,
bem como, obras classicas dos autores das areas oferecidas na instituicdo (nacionais e
estrangeiros), e publicacGes atualizadas, sendo ainda necessario que se tenha também
bibliografias em éareas correlatas, que servirdo de complemento ao desenvolvimento das
pesquisas realizadas na Instituicdo, ou seja, a interdisciplinaridade é um fator essencial na

Politica de aquisicdo, expanséo e atualizacdo do acervo.

35




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA céOnnext

CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111
Entidade Filantrdpica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC r’Am}".tf"A'p
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL) FFCI
e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM) —

4 Selecéo

A selecdo dos materiais que vdo compor o acervo é realizada utilizando critérios
estabelecidos pela Instituicdo. A definicdo e selecdo das Bibliografias béasicas e
complementares sdo de responsabilidade do Corpo Docente, NDE, Coordenacdo de Curso e

Coordenador de Centro Superior.

4.1 Critérios para Selecao
4.1.1 Adequacéo do material aos objetivos institucionais de ensino, pesquisa e extensao

- Qualidade do contetdo - Averiguar se a abordagem do assunto é realizada de modo
detalhado ou superficial e se atende ao ensino, pesquisa e extensao;

-Autoridade do autor e/ou editor - Apurar sobre a autoridade e reputacdo do autor e/ou
editor nas areas de dominio;

-Atualidade da obra - Em algumas areas ocorrem modificacGes constantes e bastante
significativas, sendo essencial a observacdo do ano de publicacdo mais atualizado. As areas
mais propensas a essas mudancas sao as de ciéncias juridicas, bioldgicas e da salde;

-Caréncia de material sobre o0 assunto na colecéo

- Avaliar se a quantidade do material ja existente é suficiente ou existe em excesso, e
no caso de titulos que ndo estdo disponiveis no mercado, ou seja, livros esgotados, é preferivel
a substituicdo, devido ao custo exorbitante no mercado de sebos, além de na maioria das vezes
ndo atingirem o numero de exemplares suficientes;

-Viabilizacdo do idioma - A aquisicéo de livros texto em outro idioma seré efetuada
quando ndo existir material adequado com traducdo em portugués ou em caso de classicos
exigidos no plano de ensino que sejam imprescindiveis;

- Quantidade de usuarios potenciais - Analisar se a obra possui embasamento relevante
para o ensino/aprendizado do usuério do curso solicitante;
- Custo adequado — Verificar se é justificavel o custo do material em relacdo ao numero

de usuérios potenciais que poderdo utilizar o material.
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4.1.2 Aspectos propostos para alcancar as metas para obtencdo do conceito almejado pela

Instituicéo

A aquisicdo passa pelo planejamento anual deliberado pela verba destinada ao curso,
que seré analisada conforme a demanda e necessidades da biblioteca. Ex.: Livros, Periodicos e
outros.

-O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) deve ser aprovado em todas as instancias
institucionais, pois este constitui a base sobre a qual o acervo sera adquirido e/ou atualizado

-As solicitagdes de compra deverdo ser repassadas aos coordenadores de cursos pelo
professor, através do sistema idealizado para esse fim (detalhamento em préaticas exitosas e
inovacdo), onde devera especificar se o material consta na bibliografia basica ou complementar
da disciplina, indicando também a quantidade necessaria do material (se impresso);

-O processo de aquisicdo € realizado semestralmente seguindo um planejamento e
aprovado pela Diretoria Académica;

- Quanto a quantidade de exemplares a serem adquiridos deverd ser baseada na
proporcao de vagas ofertadas e na necessidade de cada curso;

- Néo se fara distincdo entre obras impressas e virtuais;

-No inicio de cada semestre, estabelece-se programacéo de aquisi¢des, que pode sofrer
alteracdo durante seu andamento para incluséo de itens ndo previstos e que sejam necessarios
para desenvolvimento das atividades académicas.

Em relacdo a bibliografia complementar, deve estar disponivel a quantidade necessaria
para um suporte eficaz a formacao e desenvolvimento dos usuérios;

-A assinatura de periodicos seré realizada de acordo com a indicacdo dos docentes e
ndo estejam disponiveis on-line;

- A atualizacdo da bibliografia dos planos de ensino sera efetuada com embasamento
no PPC, sempre com participacdo do NDE;

- Indicar sempre a referéncia completa da obra;

- Deverdo ser incentivadas as aquisi¢fes por doacao de livros e periddicos de interesse
dos cursos, principalmente no que se refere as publica¢des ndo comercializadas, incluindo as

governamentais;
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- Na atualizagdo do acervo fisico somente serdo adquiridos titulos novos e/ou novas
edicOes de titulos ja existentes para a bibliografia basica, devendo a bibliografia complementar

estar necessariamente constando no acervo da Biblioteca ou disponibilizado em acervo virtual,

- Quanto a atualizacdo da bibliografia nos PPCs, devera ser efetuada pelos NDEs e
Colegiados dos cursos, obedecendo as etapas avaliativas do Enade ou conforme regras da
instituicdo. Esta atualizacdo é referente a atualizagdo bibliografica que determina aquisicdo de

exemplares fisicos;

-Apobs a definicdo e aprovacao de atualizacdo nos NDEs e Colegiados, devidamente
registrados em ata, os coordenadores de curso deverdo proceder as modificacdes/substituicdes
no PPC, comunicando as modificacdes a biblioteca que dard inicio ao processo para aquisi¢do

de bibliografias, encaminhando a solicitacdo de compra de livros para orgamento;

- Reitera-se a importancia do PPC como instrumento de gerenciamento do curso,
motivo pelo qual a indicacdo bibliogréfica deve ser efetuada com a devida atencdo dos
professores e coordenadores de curso, a cada periodo de renovacao. Os casos especiais deverao
ser avaliados individualmente pelo Coordenador do curso em consonancia com a Direcao
Académica e da Biblioteca. Casos como abertura de novos cursos, cursos com avaliagdes in
loco, substitui¢des de titulos, mudancas decorrentes de alteraces em legislacdes, entre outras.
Apds os tramites expostos, sera efetuada uma cotacdo prévia que serd encaminhada a
Coordenacdo do curso para avaliacdo e aprovacdo, sendo posteriormente devolvida a
Biblioteca que repassara para Diretoria Administrativa para proceder no deferimento ou ndo
da compra dos materiais. Sugere-se que o professor consulte o acervo da Biblioteca
periodicamente para verificar o que ja existe em sua area e suas particularidades (principais

autores) observando sempre a quantidade ja disponivel para empréstimo.
4.1.3 Livros importados

Serdo adquiridos quando ndo houver adequada traducdo em portugués ou se for obra
imprescindivel para o andamento do curso, sendo neste caso adquirido no maximo 2 (dois)

exemplares de cada titulo e na disciplina complementar.
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4.1.4 Periodicos (impressos e eletrénicos)

Devera ser efetuada avaliacao anual pelos coordenadores de cursos, para que se proceda
a renovacdo dos titulos. Quando ndo houver demanda significativa no periodo, a renovacéo
devera ser reavaliada. Quando houver interesse de novas assinaturas, deve-se levar em

consideracdo a quantidade de peridédicos na mesma area ja disponiveis na colecéo da biblioteca.

4.1.5 Multimeios

VERIFICAR A ADEQUACAO DO FORMATO FISICO EM RELACAO
AO CONTEUDO DO MATERIAL E A EXISTENCIA E DISPONIBILIDADE DE
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA SUA CORRETA UTILIZACAO.

5 AQUISICAO

A finalidade é de instituir normas que orientem aos professores na indicacdo e/ou
atualizacdo das bibliografias que compdem a grade curricular para autorizagdo e
reconhecimento de cursos. Este documento foi fundamentado nos instrumentos de avaliagéo

disponibilizados pelo Ministério da Educacdo — MEC, através do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo — SINAES.

51 COMPRA

A aquisigdo por compra devera ser efetuada levando-se em consideragdo os critérios de
selecdo ja indicados. Os recursos para aquisi¢do séo distribuidos entre os diversos cursos e

areas de conhecimento, com dotagdo or¢camentaria vinculada a mantenedora da FFCL.

5.2 DOACAO

- Obras editadas por orgaos publicos, instituicGes particulares, poderao ser solicitadas
pelas Coordenagdes de cursos e Biblioteca;
- Doacg0es oferecidas a Biblioteca - Em caso de doagdes espontaneas, os critérios de

selecdo aplicados devem ser os mesmos descritos anteriormente;
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- As doagdes recebidas podem ser incorporadas ao acervo, oferecidas em listas de

duplicatas ou descartadas, conforme a adequacgéo ao acervo.

5.3 PERMUTA

A permuta de publicacfes sera realizada por meio de listas de duplicatas de livros e
periodicos. Quanto as listas de duplicatas recebidas de outras bibliotecas devera ser analisada

para a verificacdo quanto sua adequacéo ao acervo da Biblioteca.

6 DESCARTE

Devera atender a criteriosa avaliacdo para proceder ao descarte do material do acervo.

Este poderé ser efetuado levando-se em consideragéo:

a) Quanto ao acervo de livros:

-A devida inadequacdo do conteddo do material em relacdo as areas que compde o
acervo;

-Obras desatualizadas que ndo sejam consideradas de valor historico e que foram
substituidas por edi¢cdes mais recentes;

-Material bibliografico em condic¢des fisicas irrecuperaveis (deterioradas).

-Material que ndo s&o consultadas ha mais de 5 anos.

b) Periddicos

- ColecBes ndo correntes que ndo apresentem demanda;

-Periodicos recebidos em duplicata ndo pesquisados;

-Periddicos em condices fisicas irrecuperaveis;

-Periodicos informativos que nao tenham demanda de uso.

O acompanhamento e controle da aquisi¢do do acervo sao efetuados pela Coordenagéo
do Curso, Diretoria Académica e Administrativa, com o objetivo de ordenar o crescimento
racional do acervo, para que este tenha consisténcia e mantenha o equilibrio no
desenvolvimento dos recursos informativos, resultando na composi¢do de uma colecdo com
elevado grau de exceléncia, tanto qualitativa quanto quantitativa, procurando melhor atenda

aos interesses da comunidade académica da FFCL.
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7 DATA PARA SOLICITACAO DE AQUISICAO

Para que o processo de aquisicdo seja gerido da melhor forma possivel, a Biblioteca em
conjunto com a Direcdo Geral, Direcdo Académica e Diretoria Administrativa estabeleceu

como data limite para solicitacdo de bibliografia o0 més de julho e dezembro de cada ano.

ApoOs a data limite, o “processo de compra” nao sera disponibilizado aos solicitantes.
Se houver necessidade de aquisicdo ap0s a compra semestral, sera discutida a viabilidade com

a Biblioteca, Direcdo Académica e Diretoria Administrativa Financeira.
REFERENCIAS

BRASIL. Decreto-Lei 5296/2004 - Regulamenta as Leis n® 10048/00 e n® 10098/00, a
primeira garante atendimento prioritario de pessoas com deficiéncia nos locais publicos. A
segunda estabelece normas sobre acessibilidade fisica e define obstaculos nas vias e nos
meios de transporte e tudo o que dificulta a expressao ou o recebimento de mensagens por
intermédio dos meios de comunicacéo, seja ou ndo, de massa.

BRASII., Norma Brasileira ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edifica¢fes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos.

BRASIL. Lei n®10.436/02 - Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais — Libras - como meio
legal de comunicacdo e expressdo, determinando gque sejam garantidas formas
institucionalizadas de apoiar seu uso e difusdo, bem como a inclusdo da disciplina de Libras
como parte integrante do curriculo nos cursos de formacédo de professores e de
fonoaudiologia.

BRASIL. Decreto 5626/05 - Regulamenta a Lei 10.436, garantindo o direito de o estudante
surdo ter um ensino bilingue de oferta obrigatéria, nas escolas publicas e privadas.

BRASIL. Portaria n® 2.678/02 do MEC - Aprova as diretrizes e normas para 0 uso, 0 ensino,
a producdo e a difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braille para a Lingua Portuguesa e a recomendacao para
0 seu uso em todo o territério nacional.

BRASIL. Lei n°® 12764/12 — Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do Artigo 98 da Lei n® 8112, de 11 de
dezembro de 1990.

BRASIL. Lei n®13146/15 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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ANEXO 111

PLANO DE CONTINGENCIA

Conforme orientacdo do Instituto Nacional de Ensino e Pesquisa Anisio Teixeira —
INEP ¢ definido por meio dos Instrumentos de Avalia¢do Institucional Externa como “um tipo
de plano preventivo, preditivo e reativo”. Tem por objetivo apresentar uma estrutura estratégica
e operativa que ajudarad a controlar uma situacdo de emergéncia e a minimizar as suas
consequéncias negativas.

O Plano de contingéncia tem por beneficio garantir a continuidade do funcionamento
da Biblioteca “Anténio M. G. Neppelenbroek” — FE/FFCL- Campus | em face de quaisquer
eventualidades materiais ou pessoais.

Como plano de contingéncia do curso em questdo, Faculdade de Filosofia Ciéncias e
Letras de Ituverava, destaca-se o papel conjunto entre o Ndcleo Docente Estruturante do curso,
a Direcdo Geral e Administrativa e o setor da Biblioteca, com o objetivo de propor
procedimentos alternativos para garantir o funcionamento normal dos servicos de acesso a
informagdo nos variados segmentos.

Acervo

As transacdes no servico de empréstimo, as reservas e renovagoes efetuadas por meio
do sistema Biblio’s FEI, em casos de imprevistos, como por exemplo, a queda de energia
elétrica e/ ou a falta de internet, a biblioteca adota o procedimento manual para todos esses
servigos ndo comprometendo assim os estudos e as atividades de seus usuarios.

Os usuarios também podem ter acesso ao acervo e servicos da biblioteca por meio de
dispositivos moveis, tais como, telefone celular e tablets com acesso a internet, uma vez que o
sistema esta na versdo Mobile.

No que se refere especificamente ao acervo bibliografico do Curso, o Projeto
Pedagogico do Curso contempla um referencial basico para cada unidade curricular e um
referencial complementar. Na bibliografia basica a quantidade de exemplares é baseada no
conceito 5, no numero de vagas ofertadas do proprio curso anualmente
e de outros que utilizem os titulos, conforme descri¢cdo no PPC, sendo todos informatizados e
tombados junto ao patriménio da IES. Na bibliografia complementar sédo adquiridos no minimo

2 exemplares de cada titulo. No entanto, é possivel adquirir maiores quantidades de
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exemplares, conforme a demanda de uso das obras que geraram indice significativo de reservas
no sistema de gerenciamento da biblioteca.

As bibliografias basicas e complementares do curso contam também com o suporte das
Bibliotecas Virtuais Minha Biblioteca e Pearson- Universitaria 3.0, possuindo um contrato de
acesso firmado entre a IES e a empresa representante da Plataforma, que permite o acesso a
cerca de 26 mil titulos das principais editoras académicas do pais, 24 horas por dia e 7 dias por
semana, de qualquer lugar com acesso a internet. Tanto o acervo fisico quanto o virtual
possuem garantia de acesso, com instalacdes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda.

Para a garantia de acesso ao acervo a biblioteca conta com computadores conectados a
internet, além de rede sem fio (Wi-Fi), o que permite aos usuarios conectarem a internet
utilizando dispositivos proprios, tais como, notebooks, tablets e ou smartphones. Permite
também reservar livros. Da mesma forma procede o acesso ao acervo de Periddicos.

Quanto a infraestrutura referente as Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo da
Biblioteca como hospedagem em ambientes virtuais, backup, replicacdo de dados, internet, Wi
Fi, processos de gerenciamento e operacfes que busquem assegurar a conformidade do
ambiente com requisitos de seguranca, monitoramento e disponibilidade estdo descritos nos

relatérios do departamento de TIC .

- Biblioteca Virtual - PLANO DE CONTIGENCIA/DISPONIBILIDADE Vital
Source — Leitor Bookshelf O principal data center da Vital Source funciona em La Vergne,
TN. Vital Source conta com um data center de backup em Chambersburg, PA (1200 Ingram
Drive, Chambersburg, PA 17202) e com um servidor no Google Cloud no Centro-Oeste dos
Estados Unidos. No caso de um desastre que proiba o acesso e uso do datacenter de La Vergne,
0s servigos serdo acessados do data center de Chambersburg e do Google Cloud. Zbra — DLI —
sistema de integracdo Utilizam o servidor Windows Azure com SLA de 99,95%. Em relagéo a
contingéncia, a ZBRA Solutions é responsavel por qualquer problema em Producéo
24/7.(Disponibilizado pela Plataforma Digital — Minha Biblioteca).

Impressoras

Para 0s servigos internos, para os servicos da Gréafica, bem como para uso dos alunos e
professores, a Biblioteca oferece o servico de impressdo com impressoras de alta tecnologia.

A manutencgdo dos equipamentos é feita de forma preventiva e corretiva. No caso da
preventiva reservamos o periodo de férias onde se tem um menor ndmero de usuarios,

permitindo efetuar as manutencGes de forma a gerar menor impacto na disponibilidade dos
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equipamentos para 0s usuarios. As manutengdes corretivas sdo feitas de acordo com as
demandas solicitadas e na medida da necessidade quando ocorre algum problema. No caso de
problemas fisicos nos equipamentos temos um estoque de pecas e equipamentos para fazer a

substituicdo.

SISTEMAS UTILIZADOS

Todos os computadores tém instalado o Sistema Operacional Windows 10 e pelo menos
um editor de texto e planilhas, um navegador e um software para visualizar arquivos pdf. Ha
computador de uso dos alunos que possui também instalado o programa Dosvox, teclado em
Braille e disponibilizagdo de fones especiais.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Em casos de emergéncias, que podem ser causadas por riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos e acidentais sdo adotadas medidas preventivas.

Para tanto, levamos em consideracao as seguintes questdes:

- Identificar os tipos de riscos mais frequentes em bibliotecas;
- Identificar medidas de prevencdo de desastres;

- Proteger bens, ambiente e pessoas;

- Minimizar riscos de acidentes;

- Organizar plano de evacuacao;

- Possibilitar socorros no menor espaco de tempo apds o acidente.
Finalidade:

Avaliacéo de riscos para permitir tomar todas as precaucdes necessarias para tornar a
biblioteca e seu acervo o mais seguro possivel.

O Plano de Contingéncia inclui regras de comportamento e é de conhecimento da
equipe da biblioteca, em caso de manutencéo, evacuacao e vigilancia.

- Todos os dias as mesas (de estudo individual e em grupo), o chédo, o balcdo de
atendimento, e os computadores séo limpos;

- Uma vez por semana (ou sempre que necessario) a biblioteca recebe manutengéo por

uma equipe do pessoal da limpeza;

44




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA céOnnext

CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111
Entidade Filantrdpica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC r’Am}".tf"A'p
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL) FFCI
e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM) —

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas na Biblioteca, de forma a evitar que
sujem os livros e as mesas, e dessa forma evitar 0 aparecimento de insetos e roedores;

- Nenhum dos livros e revistas fica encostado nas paredes, de forma a evitar mofo e
bolor;

- As prateleiras séo de ago, tipo de material que evita mofo, cupim e roedores;
- Riscos Ergonémicos: Postura inadequada. Possuimos apoio de pé, cadeiras e mesas
adequadas para o trabalho.
- Riscos ambientais: O arranjo fisico e a iluminacéo estdo adequados. A Biblioteca possuli
extintor de incéndio, luzes de emergéncia, adesivo antiderrapante nos locais de maior
probabilidade de queda.

Sobre os tipos de riscos mais especificamente e sobre suas devidas prevencdes, temos:
- Roubos e Furtos:

- Medidas de prevencdo adotadas:

- A biblioteca possui cameras espalhadas em locais estratégicos.

- E proibida a entrada na biblioteca portando bolsas, mochilas, sacolas e similares.

- O balcéo de atendimento (para empréstimos e devolugdes) esta localizado em local
estratégico, permitindo que os funcionarios vejam quem entra e quem sai.

- A Faculdade possui segurancas/vigilantes.

- Incéndios

Medidas de prevencdo adotadas:

- A biblioteca possui extintor de incéndio.

- Todos os equipamentos eletrdnicos (computadores, impressoras) sdo desligados
quando do encerramento do turno, e permanecem desligados nos finais de semana.

- As instalagbes tém boas condicGes de armazenamento dos livros, sendo que as
prateleiras ficam longe de canalizagdes e instalagdes elétricas.

Em caso de ocorréncia, como agir:

- Respeitar as zonas de proibicdo de fumar (locais fechados) - N&o sobrecarregar as
tomadas.

- N&o aproximar materiais inflamaveis das fontes de calor

- N&o obstruir saidas

- Realizar a manutencéo periddica dos extintores de incéndio. A manutencéo é feita por

empresa terceirizada.
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Em caso de ocorréncia, como agir:

- Manter a calma. N&o gritar, ndo correr.
- Em caso de usuarios na biblioteca, alertd-los de forma calma para evacuarem a
biblioteca, e auxiliar pessoas que tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas,

criancas).

- Acionar o Corpo de Bombeiros.

- Com o extintor portétil, tentar extinguir o incéndio.

- Se a roupa atear com o fogo, ndo corra, deite-se e role no chéo, de forma a apaga-lo
do corpo/roupa.

- Se ouvir uma explosao, atire-se para o ch&o e proteja a nuca com os bragos.

-Ap0s a evacuagdo, todos devem ficar juntos e verificar se ninguém voltou atras.

- Deixe objetos pessoais para tras. Nunca retorne ao local do incéndio.

- Em caso de pessoas feridas, acionar uma ambulancia.

- Inundacao/goteiras (itens molhados):

Medidas de prevencdo adotadas:

- Manutencao do forro/telhado;

- A Faculdade é localizada em local sem riscos de inundacgoes;

Em caso de ocorréncia, como agir:

- Secagem por circulacdo de ar (ventiladores) de pequenos lotes de materiais e troca de
papel toalha absorvente entre as paginas dos livros;

- Secagem em estufa de secagem, na temperatura entre 70° e 80°;

- Caso algum reparo tenha que ser realizado nos livros — devido a acidente com agua -
sera feita uma lista de prioridades, e do que efetivamente podera ser restaurado e o que tera de
ser comprado (sendo feito orcamento e verificando os mais emprestados / solicitados).

- Queda de energia:

Medidas de prevencéo adotadas:

- Luzes de emergéncia localizadas estrategicamente;
- Sistema de backup de seguranga nos computadores, evitando a perda de trabalhos que

estejam sendo realizados antes da queda;
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- Software utilizado na Biblioteca permite que a reserva de obras seja realizada de
qualquer dispositivo (computadores, tablets e celulares), e de qualquer local, portanto, é
possivel reservar obras mesmo quando da queda de energia.

Em caso de ocorréncia, como agir:

- Evacuar o ambiente da Biblioteca;

- Auxiliar pessoas que tenham dificuldade.

- Ameaca de bomba:

Nunca recebemos nenhum tipo dessa ameaca, e vivemos em um local onde ataques
terroristas desse tipo ndo costumam ocorrer.

Em caso de ocorréncia, como agir:

- Perguntar ao interlocutor localiza¢do da bomba e 0 momento possivel de sua exploséo;

- Tentar identificar a voz (sexo, idade aproximada, se tem algum ruido ao fundo).

Apbs desligar a chamada, deve-se:

- Manter a calma e avisar o mais rapido possivel um responsavel pela seguranca;
- Fazer o registro da situagdo com as autoridades competentes;

- Fazer a evacuacao do ambiente, caso as autoridades digam que é necessario.

-Atuacdo em outro e qualquer caso de evacuacao nao previsto:

Em caso de evacuacdo da biblioteca, orienta-se:

- Manter a calma e caminhar junto ao grupo restante de pessoas para evacuagdo do
ambiente;

- Auxiliar, sempre que possivel, as pessoas com mobilidade reduzida, os idosos e as
criancas;

- Confirmacdo da evacuacdo total e garantia de que ninguém tenha retornado ao local;

- Cumprir as instrugOes transmitidas.
Observacgao: As Bibliotecas Virtuais tém Plano de Contingéncia especificos dentro da Base
de Dados, que estdo  disponiveis no site, pagina da  Biblioteca
https://biblioteca.feituverava.com.br/index.php/biblioteca/plano-de-contigencia
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PRATICAS EXITOSAS OU INOVADORAS

- Melhorar os servigos de pesquisa da web oferecendo mais opcdes de filtro, interatividade,

servigo de alerta, integragdo com outras bases de dados;

- No quesito das funcdes e atividades esta o fomento ao aprendizado colaborativo, procurando
ser inclusiva e, assim possibilitando potencializar o vinculo com seus usuarios, considerando-
os clientes e consumidores, se mostrando uma ferramenta promotora do processo da

aprendizagem compartilhada com toda a comunidade envolvida;

- Protecdo de Dados - Adequar as politicas de seguranca da informacéo mediante as diretrizes
legais de direitos autorais, propriedades intelectuais e protecdo de dados pessoais, como:
auxiliar pesquisadores a encontrar alternativas de publicacdo de alta qualidade ou até gratuitas;
esclarecer os gestores acerca da sua responsabilidade sobre projetos que impactam as
atividades das bibliotecas; orientar o usuario em relacdo ao uso legal de materiais protegidos;
realizar treinamento e divulgar informac6es sobre direitos autorais; desenvolver e implementar
politicas de direitos autorais; interceder pela aplicacdo da lei para o apoio as atividades
académicas;
- Combate a desinformacao;
- Processo de Politica de Formacdo e Desenvolvimento do Acervo - uma ferramenta que
permita a integragdo docente- biblioteca nas indicagdes e/ou atualizagdes das ementas das
disciplinas ministradas e que esteja, automaticamente, “alimentando” o sistema da Biblioteca,
que captara essas informacgdes, sem a necessidade de ele — o docente — requisitar os titulos
daquela disciplina novamente, como das vezes anteriores, 0 que trard avancos significativos
quanto ao tempo, reduzindo esfor¢os repetitivos e aprimoramento em todos 0s niveis, uma vez
que o sistema sera interoperavel “inteligente”, limitando o nimero de indicagdes tanto para
bibliografia basica como para complementar, entre outros critérios - um gerenciamento
desse quesito.

Inserido nesse mesmo contexto de conscientizagdo/envolvimento dos agentes/atores,
outro diferencial seré a tentativa de maior aproximacao e, consequentemente mais participacao
dos docentes, principalmente daqueles que ndo haviam solicitado quantidade compativel de

titulos e exemplares para adequacéao de suas bibliografias.
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*De acordo com informagdes recebidas do Departamento de T1, esse sistema ja esta em
funcionamento entre a Secretaria Académica e os docentes e, em breve, havera a integracdo da

Biblioteca.
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ANEXO IV

PROGRAMA DE CAPACITACAO DE USUARIOS

PROGRAMA DE CAPACITACAO DE USUARIOS -
BIBLIOTECA

O que é?

Treinamento nos recursos e servigos oferecidos pela Biblioteca, dividido em quatro
modulos especificos, abrangendo normas e regulamento, recursos do website, pesquisas no
catalogo on-line, bases de dados, periddicos eletrbnicos e normatizacdo de trabalhos
académicos (normas ABNT).

Para quem

Para professores, alunos e funcionarios.

Onde

No Laboratério de Informética, FFCL- Laboratdrio A ou em outras dependéncias,
quando solicitado.
Mddulo 1 — Capacitacéo no uso da Biblioteca — Programa Basico

Publico alvo Alunos calouros (graduacéo e pos-graduacéo)
Tempo de duracdo |1 hora
Metodologia Exposicao oral com apresentacdo de slides e do website

= Normas e regulamento;

= Apresentacdo do website (viséo geral);

= Empréstimos, renovacgoes e reservas (requisitos e
procedimentos);

= Pesquisas basicas no catalogo on-line;

= Identificacéo e localizagdo dos exemplares no sistema;

Topicos abordados
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= Informacgdes gerais.

‘Médulo 1 — Calendario para

Para informacdes e agendamentos, contatar a Biblioteca Campus | e 11 ou pelo telefone 3729
9020 ou 3729 9074.

‘Modulo 2 - Capacitacdo no uso das Bases de Dados

Publico alvo Alunos de graduacdo, pds-graduacdo e funcionarios.

'Tempo de

~ 1h30m
duracgéo

Metodologia |Exposicédo oral e demonstragéo de acesso aos websites.

Apresentacdo das bases de dados como recurso utilizado na recuperagéo da
Topicos informagdo, orientando quanto a &rea de abrangéncia, formas de acesso e
abordados pesquisa, resultados obtidos, e processamento desses resultados
(refinamento, impressédo, gravacao e envio por e-mail).

‘Médulo 2 — Calendario para

Data Horario Area

Biologicas e Saude

Humanas e Sociais

Exatas e Engenharias

As datas programadas para este modulo destinam-se a inscrigdes individuais.
Havendo interesse de turmas ou grupos, entrar em contato com a Biblioteca.

Para informacdes e agendamentos, contatar a Biblioteca.
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Mddulo 3 — Capacitacéo no uso de Periddicos Eletronicos
Publico alvo |Alunos de graduacdo, p6s-graduacéo e funcionérios.

Tempg de 1 hora
duracéo
Metodologia |Exposicéo oral e demonstragédo de acesso aos websites.
= Apresentacdo dos periddicos cientificos eletrénicos nacionais e
internacionais, jornais eletrnicos e sites de Catélogos de
Editoras/Publicadoras como recurso utilizado na recuperacéo da
Topicos informacdo. Pesquisa na pagina do Portal de Periddicos da CAPES e
abordados informacdes de acesso;
= Demonstracao de uso do programa Adobe Acrobat Reader (salvar,

selecionar texto, selecionar imagem, copiar, colar busca,aumentar
texto, mover texto, imprimir).

Mddulo 3 — Calendério para

Data Horario Area
Biologicas e Saude
Humanas e Sociais

Exatas e Engenharias

As datas programadas para este modulo, destinam-se a inscri¢des individuais.
Havendo interesse de turmas ou grupos, entrar em contato com a Biblioteca.

Para informagdes e agendamentos, contatar a Biblioteca.

Mddulo 4 — Capacitacéo no uso das Normas Técnicas de Documentacdo — ABNT

Publico alvo  |Alunos de graduacéo, pés-graduacao, professores e funcionarios.

Tempode 1y pagm
duracéo

Exposicao oral com apresentacao de slides
Metodologia
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Topicos Parte 1 - Exposigéo inicial:
abordados

= O que é uma norma técnica e sua funcgéo.
Parte 2 - Normas de documentacédo da ABNT:

= NBR 6023: referéncias
Noc0es gerais e explicacBes sobre a elaboragdo das referéncias de
diversos tipos documentos, como: artigos de periodicos, sites,
capitulos de livros etc.

= NBR 10520: citagdes
Noc0es gerais e explicacOes sobre a elaboracdo das citacfes e notas
de rodapé. Apresentacdo de exemplos.

= NBR 14724: trabalhos académicos, teses e dissertacdes
Noc0es gerais e explicacdes sobre a elaboracao de trabalhos
académicos em geral. Principais padrdes e exemplos.

= NBR 6022: artigos de periddicos cientificos impressos
Noc0es gerais e explicacdes sobre a elaboracdo de artigos de
periddicos. Principais padroes e exemplos.

= Apresentagdo das demais normas da ABNT relacionadas.

‘Médulo 4 — Calendario para

Data Horario Area

ABNT

As datas programadas para este modulo destinam-se a inscri¢des individuais.
Havendo interesse de turmas ou grupos, entrar em contato com a Biblioteca.
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4. CONTEXTO EDUCACIONAL REGIONAL PARA A EXISTENCIA DO
CURSO TECNOLOGICO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
PELA FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE
ITUVERAVA

A condicdo econdmica da regido vem passando uma profunda transformacao,
principalmente no que se refere a atividade agricola, refletindo-se no poder aquisitivo da
populagédo. Segundo dados coletados pelo IBGE, (Tabela I) os valores ainda séo considerados
medianos com algumas excec¢oes. Esta situacdo é confirmada pelas informagdes coletadas dos
alunos ingressantes, principalmente pela equipe de concessdo de bolsas e assisténcia Social da
Fundacdo Educacional de Ituverava, mostrando que o aluno da Faculdade apresenta uma renda

média per capita de um salario minimo.

Esperamos que num futuro préximo, os municipios da regido de ltuverava possam gerar
novas oportunidades de geracdo de empregos e reverta um fenébmeno muito comum. Os jovens
estdo se deslocando para outros centros em busca de novas oportunidades de emprego,
tornando as cidades da regido cidades mais “velhas”, ja que permanecem nas mesmas 0S

cidaddos com idades mais elevadas.
Num futuro a médio prazo, as cidades ficardo com baixa capacidade produtiva
tornando-as muito dependentes das receitas federais e estaduais.

A Faculdade também participa de varios programas sociais que permitem o acesso do
aluno carente a Cursos Superiores, como o FIES - Financiamento Estudantil, o Prouni —

Programa Universidade para todos, que séo oferecidos pelo governo Federal.

Tabela I: Renda per-capita das cidades que sdo atendidas pelos cursos da FFCL.:

CIDADES VALORES (R$)
Aramina 13.583,57
Buritizal 29.688,54
Cristais Paulista 18.735,81
Guaira 16.921,86
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Guara 11.096,82

Igarapava 17.416,25

Ipud 10.167,50

Ituverava 10.925,83

Jeriquara 21.188,97

Migueldpolis 11.028,16

Morro Agudo 20.504,31

Nuporanga 18.203,88

Orlandia 19.681,29

Patrocinio Paulista 18.993,68

Pedregulho 14.707,81

Rifaina 8.367,82

Sales de Oliveira 15.968,30

S&o Joaquim da Barra 15.767,62

Brasil 15.700,00

Regido (média) 16.433,20

Fonte IBGE

Os dados coletados mostram que cerca de 30% dos alunos que iniciam o estudo no
ensino fundamental, conseguem seguir os estudos no ensino Médio. Desses, uma grande

parcela é impedida de seguir os seus estudos em um curso superior.

A Meta 3 do Plano Nacional de Educagéo assume dois objetivos principais para efetivar
o direito a educacdo e ampliar os niveis de acesso para 0s jovens entre 15 e 17 anos: e aumentar
para 85%, até 2024, o total dos jovens cursando o ensino medio (EM), que é o nivel
considerado adequado para a referida faixa etaria. Segundo o Plano Nacional de Educacéo, a
pesquisa realizada mostra que o percentual da populacdo da faixa etaria de 15 a 19 anos entre
2004 e 2013, mudou pouco na regido sudeste conforme ilustragéo abaixo. Segundo dados
obtidos, para 0 ano de 2010 a porcentagem na regido de ltuverava é menor, ficando em torno
de 68% da populacdo com idade entre 15 a 17 anos matriculados na escola (Tabela II).
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2004 2013
o ~—ca A
) . o i o g i
” e Shoa By
7 - '
7\\? — 5 N
2 78,3% A B
— 78,9% < 831%
- B VL‘_ /' /r
i , "'
79,9%
L ‘ Legenda
w 75% até 79,9%
). ‘ 180% até 84,9%
P 85% até 89,9%
,/\31»7’5 90% até 94,9%
S 95% até 99,9%

Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequentava a escola, por grandes

regides — Brasil

Fonte: Pnad/IBGE. Elaborado pela Dired/Inep.

Tabela I1. Taxa de escolarizacdo bruta do ensino médio de pessoas de 15 a 17 anos para a area

de abrangéncias da FFCL.:

FIDADE - S5TATE Efi?\l%pés - 15 A II:IIIQ'II;I.QI:'AC?ULAS -IIB-'I:)lﬁ‘A E)E MESCOLARIZACAO
ARAMINA-SP 435 195 45%
BURITIZAL — SP 314 84 14%
CRISTAIS PAULISTA - SP 683 307 63%
GUAIRA-SP 2871 1.430 76%
GUARA-SP 1714 662 68%
IGARAPAVA-SP 2244 1029 80%
IPUA-SP 1181 538 81%
ITUVERAVA-SP 3080 1507 69%
JERIQUARA-SP 280 154 56%
MIGUELOPOLIS-SP 1746 874 90%
MORRO-AGUDO-SP 2549 976 60%
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NUPORANGA-SP 556 260 81%
ORLANDIA-SP 3313 1613 82%
PATROCINIO PAULISTA-SP  |1175 544 82%
PEDREGULHO-SP 1406 637 65%
RIFAINA-SP 263 132 73%
SALES OLIVEIRA-SP 878 337 75%
SAO JOAQUIM DA BARRA-SP  [3714 1772 71%

Fonte: IBGE 2016

Se considerarmos os alunos que terminam o ensino médio, os numeros de alunos que
ingressam no Ensino Superior sdo bastante reduzido. Segundo o PNE, uma das metas seria, até
o final da década, elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% e a taxa
liquida para 33% da populacgdo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta. As médias
da regido estdo em torno de 10%. As excecBes ficam por conta de ltuverava e Orlandia, que
contam com Faculdades e Sao Joaquim, Igarapava e Morro Agudo, que sdo cidades maiores e

contam com recursos para o transporte dos alunos.

A Fundagdo Educacional de ltuverava, mantenedora da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ituverava, acredita que a populacao desta regido com 300.000 habitantes
estd ainda muito carente de educacdo superior. Das 20 cidades, apenas trés apresentam
Instituicdes de Ensino Superior, que sdo 0s municipios de ltuverava, Orlandia e Sdo Joaquim
da Barra, com oferta de aproximadamente de 2.000 vagas anuais para uma populacdo estimada
de 30.000 jovens entre 18 a 24.

Tabela I11 - Numero estimados de alunos matriculados em cursos superior na regido
de abrangéncia da FFCL -

Cidade - Estado Pessoas entre 18 e 24 anos miitggcglljferior* no E?}g?ﬁgtgggg:,io?e rETRLls  no
Aramina-SP 579 40 7%

Buritizal-SP 471 75 16%

Conceicdo das Alagoas-MG 2268 faled faled

Conquista-MG 1121 ** **

Cristais Paulista-SP 910 50 6,1%

57




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA céOnnext

CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111

Entidade Filantrdpica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC rﬁ'}"f_ﬁr
MANTIDAS

Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL)

eFaculdade BrFrancisco .‘v‘.rcda {tFAFRAN

Delta-MG 602 ** **
Guaira-SP 4695 514 11%
Guara-SP 2660 370 14%
lgarapava-SP 3396 660 19%
Ipud-SP 1700 185 11%
Ituverava-SP 4922 850 17%
Jeriquara-SP 464 30 6,4%
Migueldpolis-SP 2700 330 12,2%
Morro Agudo-SP 3479 500 14,4%
Nuporanga-SP 727 95 13%
Orlandia-SP 4641 900 19%
Patrocinio Paulista-SP 1468 107 7,2%
Pedregulho-SP 2021 126 6,2%
Rifaina-SP 439 ** **
Sacramento-MG 2745 ** **
Sales de Oliveira-SP 1226 20 2%
S&o Joaquim da Barra-SP 5722 850 15%
média 10%

Fonte: IBGE e Secretarias Municipais de Educacgéo, 2016
Sem dados

A Fundacéo Educacional de Ituverava, na busca permanente pela sintonia com os
novos tempos, e a aplicacao das novas tecnologias da informacao e da comunicagdo no ambito
educacional, atenta as mudancas e renovagdes, como também impulsionada pelas necessidades
educacionais e de formacdo de profissionais para atuar nessa area, ndo poderia deixar de
eximir-se de seu compromisso com 0s projetos que buscam a melhoria da educacéo.

A implantacdo do curso TECNOLOGICO EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS a distancia da FFCL levou em consideracdo os aspectos regionais de Ituverava.
A opcdo pela abertura do curso na modalidade a distancia foi proposta como alternativa pelo
decrescente interesse pelos cursos presenciais. Em estudo apresentado pelo SINDICATO DAS
MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO
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DE SAO PAULO — SEMESP, os cursos a distancia ttm um aumento continuo nas matriculas
no Brasil (Gréfico I).

EVOLUCAO DO NUMERO DE CURSOS
Cursos Presenciais - Brasil

Fonte: Sindata /Semesp | Base Censo INEP

nere 13363

2778
19858 19972 20185 20500 20586 21005
.- -

10.395 10.350 10617 10.353 10100 10218

9374
8259 4.330 ’17’__,4 o>— - = I Y S s
&————
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® Rede Privada ® Rade Pablica o

Gréfico 1. Evolucdo de matriculas dos cursos de Educagéo a Distancia no Brasil.

Entre os anos de 2010 e 2017, na Regido de Franca , podemos observar que houve

aumento de matriculas de cursos EAD ( grafico II).

6.1,

395 1950

LD
Ny 1473 1427

838

435 an o1 450 an4 413

137

1010 20m 2012 011 014 2015 078 2007

—flnde Privada flode Pablics  ===Totsl

Fonte: Semesp

Gréfico Il. Matriculas EAD para a regido de Franca.
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Quando observamos a evolucao de matriculas nos cursos tecnologicos, na modalidade
a distancia, observamos que em nivel nacional, observamos um comportamento semelhante,

com um aumento no numero de matriculas (grafico Il1).

464

17 23 19 19 14 ’ 12 13 17
P———— e —— — — —
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

w=Rede Privada =@eRede Piblica =ew=Total

Fonte: Semesp.

Gréfico I11. Evolucdo de matriculas dos cursos Tecnolégico a Distancia no Brasil.

A tabela IV, mostra os cursos de EAD mais procurados na regido de Franca. Segundo
os dados compilados pelo SEMESP, o curso de Gestdo de Recursos Humanos na modalidade
a distancia contou com 218 alunos matriculados no ano de 2017, ficando entre 0s cinco cursos
mais procurados.

Tabela V- Cursos de EAD mais procurados na regido de Franca. Ano 2016
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Posigdo por n® Posigdo por n®
: ; ’ Matriculas | % Matriculas % Ingressos| s
matriculas ingressantes
! Pedagogia 2047 BO% 1063 0% !
2 Administracdo 361 6,9% 237 7.2% 2
3 Educacdo fisica 316 6,0% 174 5.3% 3
4 (iéncias contabels 243 4.6% 158 48% 4
5 Gestdo de pessoal / recursos humanos 218 41% 153 4 6% 5
b Servico social 183 3.5% 102 3.1% 1
1 Formagdo de professor de educacdo fisica 148 28% 109 3,3% b
8 Form, prof. lingua/lit. vern, e |, estr. modema 126 A% b3 1.%% 12
9 Engenharia de produgdo 102 19% k| 1,3% 18
10 Formagdo de professor de artes visuais 96 18% 56 1,7% 15
11 Formagdo de professor de histdria 88 1,7% 60 1,8% 13
12 Analise e Desenvolvimento de Sistemas 85 1,6% 88 2, 7% B!
13 Gestdo financeira 79 1,5% 64 1.9% 11
14 Engenharia elétrica 19 15% 41 1,2% 19
15 Empreendedorismo 16 14% b8 21% 10
16 Formagdo de professor de geografia 70 1,3% 14 0,4% 37
17 Formacdo de professor de matematica 69 1,3% 68 21% 9
18 Marketing e propaganda 67 1,3% 58 1,8% 14
19 Formagdo de professor de filosofia b7 1,3% 10 1,2% 2
20 Formacdo de professor de biologia 58 1,1% A8 1,5% 17
Total 4,578 86,9% 2,707 82,1%

Fonte: Semesp.

5 PROJETO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ituverava € um estabelecimento
particular de ensino superior, que tem como objetivo a formacdo de profissionais de nivel
superior que sejam capazes de atuar de forma consciente e com responsabilidade. Esta
Faculdade tem como meta o desenvolvimento de uma politica consistente de ensino. A
Fundacdo Educacional de Ituverava, juntamente com a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e

Letras de ltuverava, reconhecem a importancia da abertura de novos cursos superiores, ja que

61



FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA céHnNext

CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111
Entidade Filantrdpica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC ‘ Fﬁf]fvﬁfﬂ
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL)
e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM)

sdo conscientes da importancia de Ituverava como um polo Educacional da regido da Alta
Mogiana.

A oferta de novos cursos de graduacéo e pds-graduacéo a distancia e presenciais
€ um dos objetivos mais importantes para a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
ltuverava. Apresentando uma tradicdo de quarenta e oito anos em cursos de s, a FFCL também
experimentou novas possibilidades com bacharelados em Administragdo e Ciéncias Contabeis
e mais recentemente com o0s cursos de Engenharia. Para isso, a mantenedora — Fundacao
Educacional de Ituverava - vem oferecendo todas as condi¢fes para a oferta destes novos
Cursos.

A abertura de seis cursos novos de graduacdo a distancia, nos préximos cinco
anos visa ampliar ainda mais as opc¢des a comunidade atendida pela Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ituverava, conseguindo atender uma parcela da populacdo que apresenta
dificuldades em frequentar um curso presencial e que estd consciente da forma de
funcionamento de um curso a Distéancia.

A oferta de cursos de Pds-graduacao Lato-Sensu a distancia também permitira
a Faculdade reforcar o seu portfolio de curso de Especializacdo. A intencdo é que todos os
cursos Presenciais sejam oferecidos também a distancia durante os préximos cincos anos.

Quanto aos cursos presenciais, a Faculdade também tem interesse em oferecer
novas opcdes para ltuverava e regido. Destacamos o curso de Arquitetura.

Os programas de Pds-graduacdo Lato-Sensu da Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras apresentam cursos estruturados que com o passar do tempo vem adquirindo qualidade
e principalmente credibilidade junto aos diferentes segmentos, em ambito regional e estadual.
Este fato tem despertado um compromisso ainda maior da Mantenedora em propiciar condi¢des
de infraestrutura. Assim, a Fundagdo Educacional de ltuverava sabe da necessidade de
constantes investimentos para manutencdo da qualidade do curso ja existente e para

implantacéo de novos projetos.

Durante os proximos cincos anos o objetivo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias

e Letras de Ituverava é de contar com os seguintes cursos de especializagéo:

1 Letras: Linguistica, Letramento e Estudos Literarios; 2 Educacéo Especial; 3 Educacéo

Matematica; 4 Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos do Brasil: Leitura do século

XX; 5 Psicopedagogia numa abordagem clinica e ensino-aprendizagem; 6 Educacdo

Infantil presencial e EAD; 7 Educacdo Inclusiva EAD; 8 Alfabetizagédo e Letramento
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presencial e EAD; 9 Especializacdo em Educacdo Especial: Deficiéncia Intelectual; 10
Leitura e producao de textos nas séries inicias: teoria e pratica EAD; 11 Leitura e producéo
de textos: teoria e pratica EAD; 12 Literatura infantil na sala EAD; 13 Fundamentos e
Técnicas para o estudo da Biodiversidade; 14 MBA Controladoria e Financas; 15 MBA em

Gestdo Estratégica de Pessoas.

A Faculdade, além de apresentar uma Coordenadoria especifica de Pos-
graduacdo, possui condicdes apropriadas com uma estrutura fisica instalada, apreciavel,

juntamente com um corpo docente muito bem qualificado.

5.1 POLITICA PARA PESQUISA

A politica de pesquisa da FFCL propde que todos os alunos devam manter contato com
metodologias e técnicas de pesquisa. Assim, os discentes da FFCL devem ter contato com a
metodologia cientifica através de disciplinas especificas em seus respectivos cursos, assim

como o desenvolvimento de Trabalho de Conclusdo de Curso.

O tipo de investigacdo cientifica desenvolvida pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ituverava ndo pode e ndo deve ser comparado com aquele desenvolvido em
Universidades e Centros de Pesquisas. Estes locais apresentam estrutura e dotagéo

orcamentaria para a realizacdo de todo tipo de pesquisa.
A politica cientifica proposta para este quinquénio é:

1. Incentivo aos alunos em participarem de programas de iniciacdo cientifica e/ou
estagio na prépria instituicdo, atraves de programas especificos;

2. Fomentos a grupos de pesquisas na Instituicdo e apoio a participacdo de
docentes em grupos externos, através de programas especificos;

3. Incentivar a procura por financiamentos em érgédos de fomento no pais ou outra

IES para possibilitar que os professores e alunos realizem pesquisas.
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No entanto, o docente da FFCL pode ser contemplado com o pagamento de horas para
realizacdo de pesquisa, assim como receber ajuda de custo para apresentacdo de trabalhos em

Congresso, Simpasios, e outros.

5.2 POLITICA PARA ENSINO

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ituverava defende que o Ensino se
posicione enquanto principal via de imersdo aos conhecimentos. Através dele o individuo
acessa recursos definitivos para seu desenvolvimento pleno e cidadé&o.

A politica de Ensino da FFCL, em conformidade com as exigéncias legais, promove
ensino de qualidade utilizando diversos modelos educacionais que somados visam formar
profissionais capazes de compreender as novas configuracdes da sociedade e o0s recentes
desafios do mercado de trabalho. A FFCL acredita que educar seja oportunizar e mediar o
autodesenvolvimento do estudante oferecendo-lhe acesso aos saberes necessarios para uma
formacéo de qualidade forjada pelos principios éticos e humanisticos.

As metodologias educacionais aplicadas pela FFCL partem do pressuposto que o
conhecimento previamente adquirido pelo estudante seja importante e rico, compondo um
conjunto de saberes que quando articulados aos novos conhecimentos propostos pelos
curriculos dos cursos se transformem em instrumento real de promocdo social e
desenvolvimento pessoal.

As metodologias e recursos educacionais em pratica pela FFCL permitem que o
processo ensino-aprendizagem se dé de forma ampla e participativa, transformando a
experiéncia estudantil em férum privilegiado de construgdo da autonomia concomitantemente
a aquisicdo do conhecimento profissional. O desenvolvimento educacional do estudante,
mediado por metodologias educacionais participativas como Problem Based Learning (PBL),
Metodologias Ativas, Temas Geradores! e outros, permitem a construcdo de uma capacidade

argumentativa critica, criativa e empreendedora.

1 Os conceitos citados referem-se a metodologias educacionais complexas e estdo descritos em documento anexo
juntamente com as referéncias biograficas formais.
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A FFCL investe em propostas educacionais que fomentem a interdisciplinaridade entre
as distintas areas do conhecimento, oferecendo disciplinas eletivas e optativas? elaboradas por
multiplas coordenaces de cursos. Como parte da proposta de ensino a Faculdade disponibiliza
também a participacdo em projetos em parceria com os Programas de Extens&o® possibilitando
a vivéncia pratica profissional junto a situacBes reais gerando, assim, condi¢Ges para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades como: “Lideranga consciente”, comunicagdo
e flexibilidade.

Neste contexto, a politica de ensino para o proximo quinquénio empreende as a¢des

abaixo:

a) Atualizagédo das estruturas curriculares dos cursos superiores de graduagéo e
pos-graduacdo utilizando metodologias educacionais contemporaneas;

b) Flexibilizacdo das estruturas curriculares dos cursos superiores de graduacao e
pos-graduacdo a partir das especificidades do corpo discente em plena consonancia as
exigéncias legais;

c) Ampliacdo da oferta de vagas e titulos de curso de acordo com as demandas
comprovadas;

d) Capacitacdo de docentes para 0 emprego de novas tecnologias e metodologias
de ensino*;

e) Estimulo a educacdo continuada da equipe docente por meio de incentivos e
convénios com outras instituicdes de ensino;

f) Incentivo a realizacdo de projetos interdisciplinares que visem a integracédo
entre a comunidade académica e o saber coletivo;

9) Constante estimulo a participagéo discente em atividades de extensao propostas
pela FFCL e parceiros a fim de proporcionar vivéncias praticas junto a comunidade;

h) Investimento e manutencdo do programa de pos-graduacéo lato sensu, a partir

das novas necessidades de mercado e relevancia social;

2 As disciplinas optativas e eletivas, assim como atividades extracurriculares sdo ofertadas no inicio de cada
semestre e apresentadas previamente no calendario oficial da FFCL.

3 Os Programas de Extenséo estdo descritos na integra do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

4 Compreende-se que o desenvolvimento tecnoldgico ofereca novos recursos educacionais € novas metodologias
de ensino.
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) Uso de ferramentas de Tecnologia de Informagdo nos cursos superiores de
graduacao e pos-graduacdo presenciais e a distancia:

), Implementacdo de programas de monitoria visando atender aos alunos com
dificuldades de aprendizagem;

K) Incentivo a discussd@o em todos os 6rgaos colegiados da Faculdade a respeito
dos procedimentos pedagogicos de acordo com as necessidades educacionais, psicologicas e
culturais dos alunos;

) Incentivo as acOes de Avaliacdo Institucional;

m) Orientagdo das Atividades Complementares e de Estagio através de critérios

especificos;
n) Atualizacdo dos recursos laboratoriais, de infraestrutura e dos equipamentos;
0) Manutencdo de um acervo atualizado da Biblioteca e investimento em

bibliotecas digitais;

9)] Estimulo & implantacdo de atividades extracurriculares como estagios,
programas de iniciacéo cientifica, iniciacdo didatica etc;

q) Manutencdo de formas de acompanhamento dos egressos, por meio de sua

participacdo em atividades profissionais.

5.3 POLITICA DE EXTENSAO

O processo de mundializacdo do modo de producdo capitalista, definido por alguns
como “globalizacdo” °, que se deu a partir das décadas de oitenta e noventa e as profundas
transformacdes sociais oriundas das evolugdes tecnoldgicas presentes na contemporaneidade,
trouxeram novas realidades e desafios para o desenvolvimento da sociedade. Entre imensos
avancgos nas formas de comunicacdo e difusdo da informacéo, caracteristicos dos tempos que
correm, questfes como 0 acesso a educacdo de qualidade e por consequéncia o exercicio real
da cidadania, ainda aguardam por respostas e conclusdes. Neste novo cenario ainda pouco

compreendido e desigual, as institui¢cbes de ensino superior de graduacao e pés-graduacao

5 Utiliza-se a definicdo de mundializacdo do modo de producédo capitalista conforme apresentada por Santos
(2000).
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(IES) se posicionam enquanto agéncias promotoras de desenvolvimento centralizando capitais
sociais fundamentais para a construgdo de uma sociedade mais justa e mais humana.

A Politica de Extensdo Universitaria da FFCL visa ser um instrumento real de atuacéo
junto a sociedade civil disponibilizando estrategicamente 0s recursos académicos a servi¢o do
desenvolvimento da sociedade, organizados a partir das expertises acumuladas em quase

cinquenta anos de atuagao a servigo da educacao.

5.3.1 Objetivos

Por compreender a efetividade da extenséo enquanto instrumento de democratizacéo
do conhecimento e promocdo social, a FFCL, sensivel as caréncias sociais contemporaneas,
dispde-se a ampliar seus projetos de extensdo unificados e apresentados em sua Politica de
Extensdo Universitaria. Este documento referenda o conjunto de acdes previstas norteadas
pelos seguintes elementos estruturantes:

a) Disseminar as manifestacfes culturais através do estimulo permanente a preservacao,
valorizacgdo, producéo e promocdo das tradicdes regionais brasileiras;

b) Construir parcerias com instituicGes publicas, privadas e do terceiro setor para o
desenvolvimento de projetos de promogéo social,

c) Oferecer conhecimento técnico e cientifico por meio de Nucleos especializados de
atendimento a populacao de baixa renda;

d) Estimular programas de interacdo entre a comunidade estudantil através de Nucleos
Integradores;

e) Defender de forma consciente e critica as transformagdes da sociedade disseminando

valores éticos e humanisticos.
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5.4 POLITICA DE ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS OU MOBILIDADE
REDUZIDA

A Fundacdo Educacional de Ituverava sempre apresentou cuidados com as
necessidades de pessoas com deficiéncias ou com mobilidade reduzida. Nos campi desta
Mantenedora as construcdes seguem as normas técnicas de acessibilidade. Sendo assim, a
FFCL possui uma politica de atendimento a pessoas com necessidades educacionais especificas

ou mobilidade reduzida que sera apresentada a seguir.

Fundamentacédo Legal: A concepc¢do e a implementacdo da politica de acessibilidade
basear-se-a nas diretrizes e determinagfes legais que estabelecem normas gerais e critérios

bésicos para a promogdo da acessibilidade.

- Decreto-Lei 5296/2004 - Regulamenta as Leis n® 10048/00 e n° 10098/00, a primeira garante
atendimento prioritario de pessoas com deficiéncia nos locais publicos. A segunda estabelece
normas sobre acessibilidade fisica e define obstaculos nas vias e nos meios de transporte e tudo
0 que dificulta a expressdo ou o recebimento de mensagens por intermédio dos meios de

comunicagéo, seja ou nao, de massa;

- Norma Brasileira ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificacGes, mobiliario, espacos e

equipamentos urbanos;

- Lei n® 10.436/02 - Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais — Libras - como meio legal de
comunicagdo e expressao, determinando que sejam garantidas formas institucionalizadas de
apoiar seu uso e difusdo, bem como a incluséo da disciplina de Libras como parte integrante

do curriculo nos cursos de formac&o de professores e de fonoaudiologia;

- Decreto 5626/05 - Regulamenta a Lei 10.436, garantindo o direito de o estudante surdo ter

um ensino bilingue de oferta obrigatoria, nas escolas publicas e privadas;

- Portaria n® 2.678/02 do MEC - Aprova as diretrizes e normas para 0 uso, 0 ensino, a producao
e a difusédo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino, compreendendo o projeto da
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa e a recomendacao para 0 seu uso em todo o territorio

nacional;
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- Lei n® 12764/12 — Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do Artigo 98 da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro
de 1990;

- Lei n® 13146/15 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).
5.4.1 Objetivos

A Politica de Acessibilidade da Fundacdo Educacional de Ituverava tem como

objetivos:

— Zelar pela aplicacdo da legislacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, bem
como das normas legais, técnicas e recomendacdes vigentes, nas acdes, atividades e
projetos promovidos e implementados pela sua Mantida;

— Facilitar 0 acesso das pessoas com deficiéncia aos sistemas e meios de comunicagao e
informacdo, eliminando barreiras tecnoldgicas e de comunicacdo, promovendo a
percepcao, capacidade de operacdo, compreensdo desses meios;

— Promover ac¢Bes de capacitacdo de funcionarios, para que possam conhecer e adotar
novas praticas e tecnologias, a fim de garantir atendimento adequado as pessoas com
deficiéncia;

— Estabelecer parcerias com outras instituicdes para promover a cooperagdo técnica e
troca de conhecimentos e experiéncias, disseminar e compartilhar as melhores préaticas
em acessibilidade, estimular e apoiar a implementacdo de agdes voltadas a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia e acompanhar o desenvolvimento de

tecnologias e normas referentes a acessibilidade.

5.4.2. AdaptacoOes

Acessibilidade urbanistica, arquitetbnica, nos mobiliarios e equipamentos, na
comunicagdo e informacgdo de acordo com as disposicOes e orientagdes da ABNT NBR
9050:2004.
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5.4.3 Deficiéncia Fisica

— As éareas de circulagéo sinalizadas com o Simbolo Internacional de Acesso;

— Trajetos para as diversas areas da instituicdo livres de obstaculos (escadas) para o
acesso das pessoas que utilizam cadeira de rodas;

— Portas com largura de no minimo 0,90 m para garantir o0 acesso das pessoas que utilizam
cadeira de rodas;

— Portdes laterais com largura minima de 0,90 m em locais de acesso com catraca;

— Disposicao de mobiliarios que garantam &rea para a circulacdo plena de cadeirantes;

— Reserva de vagas no estacionamento para pessoas portadoras de deficiéncia, bem como
sinalizacdo para identifica-las;

— Os banheiros da instituicdo estdo adaptados: porta de acesso com no minimo 0,80m de
largura; maganetas do tipo alavanca; area suficiente para manobras de cadeirantes;
barras laterais de apoio para usos de sanitarios; altura da pia de 0,80m do piso e
respeitando uma altura livre de 0,70; torneira do tipo pressao; porta de acesso aos boxes
dos banheiros de no minimo 0,80m de largura; assentos das bacias sanitarias a uma
altura de 0,46m do piso ou quando utilizada a plataforma para compor a altura
estipulada, apresentar projecdo horizontal da plataforma de no minimo 0,05 m do

contorno da base da bacia.

5.4.4 Deficiéncia Visual

— Areas de circulacio com faixas no piso tatil, com textura e cor diferenciadas, para
facilitar a identificagdo do percurso para deficientes visuais; - Sinais luminosos
acompanhados por sinais sonoros; - Simbolo internacional de pessoas com deficiéncia
visual como indicativo da existéncia de equipamentos, mobiliario e servigcos para
pessoas com DV,

— Implantagéo de softwares com sintetizadores de voz nos computadores: - DOSVOX:
sistema computacional, baseado no uso intensivo de sintese de voz, desenvolvido pelo
Nucleo de Computacao Eletronica - NCE da Universidade Federal do Rio de Janeiro -
UFRJ, que se destina a facilitar o acesso de deficientes visuais a microcomputadores;

(http://intervox.nce.ufrj.br/dosvox)
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WINDOW EYES: leitor de tela para o Microsoft Windows, desenvolvido pela GW
Micro;

MACDAISY: livro digital;

Audiolivros;

Material didatico adaptado: material ampliado; material transcrito em BRAILLE;
Livro falado;

Equipamentos: Reglete, prancheta régua, Sorobd, computadores com recursos
tecnoldgicos apropriados, lupa, guia de assinatura;

Recursos Humanos: Professor instrutor de BRAILLE, Ledor.

5.4.4 Deficiéncia Auditiva

Sinais sonoros acompanhados por sinais luminosos;

Implantacdo e utilizacdo de tecnologias como facilitadores no processo de
comunicagéo: Internet: utilizacdo da web chat como recurso de comunicacdo entre
alunos surdos, docentes e pessoal técnico-administrativo; Implantacdo de sistema
Intranet para comunicacdo; Video e multimidia (TV, DVDs, videoconferéncia etc.,
sempre com legenda e/ou projecdo de slides e apresentacdo de transparéncias);
utilizag&o de pager e celulares, com possibilidade de recebimento e envio de mensagens
escritas; Tablet com aplicativos tradutores da Lingua Portuguesa para Libras como

Prodeaf, Hand Talk, VLibras; Instalacdo de aparelho de telefone para surdos (TDD);

—  Areas sinalizadas com simbolo internacional de pessoas com deficiéncia auditiva como

indicativo da existéncia de equipamentos, mobiliario e servicos para pessoas com DA,
- Utilizacdo de materiais audiovisuais legendados em texto; - Recursos Humanos:
docente interlocutor de LIBRAS (Resolugédo SE - 38, de 19-6-2009) com certificacdo
de conclusdo de Curso de Libras com 180h; graduagdo em Pedagogia com carga horéria
em LIBRAS de 80h e especializacdo em Educacao Inclusiva com carga horaria de 360

horas.
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5.4.5 Pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA

Lei n®12.764 de 27 de dezembro de 2012, para os efeitos desta Lei, € considerada pessoa
com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada na forma

dos seguintes Incisos I ou II:

I.  deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da interagédo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em

desenvolver e manter relagcdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il.  padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

A FFCL respeita os direitos das pessoas com TEA, proporcionando acesso a educacao.
Em casos de comprovada a necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista, incluida
nas classes comuns de ensino regular, terd direito a acompanhante especializado, em
conformidade com o Artigo 28 da LBI n° 13146/15, para “garantir condi¢des de acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem; implementar projeto pedagégico que
institucionalize o atendimento educacional especializado, garantir o seu pleno acesso ao
curriculo em condigdes de igualdade; permitir a participacdo dos estudantes com deficiéncia e
de suas familias nas diversas instancias de atua¢do da comunidade escolar; implementar
programas de formacdo inicial e continuada de professores; assegurar 0 acesso a educagédo
superior e a educacdo profissional e tecnoldgica em igualdade de oportunidades e condi¢bes

com as demais pessoas, oferecer profissionais de apoio escolar, entre outros”.

5.4.6 Consideracdes Finais

Nesta perspectiva, a Fundagéo Educacional de Ituverava ndo medira esforgos no sentido
de materializar este direito. O conceito de acessibilidade vem sendo modificado e ampliado. A
acessibilidade € um direito e estd em emergéncia no momento. N&o se podem dissociar dois
conceitos fundamentais, acessibilidade e inclusdo, na medida em que se deseja discutir e

preconizar a participacéo e o direito de todos em uma sociedade mais justa e igualitéria.
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A acessibilidade, por sua vez, ndo significa apenas remover as barreiras arquiteténicas,
mas sim todo e qualquer obstidculo no pleno acesso aos equipamentos socioculturais,
educativos e de lazer. Eliminar estas barreiras € de fato um grande desafio da escola. Existem
neste sentido instrumentos importantes para serem analisados e tomados como aliados na
conquista da construcdo de uma educacdo que pense e atenda melhor seus alunos, além da
preocupacdo com a formagé&o inicial e continuada dos professores, das adaptagdes curriculares
e metodoldgicas, do aporte legal. Faz-se necessario que se busque também apoio nas
tecnologias assistivas. Nesta perspectiva, a Fundacdo Educacional de Ituverava também nao

medira esfor¢cos no sentido de materializar este direito.

5.5 POLITICA DE EDUCACAO AMBIENTAL DA FACULDADE DE
FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE ITUVERAVA

A Politica de Educacdo Ambiental para o curso de Letras da FFCL tende aos principios
e diretrizes da Lei n°® 9.975 de 27 de abril de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.281, de
25 de junho de 2002. Estas novas diretrizes serdo descritas a seguir:
Objetivos:

— Apoiar e implantar o desenvolvimento de projetos que incluam a abordagem da
tematica ambiental de forma transversal e interdisciplinar nos cursos de graduacéo
da FFCL;

— Capacitar de forma continuada os docentes com acgdes educativas formativas
relacionadas as questdes ambientais;

— Criar um grupo de trabalho e de a¢do de Educacdo Ambiental com atuagédo na coleta
seletiva e praticas de sustentabilidade dentro do campus da FFCL;

— Estimular os NDEs dos cursos de graduacdo para a inser¢do da teméatica ambiental
no curriculo de forma articulada com o projeto educativo da Faculdade;

— Apoiar a producdo de material educativo para a pratica de Educacdo Ambiental na
FFCL.

A implantacdo desta politica esta a cargo de um profissional com experiéncia em

Educacdo Ambiental e a sua designacao foi feita por meio de uma Portaria da Diretoria Geral.
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6 SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

A metodologia de avaliacdo do projeto do curso € definida tendo por base a Politica, a
Missao e os Objetivos da Avaliacdo Institucional da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de ltuverava.

A avaliacdo do projeto do curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos em
ambas as modalidades contara com a participagdo de toda a comunidade envolvida (colegiado,
alunos, egressos e comunidade externa) e tem os seguintes objetivos:

1. Promover um diagnostico do curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos por
meio de avaliagGes, interna e externa, visando ao autoconhecimento e favorecendo a constante
autocritica;

2. Aprimorar a qualidade do ensino e promover uma melhor inter-relagdo entre as
dimensGes ensino, pesquisa, extensdo e administracao;

3. Aprimorar o projeto pedagégico, a fim de subsidiar o planejamento das atividades da
instituicao.

O processo de avaliagdo do curso compreende 0s seguintes momentos:

a) Elaboracdo e aprimoramento dos instrumentos de autoavaliacéo:

Nesta fase, a equipe da Comisséo Propria de Avaliacdo da FFCL vem desenvolvendo e
aprimorando instrumentos de coleta de dados (quantitativos e qualitativos) necessarios para a
construcao de um processo de avaliacdo democratico, dindmico e participativo. Geralmente 0s

instrumentos de avaliacdo envolvem questionarios quantitativos e/ou qualitativos.

Todos estes instrumentos sdo apresentados ao Colegiado do curso para o0 seu
conhecimento e aprovacdo. Vale ressaltar, ainda, que a equipe da CPA vem promovendo
constante aprimoramento nos instrumentos de avaliacdo, o que vem facilitando todo o processo

de coleta de dados.
b) Sensibilizagao:

Inicialmente, todos os participantes, alunos, professores, coordenagdo, egressos
(quando houver) e comunidade externa sdo informados da importancia do processo de

Avaliacdo Institucional. Esta acdo deve ter penetracdo em todos 0s segmentos, promovendo o
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encontro dos pares envolvidos, por meio de palestras e 0s canais internos e externos de

comunicagéo.

c) Aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo: coleta de informacbes quantitativas e

qualitativas:

A aplicacgdo dos instrumentos de avaliacdo junto aos envolvidos é feito em datas fixadas
e divulgadas para a comunidade académica interna: docentes, discentes e técnicos

administrativos.

A comunidade externa participa respondendo questionarios aplicados em todas as
cidades da regido de abrangéncia da FFCL. Os egressos poderao participar da avaliacdo pelo

preenchimento dos questionarios disponiveis na pagina da Internet da Faculdade.
d) Interpretacdo e andlise das informacoes:

Os resultados obtidos pelas avaliagbes sdo discutidos com o colegiado do curso e
servem de parametros para possiveis alteracdes no Projeto Pedagdgico do Curso. Atualmente,
a avaliacdo do curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos tem uma funcéo

diagnostica, ja esta presente no contexto do proprio planejamento e é continua.
e) Divulgacéo:

A divulgacdo dos resultados da avaliagio € parte fundamental em um
processo avaliativo e deve ocorrer de forma ampla, utilizando os diversos canais de

comunicagao existentes.

A divulgacdo dos resultados da Avaliagdo da FFCL se dara por meio do sitio da

Faculdade, além de formas impressas no campus.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ituverava apresenta um programa de
autoavaliacdo institucionalizado e atuante. As ac¢des se dardo ao nivel institucional e também
em relacdo ao curso. Anualmente, toda a comunidade universitaria participa de um programa

de autoavaliacdo. Os resultados séo apresentados em encontros com o0s professores e alunos.
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Todos os cursos sdo avaliados e os resultados s&o inicialmente discutidos pela CPA,
pelos Nucleos Docentes dos Cursos além dos Colegiados. O desempenho dos professores,
sistema de avaliacdo, funcionamento do curso, ou seja, todos os aspectos do curso Tecnoldgico
em Gestdo de Recursos Humanos serdo periodicamente avaliados.

Para o curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos a disténcia, sera
utilizado o levantamento de demandas feitas a partir das solicitagdes ao NEAD por telefone e
por e-mail.

A ouvidoria também sera um importante meio para a avaliacdo do curso Tecnoldgico
em Gestdo de Recursos Humanos, ja& que muitas solicitacbes podem ser levadas em
consideracdo em agdes que levem a modifica¢Ges no funcionamento do curso.

O NEAD apresenta um sistema de protocolo de ocorréncias, onde o aluno pode
solicitar uma informacdo ou realizar uma reclamacdo. Os dados decorrentes da abertura de
protocolos sdo utilizados em estatisticas que podem alterar procedimentos ou a¢fes do curso
Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos.

7 ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO

Os discentes da FFCL dispdem de um programa institucionalizado de atendimento
psicopedagdgico, com profissional contratado para tal atividade. Os alunos podem solicitar
atendimento ou sdo encaminhados pelos professores e coordenadores. A Resolucdo da
CONSUP 01/2005 determina que o apoio psicopedagogico objetiva auxiliar o aluno no aspecto
emocional, durante as diferentes etapas do curso da Faculdade. Tem como funces a triagem,
diagnostico e as orientacdes cabiveis ao aluno no que se refere a sua satisfacdo com o
desempenho escolar; falta de motivagéo para o estudo; crises em relacionamentos; dificuldades
com cursos e ou professores; davidas sobre a Faculdade ou quanto a sua vocagao para a carreira
que escolheu; privagdes, estresse, cansaco, soliddo, angustia e demais problemas que possam
afetar a sua aprendizagem. Para tanto, serdo oferecidos atendimentos individuais, grupos de
discusséo/reflexdo, palestras ou quaisquer outros meios tecnicamente apropriados para

discusséo, esclarecimentos ou orientagoes.
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8 PROGRAMA DE NIVELAMENTO DA FFCL

Além disso, o curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos EAD, como 0s
outros cursos da FFCL, terd a disposicdo dos seus alunos ingressantes um programa de
nivelamento. Este programa estd baseado na oferta de contetdos basicos que auxiliam os
discentes com problemas na formacédo da sua educacdo basica. Os professores das disciplinas
iniciais apresentarao relatorios no primeiro més, com as deficiéncias que serdo avaliadas pelo
NDE e posteriormente, cursos de nivelamento serdo preparados e oferecidos aos sabados para
todos os alunos ingressantes que eventualmente apresentarem problemas. Os professores
envolvidos com as aulas de nivelamento serdo convocados pelo Diretor da FFCL apds
solicitacdo do Coordenador do Curso.

A FFCL, no entanto, oferece constantemente cursos de Matematica Bésica e de

Gramética e Producdo de texto, pois os alunos apresentam grande deficiéncia.

9 ACOES PROPOSTAS DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA O
CURSO TECNOLOGICO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE ITUVERAVA.

O curso Tecnoldgico em Gestao de Recursos Humanos EAD tem como proposta de
Educacdo Ambiental a ser desenvolvida como uma préatica educativa integrada, continua e

permanente as seguintes agoes:

1. Nassemanas de estudos do curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos havera
sempre uma palestra sobre temas pautados em questdes ambientais.

2. As visitas técnicas serdo oferecidas para demonstrar a importancia de préaticas de
sustentabilidade e de conservacdo do meio ambiente. Estas serdo feitas principalmente
aos sébados, permitindo aos alunos o contato com instalacdes e acdes especificas de
controle ambiental.

3. Os professores receberdo orientagdes para sempre destacar 0os aspectos ambientais

relacionados aos assuntos das suas respectivas disciplinas.
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Além disso, na grade curricular do curso esta prevista uma disciplina dedicada ao estudo
desse tema. Trata-se da disciplina “Educa¢do Ambiental”, com carga horaria de 50 horas, no
6° semestre. A ementa preveé:

A evolucao historica e teorica da Educacdo Ambiental. Complexidade
ambiental. Principios e estratégias de educacdo ambiental. A Educacéo
Ambiental como eixo do Desenvolvimento Sustentavel. Caracteristicas,
funcBes e objetivos da Educacdo Ambiental para o Desenvolvimento
Sustentavel. Linhas de atuacdo: Cultura e valores ambientais. Técnicas
para a elaboracéo, execucéo e avaliagdo de Projetos de desenvolvimento
local e préticas de educacdo ambiental. A préatica pedagogica: dimensfes

e desafios. Projetos pedagogicos em educacao ambiental.

10 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO TECNOLOGICO
EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - MODALIDADE A
DISTANCIA - FFCL, ELABORADO PELO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

10.1. JUSTIFICATIVA

O curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos proposto pela FFCL,
na modalidade a distancia, busca atender a demanda pelo aprimoramento profissional na area
de recursos humanos em suas competéncias humanas e organizacionais com solucfes
inovadoras de gestdo de pessoas no ambiente corporativo. Os estudantes desenvolvem projetos
integradores semestralmente com enfoque estratégico em gestdo de pessoas. O profissional
desta area pode promover atividades como atracédo e selecdo de talentos, desenvolvimento de
competéncias humanas e organizacionais, cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, rotinas
de pessoal, desenvolvimento de carreiras, lideranga entre outros, visando contribuir com
estratégias e indicadores de RH para o aumento da competitividade das organizacfes. Para
alcancar esse objetivo, a aquisicdo de uma sélida base conceitual é fundamental e isso sera

atingido com a grade curricular estruturada com disciplinas de ampla abrangéncia, que
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possibilitardo ao aluno egresso uma perfeita aptidao para o exercicio das diferentes atividades
que o mercado vem propiciando. A énfase das disciplinas a serem ministradas seré na aplicacéo
da teoria na pratica, formando profissionais habilitados para resolver problemas, assim como
otimizar processos produtivos e elaborar projetos na area de gestdo de pessoas. Para 0 curso
proposto, estardo sendo oferecidas 200 vagas anuais. Esta quantidade é considerada suficiente
para a demanda existentes na regido da FFCL, conforme estudo detalhado apresentado no item
4.

10.2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso Tecnologico em Gestdo de Recursos Humanos oferecido na modalidade EAD
tem por objetivo proporcionar a comunidade de nossa regido, a possibilidade de acesso a uma
graduacdo de qualidade com maior flexibilidade em relagdo aos horéarios. A sua concepgao foi
a partir do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. Mesmo com todas as
novidades e em especial com sua busca de contatos interdisciplinares e transdisciplinares. O
curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos proposto pela FFCL, na
modalidade a distancia, busca atender a demanda pelo aprimoramento profissional na area de
recursos humanos em suas competéncias humanas e organizacionais com solucdes inovadoras
de gestdo de pessoas no ambiente corporativo. O profissional desta area pode promover
atividades como atracdo e selecdo de talentos, desenvolvimento de competéncias humanas e
organizacionais, cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, rotinas de pessoal,
desenvolvimento de carreiras, lideranca entre outros, visando contribuir com estratégias e
indicadores de RH para 0 aumento da competitividade das organizacdes. Para alcangar esse
objetivo, a aquisicdo de uma solida base conceitual é fundamental e isso sera atingido com a
grade curricular estruturada com disciplinas de ampla abrangéncia, que possibilitardo ao aluno
egresso uma perfeita aptiddo para o exercicio das diferentes atividades que o mercado vem
propiciando. A énfase das disciplinas a serem ministradas sera na aplicacdo da teoria na pratica,
formando profissionais habilitados para resolver problemas, assim como otimizar processos

produtivos e elaborar projetos na area de gestao de pessoas
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10.3 PERFIL DO EGRESSO

O curso Tecnologico em Recursos Humanos da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ituverava visa formar um profissional capaz de promover atividades como atracédo e
selecdo de talentos, desenvolvimento de competéncias humanas e organizacionais, cargos e
salarios, avaliagdo de desempenho, rotinas de pessoas, desenvolvimento de carreiras, lideranca
entre outros, visando contribuir com estratégias e indicadores de RH para o aumento da
competitividade das organizacfes. O Curso busca formar um profissional com capacidade de
lideranca dotado de visdo sistémica da realidade, capaz de relacionar politicas de gestdo de

pessoas com outros ramos do conhecimento.

10.4 ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

O Estdgio Curricular ndo obrigatério tem como objetivo estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os conhecimentos
tedricos e praticos adquiridos durante o curso e aplica-los no cotidiano, proporcionando o
desenvolvimento da analise critica e reflexivo da profissdo. Para tanto, € necessario que ocorra
um termo de compromisso entre a FFCL e a organizacdo/empresa na qual sera realizado o
estagio.

Para o estabelecimento de termo de compromisso de estagio curricular, € exigido pela
FFCL, em relacdo a entidade concedente de estagio:

* Existéncia de infraestrutura fisica, de material e de recursos humanos.
*Aceitagdo das condicOes de supervisao e avaliacdo da FFCL.

* Anuéncia e acatamento as normas dos estagios da FFCL.

* Existéncia dos instrumentos legais.

Constituem campo de estagio curricular as entidades de direito privado, os 6rgéos da
administracdo publica, as instituicdes de ensino e/ou pesquisa, e a comunidade em geral, desde
que apresentem condicdes para:

* Planejamento e execugdo conjuntos das atividades de estagio.

 Aprofundamento dos conhecimentos teorico-praticos de campo especifico de trabalho.
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* Orientacdo e acompanhamento por parte de profissional com qualificacbes adequadas ao
curso.
* Vivéncia efetiva de situacdes reais da vida e trabalho num campo profissional.

* Avaliagao.

11 CARACTERIZACAO DO CURSO

O curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos — modalidade a distancia — é
um curso oferecido pela Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava, situada na rua
Coronel Flauzino Barbosa Sandoval, 1259 em ltuverava — SP. Seu polo funciona no mesmo

endereco.

11.1 TECNOLOGIA DE INFORMACAO

O curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos utiliza como tecnologia de
informagdo o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. Desenvolvido na plataforma
Moodle, este ambiente permite que os alunos realizem as suas atividades a distancia, além de
participarem dos féruns e chats de cada disciplina, enviar mensagens aos professores e
estabelecer a interacdo entre os alunos da turma.

No AVA o aluno pode ter acesso a todos os materiais de apoio das disciplinas, videos
e audios que complementam os assuntos tratados.

Além disso, cada aluno das turmas Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos
EAD receberd um tablet que proporcionara acesso a todos os materiais de apoio, videos e
audios, permitindo que sejam acessados em diferentes locais e situagdes. Os estudantes contam

com a vantagem de acesso a internet, pois estes aparelhos apresentam tecnologia Wi-fi e 4G.
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11.2 ATIVIDADES DE TUTORIA

As atividades de tutoria acontecem em todas as disciplinas do curso Tecnoldgico em
Gestdo de Recursos Humanos a distancia. Durante o desenvolvimento das disciplinas,
organizadas semestralmente, os tutores ficam disponiveis através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA ou via telefone (0800) durante 2 horas semanais. Neste periodo o aluno
pode tirar as davidas referentes a disciplina cursada. Além disso, o tutor/docente apresenta o
retorno para cada atividade desenvolvida pelo aluno na disciplina.

O AVA conta também com o Forum de Davidas, no qual o aluno pode registrar suas
davidas, que serdo esclarecidas depois pelos tutores responsaveis.

A interacdo entre os tutores e os estudantes fica, portanto, garantida nesse sistema, ja
que os primeiros se utilizam das atividades realizadas a distancia para apresentarem aos alunos

0S Seus progressos e as necessidades de melhoria.

11.3 MATERIAL DIDATICO

O material didatico é importante no processo de media¢cdo pedagogica, devendo
privilegiar a interacdo e a aprendizagem colaborativa. Nesse contexto, o professor e o tutor
passam a exercer papel de mediadores, garantindo autonomia intelectual aos discentes sem

renunciar a sua fun¢do docente: proporcionar os meios para a construcao do conhecimento.

Além de garantirem o desenvolvimento dos contetdos basicos, indispensavel ao
desenvolvimento do curso, também oportunizar o processo de aprendizagem a partir da
reflex&o por parte dos alunos, na medida em que séo propostos reflexdes e desafios sobre sua

pratica em relagdo as teorias estudadas.

O Material didatico utilizado é elaborado pela empresa SAGAH, que desenvolve contetdos
para cursos de graduacdo, fundamentados na metodologia de aprendizado ativo. O corpo docente
do curso, o NDE, juntamente com a equipe multidisciplinar, fazem o levantamento do contedo a
ser utilizado nas unidades curriculares e sdo responsaveis por sua validagao e/ou adapta¢do quando
necessario, levando-se em conta a qualidade do material, os contetdos curriculares do Projeto

Pedagogico e as DCNs do curso. No material didatico adquirido da empresa, as Unidades de
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Aprendizagem (UA) sdo organizadas de maneira a permitir que o académico desempenhe um papel
ativo no processo de construcdo do conhecimento. Foram elaboradas tendo como ponto de partida
uma atividade desafio que estimula o aluno ao estudo dos materiais didaticos que compdem a
unidade, como: textos, videos e exercicios de fixac¢do. Os itens que compdem uma UA sao:
Apresentacdo: contém os objetivos de aprendizagem da unidade, em termos de conteldo,
habilidades e competéncias. Esses objetivos de aprendizagem servem como norteadores para a
elaboragdo dos demais itens que compdem a unidade. Os objetivos sdo precisos, passiveis de
observacdo e mensuracao.

Desafio de Aprendizagem: desafiar é contextualizar a aprendizagem por meio de atividades que

abordem conflitos reais, criando-se significado para o conhecimento adquirido. O objetivo do
desafio ndo é encontrar a resposta pronta no texto, mas sim provocar e instigar o aluno para que ele
se sinta motivado a realiza-la. Busca- se, nesta atividade, elaborar uma situag&o real e formular um
problema a ser resolvido, isto é, proporcionar ao aluno uma analise para se resolver uma questao
especifica.

Infografico: € uma sintese grafica, com o objetivo de orientar o aluno sobre os conteudos
disponibilizados no material. S&o elementos informativos que misturam textos e ilustracdes para
que possam transmitir visualmente uma informagé&o.

Contetdo do livro: cada unidade de aprendizagem é composta por um trecho do livro selecionado.

Esses trechos serdo produzidos em flipbook e disponibilizados aos alunos por intermédio de um
link que o direciona para o material.

Dica do professor: a dica do professor € um video de curta duragdo sobre o tema principal da

unidade de aprendizagem. Tem por objetivo apresentar o conteddo em um formato dinamico,
complementando os demais objetos de aprendizagem.

Exercicios de fixacdo: sdo questdes objetivas que abordam os pontos principais do contetdo.

Sao exercicios que reforcam e revisam, de forma objetiva, os contetidos e as teorias
trabalhadas na unidade de aprendizagem. Sao disponibilizadas cinco questdes em cada

unidade de aprendizagem.

Também sdo recomendados videos livremente disponiveis na Internet, assim como
sites para consultas, possibilitando ao discente aprofundar-se nos diversos contetdos do curso,
bem como textos elaborados pelos docentes, responsaveis pelas disciplinas, que assumem
inteira responsabilidade por sua autoria, a fim de promover aprofundamento e reflexdes sobre

0s contelidos relevantes do curso.

83




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA céOnnext

CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111
Entidade Filantropica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC FAFRAM
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL)
e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM)

12 AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

12.1 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

O processo de avaliacdo de aprendizagem na Educacdo a Distancia, embora possa se
sustentar em principios semelhantes aos da educacdo presencial, requer tratamento e
consideracOes especiais em alguns aspectos.

No contexto da modalidade EAD o aluno nao conta, normalmente, com a presenca fisica
do professor. Por este motivo, faz-se necessario desenvolver métodos de trabalho que
oportunizem ao aluno:

a) buscar interagdo permanente com os tutores, coordenadores, professores responsaveis
pelo material de apoio e equipe técnica, todas as vezes que sentir necessidade;

b) obter confianca frente ao trabalho realizado, de forma a possibilitar-lhe ndo sé a
elaboracdo de seus préprios juizos, mas também o desenvolvimento de sua capacidade
de analisa-los.

Como ja foi explanado no item 11.2, a organizacdo do curso preocupa-se com isso e, por
esse motivo organizou o sistema on line de forma que o estudante tem seu contato com a tutoria
facilitado.

Garantido isso, € preciso avaliar a aprendizagem do aluno. No curso Tecnoldgico em
Gestdo de Recursos Humanos — EAD, essa avaliacdo sera expressa através de notas variaveis
de 0,0 (zero) a 10,00 (dez).

A avaliacdo a distancia tem por objetivo observar e analisar como se da o processo de
estudo do aluno: se estd acompanhando as abordagens e discussdes propostas no material de
apoio; quais os graus de dificuldades encontrados na relagdo com os contetdos trabalhados;
como é seu relacionamento com a orientacdo académica; como desenvolve as propostas de
aprofundamento de conteddos; se mantém um processo de interlocucdo permanente com 0s
tutores; como se relaciona com outros alunos do curso; se tém realizado as tarefas propostas

em cada unidade; se tem utilizado diferentes canais para sua comunicagao com os tutores; se €
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tem feito indagacdes e questionamentos sobre as abordagens propostas.

Cada disciplina é organizada em 4 unidades e em cada uma dessas unidades ha um
Portifélio, no qual os alunos postam suas tarefas, e também um Férum, no qual é proposto um
tema para debate. A avaliacdo da participacdo do aluno nesses dois momentos serd expressa
através de notas variaveis de 0,0 (zero) a 3,0 (trés), da seguinte forma:

a) Portfélio — de zero a 2,0 (dois) — contendo as atividades previstas para cada disciplina
que sera avaliada pelo professor/tutor para todos os alunos “online” e “offline”.

b) Forum de discussdo — de zero a 1,0 (um)- os alunos participam com ideias e opinides
sobre os temas referentes a cada disciplina;.

Em ambos os casos, o tutor, além de avaliar, acompanha e orienta, dando retorno escrito
ao aluno acerca do contido em suas postagens.

H& ainda a avaliacdo presencial, que apresenta maior peso e que € realizada em
momentos diferentes, conforme explicado a seguir:

a) Awvaliagdo bimestral: duas questdes abertas de cunho dissertativo para cada disciplina,
permitida a consulta ao material de apoio — valor maximo: 5,0 (cinco).

b) Avaliacdo semestral - Prova Integrada (PIl): composta por cinco testes de cada
disciplina; é uma prova em que se mescla todo o contetudo de todas as disciplinas
estudadas durante o semestre e que o0 aluno respondera sem consulta — valor maximo:
2,0 (dois).

Assim, o sistema adotado garante diferentes tipos de avaliacdo e proporciona variadas
oportunidades ao aluno, sendo que o total delas somara um maximo de dez pontos.

Considerar-se-a aprovado no componente curricular o estudante que obtiver média
igual ou superior a 7,0 (sete) como resultado da soma das notas das avaliagOes a distancia e das
avaliagOes presenciais.

O aluno que ndo obtiver média 7,0 (sete), mas apresentar nota superior a 3,0 (trés),
devera realizar um exame final, valido também para os alunos que ndo fizerem a prova
presencial.

O estudante tem direito a revisdo de prova, desde que requerida ao Colegiado do curso
em até 5 (cinco) dias ap0s o conhecimento do resultado. As provas escritas a lapis ndo seréo
passiveis de reclamagdes ou quaisquer outras reivindicacgdes.

Entende-se por exame final a prova que sera realizada apds o término do periodo letivo,

onde sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez). O aluno que estiver prestando exame final para
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e |
sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) devera obter, no minimo, média igual ou maior que
5,0 (cinco inteiros) entre sua média semestral e a nota do exame.

Entretanto, o aluno que eventualmente perder uma das provas presenciais podera
solicitar a segunda chamada, conforme determinacdo do Conselho Superior de Administracao
e apos aprovagdo do Conselho Pedagogico. Esse direito a nova oportunidade de avaliagédo é
valido desde que o aluno o requeira junto & Secretaria da Faculdade (Requerimento dirigido ao
Conselho Pedagdgico) no periodo estabelecido em Calendario, e apresente justificativa que
possa comprovar 0 motivo de sua auséncia para analise do Conselho Pedagdgico. Sera vetado
o direito ao aluno que n&o apresentar justificativa de sua auséncia.

A Coordenacéo afixara, no mural da sala de aula, o dia e horério das provas de 22
chamada, e a relacdo dos alunos sera entregue para cada professor. Nao sera concedida nova
oportunidade ao aluno que ndo requerer ou deixar de comparecer a prova da 22 (segunda)
chamada. N&o sera concedida 22 (segunda) chamada para as provas finais a ndo ser nos casos
estabelecidos em lei.

A reprovacao do estudante em dado componente curricular, ap6s a publicacdo da média
final, ocorrera quando esta média final for inferior a 5,0 (cinco). O aluno retido em determinada
disciplina devera cursa-la em regime de dependéncia, conforme determinagdes do Conselho
Pedagogico e Conselho de Administragdo Superior.

O aluno reprovado em até 02 (duas) disciplinas na série anterior € promovido a série
seguinte e podera cursar aquelas disciplinas em regime de dependéncia, nos termos das normas
fixadas pelo Conselho de Administragdo Superior.

O aluno reprovado em mais de duas disciplinas, devera cursa-las novamente e repetir
0 periodo em que estava ficando dispensado daquelas disciplinas em que j& obteve aprovacao.

A Faculdade podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em
horéarios especiais, com metodologia adequada para os alunos em dependéncia ou adaptacao,
como forma de recuperacao, em periodos especiais e na forma que se compatibilizem com as
suas atividades regulares, aprovadas pelo Conselho de Administragéo Superior.

As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em funcdo da nédo
aplicabilidade de provas escritas ou de exame final, terdo sua forma de avaliacdo definida em
norma especifica aprovada pelo Conselho Pedagogico.

Atualmente a Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava conta com um
sistema de acompanhamento e registro académico totalmente informatizado. O SISTEMA DE
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CONTROLE DIDATICO — S.C.D. desenvolvido na propria instituicio permite um controle

seguro e eficaz sobre a vida académica do aluno.

12.2 TRANSFERENCIA, ADAPTACAO E EQUIVALENCIA DE ESTUDOS

No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a FFCL aceitard
transferéncias de alunos regulares para cursos afins aos seus, mantidos por estabelecimento de
ensino superior nacional ou estrangeiro, na época prevista no calendario académico, conforme
a legislagdo vigente e as normas internas da instituig&o.

O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a devida
documentacao legal, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias
das disciplinas nele cursadas com aprovacdo e guia de transferéncia expedida pela instituicdo
de origem devidamente autenticada.

A documentacdo pertinente a transferéncia, bem como aquela referente ao processo
de aproveitamento de estudos, necessariamente original, ndo podera ser fornecida ao
interessado, tramitando diretamente entre as instituicoes.

O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,
sendo aproveitados os estudos realizados com a aprovacéo no curso de origem, se equivalentes,
nos termos das normas internas e da legislacdo pertinente.

O aproveitamento de estudos é concedido a partir de requerimento do interessado,
que devera apresentar historico escolar, além de ementario e bibliografia das disciplinas em
questdo. A analise dos casos de disciplinas equivalentes sera realizada pelo coordenador do
curso e/ou, quando necessario, por comissao de docentes indicada pelo mesmo coordenador.
Nos casos em que se comprove a equivaléncia da carga horaria e do contetdo de disciplina
cursada em outra IES, o aluno sera dispensado dela no curso Tecnoldgico em Gestdo de
Recursos Humanos — modalidade a distancia.

As necessarias adaptacdes ao curriculo em vigor séo determinadas nos termos de um
plano de estudos elaborado de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho de

Administracdo Superior e da legislacdo pertinente.
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13. ESTRUTURA CURRICULAR, CARGA HORARIA E
COMPOSICAO DOS MODULOS

O curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos oferece anualmente 200 vagas,
funciona na modalidade EAD. Esté programado para ser desenvolvido em 4 semestres letivos
com carga horaria total de 1776 horas, sendo 1356 horas de disciplinas de conteudos tedricos
e 320 de Projeto Integrador, que sdo as atividades curriculares da extensdo e 100 horas de
atividades complementares. A carga horaria do estadgio somada com a carga horaria de Projeto
integrador ndo ultrapassa o valor de 20% da carga horéria estabelecida para o curso, de acordo
com a Resolu¢cdo CNE/CES n° 2 de 18 de junho de 2007.

13.1. ESTRUTURA CURRICULAR

A Estrutura Curricular a seguir traduz a organizacdo do curso.

Carga Carga Carga
Sem Disciplinas Horéria Horéria Horéria
Tedrica | Extenséo Total
1 | Administracdo Estratégica e Inteligéncia de 72 72
Negdcios

1 | Fundamentos da Economia 60 60
1 | Estatistica para Gestores 72 72
1 | Empreendedorismo e inovagdo 60 60
1 | Etica nas organizagdes 60 60
1 | Projeto Integrado I Planejamento Estratégico 80 80

Carga Horéria 1° Semestre 324 80 404
2 | Cultura e Clima Organizacional 60 60
2 | Comunicacdo Empresarial e Negociacao 60 60
2 | Otnémieos e Jooos VNenoius 72 72
2 | Dindmicas e Jogos Vivenciais 72 72
2 | Desenvolvimento de Equipes e Diversidade 60 60
2 | Projeto Integrado 11 Relagdo Homem/Trabalho 80 80

Carga Horéria 2° Semestre 324 80 404
3 | Gestdo por competéncia 72 72
3 | Atracdo e selecdo de Talentos 60 60
3 | Capacitacédo e desenvolvimento de talentos 60 60
3 | Gestdo de desempenho e métricas 60 60
3 | Remunerag&o e beneficios 60 60
3 | Gestdo de carreiras 72 72
3 | Projeto Integrado 11 Plano de agéo 80 80

Carga Horaria 3° Semestre 384 80 464
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FFri
| L

4 | Rotinas de departamento pessoal 72 72
4 | Legislacéo trabalhista e previdenciaria 60 60
4 | Auditoria e consultoria em RH 72 72
4 | Higiene, medicina e seguranca do trabalho 60 60
4 | Sustentabilidade e responsabilidade social 60 60
4 | Projeto Integrado IV Resolvendo o problema 80 80
4 | Conhecimento Bésico de Libras - Optativa

Carga Hor4éria 4° Semestre 324 80 404

Total 1356 320 1676

Atividades Complementares 100

Total Acumulado do Curso 1776

13.2 REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Seguindo as recomendacdes legais, os contetidos curriculares também se organizam no
sentido de cumprir os determinantes legais acerca das Rela¢des Etnico-raciais, da Educacéo
Ambiental e da Educacdo em Direitos Humanos. As Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Indigena (lei n° 11.645, de 10/03/2008) séo trabalhadas
como tema transversal nas disciplinas de Cultura e Clima Organizacional e Desenvolvimento
de Equipes e Diversidade, que tratam das questdes socioculturais.

As politicas de Educacdao Ambiental (lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999, e Decreto
n.° 4.281, de 25 de junho de 2002), sdo tratadas na disciplina Sustentabilidade e
responsabilidade social. Por fim, o tema Educacéo em Direitos Humanos (Parecer CNE/CP n.°
8, de 06/03/2012) tem seu conteudo tratado de forma transversal nas disciplinas de

Administracio Estratégica e Etica nas Organizagoes.

13.3 DISCIPLINAS OPTATIVAS

Os alunos poderdo cursar a disciplina de LIBRAS, disponivel para os cursos de

licenciatura, para ampliar a sua formagéo integral.
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13.4 PROJETO INTEGRADOR E CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

O curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos possui 320 horas de carga
horaria com Projeto integrador, que consistem em horas curriculares obrigatérias de carater
extensionista e, ndo consiste em Atividades complementares, distribuido em 80 horas nos 04
(quatro) periodos do curso (do 1° ao 4° periodo). A curricularizagdo da extensdo faz parte da
matriz curricular e do histérico curricular estudantil, atende aos preceitos da Resolugdo n° 7,
de 18 de Dezembro de 2018, que apresenta como obrigatorio, no minimo 10% da carga horaria
dos cursos superiores com atividades extensionistas. Conforme essa Resolugdo, em seus
paréagrafos 4° e 5°:

Art. 4° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10%
(dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos
cursos de graduacdo, as quais deverdo fazer parte da matriz
curricular dos cursos;

Art. 5° Estruturam a concepcdo e a pratica das Diretrizes da
Extensdo na Educacdo Superior: | - a interagdo dialdgica da
comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes
complexas contemporaneas presentes no contexto social; Il - a
formacdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e
interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular; 111 —
a producdo de mudancas na prépria instituicdo superior e nos demais
setores da sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de
conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e
sociais; 1V - a articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada
em processo pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

Consoante ao exposto, o0 curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos, dispds

a extensdo como Trabalhos Interdisciplinares, denominados Projetos integradores (1 a IV), que
serdo cadastrados como disciplinas no sistema académico e como atividades, agcdes ou projetos
extensionistas. Os projetos poderdo ser submetidos por estudantes, professores ou técnicos da
Faculdade. As atividades e acOes de extensdo podem ser implementadas a partir de demandas
externas ou internas.

Apesar de ser uma disciplina, o Projeto Integrador sera acompanhado pelo cronograma
de desempenho das atividades estudantis, conforme metas de atividades e planejamento de
execucéo do projeto. As horas do projeto serdo convertidas em hora-aula para langamento das

frequéncias e aproveitamento dos estudantes no sistema académico. Os projetos contardo com
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professores orientadores e com a possibilidade de regéncias compartilhadas dividindo a turma
em grupos de trabalho. Os projetos, necessariamente, deverdo atender a uma das oito areas
tematicas definidas pelo Plano Nacional de Extensdo Universitaria, conforme Decreto n° 6.495,
de 30 de junho de 2008, e, contemplara suas linhas programaticas.

O relatorio final do Projeto integrador serd apresentado pelos discentes ao professor
orientador ou professores orientadores, em data previamente agendada, e devera conter, no
minimo, os seguintes pontos: 1) Area teméatica; 2) Apresentar o projeto; 3) Apresentar plblico
alvo do projeto; 4) Apresentar a justificativa do projeto; 5) Fundamentos tedricos que
orientaram a proposta; 6) Procedimentos metodolégicos aplicados; 7) Resultados Esperados

com a acdo; entregue a coordenacao do curso, orientador e coordenacao da extensao.

13.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades complementares sdo praticas académicas obrigatorias para 0s alunos do curso
Tecnolégico em Gestdo de Recursos Humanos. S&o atividades que auxiliam no
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos dos discentes e sdo desenvolvidas com carga
horaria independente daquela das disciplinas da matriz do curso. Devem ser pertinentes a
formacdo dos discentes: atividades com vistas a articular os conhecimentos conceituais, os
conhecimentos prévios do discente e os conteddos especificos a cada contexto profissional;
explicitagdo das atividades de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, monitoria, atividades de tutoria,
participacdo em seminarios, palestras, congressos, simposios, feiras ou similares, visitas técnicas,
atividades de nivelamento e atividades pedagdgicas que envolvam também a educacdo das
relagcdes étnico-raciais, bem como o tratamento de questoes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes.

O discente do curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos tera nas atividades
complementares um mecanismo de estimulo a pratica de estudos independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, contextualizada atualizacdo profissional especifica,
sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho, ndo sendo pontuada e de natureza
complementar.

As atividades complementares sdo divididas em trés niveis: Atividades de Ensino,
Atividades de Pesquisa e, Atividades de Extensdo, devendo alcancar no minimo de 200 horas,

embora possam ultrapassar esse limite.
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As atividades complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de ensino
aprendizagem, privilegiando a complementac¢io da formacao social, politica e profissional. Assim,
o PPC do curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos, pretende oportunizar ao discente
que outros espacgos de aprendizagem e outros saberes sejam explorados com o intuito de
construir o conhecimento empirico, porém integrado ao conhecimento cientifico, além de
flexibilizar o processo formativo respeitando e valorizando as aptiddoes e preferéncias do

individuo.

14. CORPO DOCENTE

14.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ituverava apresenta normas dos Nucleos
Docentes Estruturantes dos seus cursos aprovadas pelo Conselho Pedagogico e pelo Conselho
de Administracdo Superior. As normas sdo baseadas na Resolu¢do CONAES N°1 de
17/06/2010, que normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias. Ele é
formado por cinco docentes do curso, com titulagdo stricto sensu, sendo 20% com regime
integral de trabalho, de acordo com o que reza a citada Resolucéo.

Atualmente o NDE de Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos tem a seguinte

composicao:
Nome Graduacéo Regime de Titulacao
trabalho
Lidiane Aparecida Kanesiro | Administragao Parcial Mestre
Luciana Moreira Inacio Engenharia Quimica Parcial Doutora
Claudio Antonio Tavares Ciéncias Contabeis Horista Mestre
ledo Matuela Filho Administracédo Horista Mestre
Ricardo Antonio Jord&o Engenharia de Producao Horista Mestre

92




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA connakt

CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111
Entidade Filantropica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC FAFRAM
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL)
e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM)

O NDE auxilia o Curso Tecnolédgico em Gestdo de Recursos Humanos, desenvolvendo
suas atividades de forma sistémica e global contribuindo significativamente para a concepcao,
consolidacéo, avaliacdo e acompanhamento do PPC, a partir do dialogo constante com outros
colegiados e setores da instituicdo. Sdo atribui¢es do Nucleo Docente Estruturante: participar
da revisdo e atualizagdo periddica do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); indicar estratégias
para formagdo do perfil do egresso em conformidade com as diretrizes curriculares e as
demandas locais e globais; levantar dificuldades na atuacdo do corpo docente do curso, que
interfiram na formacao do perfil profissional do egresso; supervisionar as formas de avaliacdo
e acompanhamento do curso, dos docentes e dos académicos, definidas pelo Colegiado de
Curso e pela Instituicdo de Ensino Superior (IES); acompanhar as atividades do corpo docente,
encaminhando ao Colegiado de Curso sugestfes para possivel substituicdo de docentes; indicar
formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de extensdo e de iniciacdo cientifica
quando possivel, propor adequagdes no curso a partir dos resultados dos processos de
autoavaliacdo e avaliacdo externa; propor estratégias para formagdo continuada de docentes e

respeitando as diretrizes institucionais.

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO
TECNOLOGICO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - MODALIDADE A
DISTANCIA - DA FFCL

Das consideragdes preliminares
Art.1°. O presente Regulamento disciplina as atribuigdes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso em Tecnologico em Gestdo de Recursos Humanos da

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de ltuverava.

Art.2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel pela
concepcao do Projeto Pedagdgico do curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos da

FFCL e tem, por finalidade, a implantacdo do mesmo.

Art.3°. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
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a) elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepcéo e fundamentos;

b) estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

c) atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso;

d) conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no Colegiado de Curso,
sempre que necessario;

e) supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo Colegiado;
f) analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

g) promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
projeto pedagogico;

h) acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a

indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:
a) o Coordenador do Curso, como seu presidente;

b) pelo menos quatro docentes pertencentes ao Colegiado do Curso.

Art.5°. A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso para um
mandato de 2 anos, com possibilidade de reconduc&o.

Art.6°. Compete ao Presidente do Nucleo:

a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

b) representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;

c) encaminhar as delibera¢6es do Nucleo;

d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nicleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

e) indicar coordenadores para cada area do saber juridico;

f) coordenar a integragdo com os demais Colegiados e setores da instituicao.
Art.7°. O Nucleo reunir-se-4, ordinariamente, por convocacéo de iniciativa do seu Presidente,

uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela

maioria de seus membros titulares.
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Art. 8°. As decisbes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no

nimero de presentes.

Art. 9°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo ou érgédo superior, de acordo com a

competéncia dos mesmos.

Art. 10. O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacao pelo Colegiado do Curso.

14.2 DO CORPO DOCENTE: COORDENACAO, PROFESSORES E
TUTORES

O PPC prevé a mediagéo e a articulacéo entre tutores, docentes e coordenador do curso,
sem a qual o bom funcionamento deste ficaria prejudicado. E feito planejamento devidamente
documentado para promover essa interacdo e para encaminhamento de questdes do curso.

Pelo menos 50% dos docentes possuem producdes nos ultimos anos.

14.2.1 Da coordenacédo do curso

A Prof? Ms. Lidiane Aparecida Kanesiro coordenard o curso Tecnoldgico em Gestdo
de Recursos Humanos — modalidade a distancia. E graduada em Administrago.

Seu regime de trabalho € de tempo parcial e permite o atendimento da demanda
existente, considerando a gestdo do curso, a relacdo com o0s docentes, discentes, tutores e

equipe multidisciplinar, bem como a representatividade nos colegiados superiores.
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14.2.2 Equipe multidisciplinar

A equipe multidisciplinar da FFCL, nomeada de acordo com a Portaria n° 16/2023, de
1 de julho de 2023, é formada por profissionais de diferentes competéncias, envolvidas no
desenvolvimento de projetos e disciplinas na modalidade a distancia. Atua em parceria com o
Nucleo de Educacéo a Distancia — NEAD da FFCL.

S&o membros da Equipe Multidisciplinar:

FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA céOnnext
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Nome Formacao Titulacdo

Luciana Moreira Inécio Engenharia Quimica Doutora

Gabriela Aparecida Ferreira | Administracao

Barbosa

Lidiane Aparecida Kanesiro Administracédo Mestre
Maximilian Augusto Pereira Sistemas de Informacéo Especializacédo
Pamella Scapim Lemes Stuck | Sistemas de Informacéo Especializacédo

S&o atribuigdes da equipe multidisciplinar: concepcdo, producdo e disseminacdo de
tecnologias, metodologias e recursos educacionais para a EaD. Com apoio tecnoldgico do setor
de Tecnologia da Informacéo, a equipe multidisciplinar trabalha com a finalidade de garantir a
qualidade de todo o processo de ensino e aprendizagem, desde a criacdo, producdo, distribuicéo
e monitoramento, até a avaliacdo da disciplina a distancia, promovendo a autoaprendizagem, a
aprendizagem significativa, ativa e colaborativa, suportadas pelo uso sistematico das

ferramentas tecnoldgicas de informag&o e comunicacao.

14.2.3 Dos professores

Composto em sua maioria por professores mestres e doutores, o corpo docente da FFCL
- particularmente aqueles que atuam no EAD do curso Tecnologico em Gestdo de Recursos
Humanos - tém também experiéncia profissional na educacdo basica. Assim, sdo capazes de

expor o contetido em linguagem abrangente, apresentando exemplos contextualizados; de
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promover acdes pedagdgicas e identificar as dificuldades dos alunos. Em outras palavras, sua
experiéncia permite que elaborem atividades especificas para promogdo de aprendizagem de
alunos com dificuldades, bem como avaliacdes diagnosticas, formativas, que sdo utilizadas
como ponto de apoio para garantia da aprendizagem dos alunos por meio de acbes para a
redefinigcdo de sua pratica docente.

Essa equipe docente analisa o conteido dos componentes curriculares considerando a
sua relevancia para a atuacdo profissional e académica do discente. A partir dessa anélise,
incentiva o raciocinio critico com base na literatura atualizada, bem como, contatos com a
pesquisa, relacionando essas agcdes com 0s objetivos das disciplinas e o perfil esperado do
egresso.

O regime de trabalho docente permite o atendimento integral da demanda existente. Os
professores participam do colegiado, do planejamento didatico e da preparacéo e correcdo das
avaliacOes. Todas essas atividades sdo registradas em documento proprio.

O corpo docente também tem experiéncia na educacdo de nivel superior tanto na
modalidade presencial quanto na modalidade a distancia. Isso garante que saibam como
proceder nas duas situacoes.

A experiéncia como tutores de educacdo a distancia — adquirida, na maioria dos casos, na
propria instituicdo de ensino, no curso de Pedagogia ou no curso Tecnoldgico em Gestdo de
Recursos Humanos da FFCL - permite que esses profissionais estejam perfeitamente aptos a
fornecer suporte as atividades didaticas e a realizar mediacdo pedagdgica junto aos discentes.
O bom relacionamento entre docentes e discentes facilita o processo de ensino aprendizagem.

O professor do curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos — EAD ¢é responsavel
pela producdo do material didatico de forma a:

a) estabelecer os fundamentos tedricos da disciplina a ele atribuida;

b) selecionar e preparar todo o conteudo curricular articulado a procedimentos e atividades

pedagdgicas;

c) identificar as competéncias , habilidades e atitudes necessaria a disciplina que ministra;

d) definir bibliografia, videografia, e audiografia das disciplinas;

Portanto, o curso conta com corpo docente competente, capaz de analisar os contetdos dos
componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacéo profissional e académica
do discente, e fomentando o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da

bibliografia proposta.
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O mesmo corpo docente possui experiéncia na docéncia da educacao basica, bem como no
ensino superior, o suficiente para promover acoes que permitem identificar as dificuldades dos
alunos, expor o contedo em linguagem adequada as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os conteddos dos componentes curriculares, elaborar
atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de alunos com dificuldades e
avaliacOes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefini¢do de

sua pratica docente no periodo, exercendo lideranca e sendo reconhecido pela sua producéo.

14.2.4 Do colegiado

O colegiado atua, esté institucionalizado, possui representatividade dos segmentos,
relne-se com periodicidade determinada, sendo suas reunides e as decisdes associadas
devidamente registradas, havendo um fluxo determinado para o encaminhamento das decisoes,
dispde de sistema de suporte ao registro, acompanhamento e execucdo de seus processos e
decisdes e realiza avaliagdo periddica sobre seu desempenho, para implementacdo ou ajuste de

praticas de gestdo.

14.2.5 Dos tutores

As atividades de tutoria acontecem em todas as disciplinas do curso Tecnoldgico em
Gestdo de Recursos Humanos a distancia. Durante o desenvolvimento da disciplina, que dura
aproximadamente dezesseis semanas, o tutor fica disponivel através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA ou via telefone (0800) durante 2 horas semanais. Neste periodo o aluno
pode tirar davidas referentes a disciplina cursada. Além disso, o tutor apresenta o retorno para
cada atividade desenvolvida pelo aluno na disciplina.

Existe ainda um tutor presencial que permanece durante vinte horas semanais no polo
para acompanhamento do discente.

A equipe é avaliada periodicamente por meio da CPA, sendo também regularmente
capacitada com fins de atualizacdo ou de implantacdo de acdes corretivas quando necessario.

A atividade de tutoria é executada por pessoas experientes e estdo alinhadas com as
diretrizes do PPC. Todos os tutores sdo graduados na area da disciplina pelas quais séo

responsaveis. A maioria possui titulacdo stricto sensu e apresentaram publica¢fes nos Gltimos
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anos. Tém também experiéncia profissional no Ensino Bésico, bem como no Ensino superior
presencial na modalidade a distancia.

O regime de trabalho é variavel, havendo horistas, bem como aqueles em periodo
integral, enquanto outros, em periodo parcial.

Portanto, as atividades de tutoria atendem as demandas didatico-pedagogicas da
estrutura curricular, compreendendo a mediacéo pedagdgica junto aos discentes, inclusive em
momentos presenciais, 0 dominio do contetdo, de recursos e dos materiais didaticos e o
acompanhamento dos discentes no processo formativo. S&o ainda avaliadas periodicamente
por estudantes e equipe pedagdgica do curso, embasando acdes corretivas e de aperfeicoamento

para o planejamento de atividades futuras.

14. 2.6 Docentes/tutores do curso tecnolégico em gestdo de recursos humanos —
modalidade a distancia

Nome Formacao Titulacéo tFizg;Theode
ALESSANDRA PEREIRA Licenciatura em Letras e HORISTA
DO NASCIMENTO Pedagogia ESPECIALISTA
CLAUDIO ANTONIO Bacharel em Ciéncias HORISTA
TAVARES Contabeis MESTRE
DAGOBERTO SALES Bacharel em Engenharia de HORISTA
SILVA JUNIOR Producdo ESPECIALISTA
EDNESIO GERALDO DE HORISTA
PAULA SILVA Bacharel em Direito ESPECIALISTA

99




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA codnnext
CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111 i

Entidade Filantrdpica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC ‘ 'ﬁf.'.‘f.f‘
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL)
e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM)
FABIANA LIMA DE Bacharel em Comunicacéo HORISTA
i —_—
FERNANDA MORAES DE HORISTA
MENDONCA Bacharel em Administracdo | ESPECIALISTA
HORISTA

IEDO MATUELLA FILHO | Bacharel em Administracdo | MESTRE
JOAO MATHEUS DE Licenciatura e Bacharel em HORISTA
OLIVEIRA SILVEIRA Fisica MESTRE
LIDIANE APARECIDA - x HORISTA
KANESIRO Bacharel em Administracédo MESTRE
LIVIA CORDARO Bacharel em Engenheiro HORISTA
GALDIANO Agronomo DOUTORA
LUCIANA MOREIRA Bacharel em Engenharia HORISTA
INACIO Quimica DOUTORA
RICARDO ANTONIO Bacharel em Enenharia de HORISTA
JORDAO Produgéo MESTRE

Bacharel em Zootecnia e HORISTA
SILVIO DE PAULA MELLO | Ciéncias Contabeis DOUTOR
TANCREDO MARTINHO Bacharel em Engenharia HORISTA
DE OLIVEIRA CASTRO Quimica MESTRE

Bacharel em Administracéo
VANDERSON GOMES DE |e Licenciatura em HORISTA
CAMPOS Pedagogia ESPECIALISTA

14. 2.7 Titulagdo do corpo docente do curso

A FFCL tem uma preocupacao constante com as competéncias que o seu corpo docente
apresenta. Acredita-se que o conhecimento técnico e o repasse de informacdo ndo sdo
suficientes para um bom professor. Ele deve buscar estratégias que possibilitem uma
aprendizagem significativa, na qual o professor deve interagir com o estudante, instigando sua
participacdo e, principalmente, evidenciando as suas potencialidades. A FFCL solicitou os
docentes do Curso Tecnoldgico de Gestdo de Recursos Humanos que utilizem, cada vez mais,
metodologias que garantam 0 acesso a contetdos atualizados, incentivando a producéo de
conhecimento. Além de trabalhar os conteudos de aula, sempre que possivel, incentivar a
leitura e estudo das bibliografias da disciplina, o professor utilizara outras formas para a
construgdo do conhecimento, como: uso da biblioteca virtual atualizada, consulta as bases de
dados bibliograficas, viagens de estudos, palestras, oficinas, parcerias com empresas,
desenvolvimento de projetos integradores, uso de softwares, dentre outras.

Os docentes do curso buscam atualizacdo técnica e pedagogica, participando do
programa de formacgéo continuada da instituicdo, de feiras e eventos cientificos, resultando,
muitas vezes, na ampliacdo de producdes cientificas, envolvendo académicos e egressos do

curso.
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14. 2.8 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O Curso Tecnoldgico em Gestao de Recursos Humanos pretende contar com 200 vagas
anuais autorizadas, de modo que o regime de trabalho do corpo docente atenda a demanda
existente. Alem de dedicar-se a docéncia, os professores também poderdo atuar em outras
atividades, como: pesquisa, extensdo, funces administrativas, representagdo em colegiados e
NDE, e/ou colegiados superiores. Realizar atendimentos e/ou orientagdes a académicos, de

forma presencial ou por meio de tutorias.

14.2.9 Experiéncia profissional do corpo docente

Grande parte dos docentes do Curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos,
além de atuar no ensino, trabalham ou ja trabalharam em outras empresas, o que contribui para

articulacao teorico-pratica, enfatizando situac6es problemas em um contexto interdisciplinar.

14.2.10 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

Visando o aprimoramento continuo da préatica docente, o0 FFCL, por meio do Ndcleo de
Apoio Pedagogico — NAP, desenvolvera um trabalho de auxilio na formagcdo com os
professores no que se refere a acessibilidade pedagdgica e atitudinal dos discentes,
possibilitando o acesso a novas metodologias voltadas ao atendimento as especificidades
académicas. Além disso, os docentes que desenvolverem estratégias inovadoras em sala de
aula serdo convidados a socializar suas préaticas durante as formac@es continuadas, propiciando

troca de experiéncias entre estes profissionais e disseminacao de novas ideias.

14.2.11 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A
DISTANCIA

O corpo docente do Curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos que atuara na
modalidade EaD é formado por professores doutores e mestres. Estes professores tém funcédo
de nortear as préticas de ensino-aprendizagem por meio das ferramentas tecnoldgicas de
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informacao e comunicacao, capazes de facilitar a aquisi¢do do conhecimento e a aprendizagem
do aluno. Para cumprir tal fungdo, os docentes utilizam os diversos recursos do AVA, tais
como: foruns, chats, compartilhamento e troca de documentos, acesso a bases de dados, dentre
outros. Neste ambiente virtual os professores organizam e disponibilizam materiais com 0s
conteudos das disciplinas, elaboram e enviam trabalhos e avaliacBes e interagem com 0s
académicos.

A metodologia utilizada para os encontros a distancia € variada e atende as
especificidades dos alunos: problemas reais contextualizados séo trazidos como forma de
reflexdo e andlise; materiais extras sdo indicados como forma de complementar os estudos;
exercicios de fixacdo ajudam na aprendizagem e compreensdo do contedo. A instituicéo,
preocupada com a qualificacdo de seus professores, oferece formacdes que subsidiam a pratica

docente no EaD.

14.2.12 EXPERIENCIA NO EXERCICIOS DA TUTORIA NA EDUCACAO A
DISTANCIA

O tempo médio de experiéncia do corpo de tutores na EaD chega a cerca de 5 anos.
Além disso, a FFCL ofertara regularmente cursos de formacéo para todos os docentes e tutores,

para que a mediacdo pedagdgica junto aos discentes seja efetiva e de qualidade.

14.2.13 INTERACAO ENTRE TUTORES, DOCENTES E COORDENADORES DE
CURSO

A interag&o entre profissionais e colaboradores se dara constantemente, em encontros
presenciais (reunides pedagogicas, formacgdes continuadas e oficinas que sdo ofertadas pela
Instituicdo) ou por outros canais de comunicacao (e-mail, telefone, site institucional). Todos
os envolvidos no processo de ensino aprendizagem, docentes e técnicos administrativos serdo
convidados a participarem das acdes que buscam a reflexdo, o didlogo, a troca de ideias e
experiéncias vividas, também com o intuito de avaliar as préaticas diarias e na resolucédo de

problemas encontrados em sala de aula ou no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA.
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15 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO
INTEGRAL

Para o docente que atua em tempo integral sdo disponibilizados gabinetes com
computadores modernos e ligados na rede, que atendem os critérios de limpeza, iluminacdo,
acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacdo, conforto e privacidade, com espacos

especificos para guarda de materiais com armarios.

16 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENADOR(A)

A Coordenacdo do Curso de Curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos
apresenta iluminacdo e higiene e é equipada com computadores individuais e impressora
coletiva. O atendimento aos discentes é realizado preferencialmente na sala da coordenacédo do
Curso e/ou também em outros ambientes, de forma individual ou em grupos, tais como: na sala

de assessoria das coordenacgdes de curso.

17 SALA COLETIVA DE PROFESSORES (AS)

A FFCL disponibiliza aos docentes, além dos gabinetes para profissionais que atuam
em tempo integral, duas salas coletivas de professores. Sdo espacos com disponibilidade de
equipamentos de informatica com impressora e que atendem a critérios de limpeza, iluminacao,

acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e conforto.

18 SALAS DE AULA

A FFCL disp0e de 40 (quarenta) salas de aulas. S&o salas que atendem a quantidade de
discentes por turma (vagas pretendidas) e aos aspectos de limpeza, iluminagdo, acUstica,
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ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e conforto. Destacando que todas as salas sdo
climatizadas, favorecendo o bem estar de discentes e docentes. Todas as salas de aula possuem
acesso a internet, por meio de rede wireless. Existem projetores e aparelhos de multimidia que

podem ser reservados no departamento de tecnologia, por um sistema de reserva on-line.

19 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A FFCL disponibiliza computadores nos laboratorios de informéatica e Biblioteca
Universitaria, para pesquisa e consulta. Distribuidos em diferentes espagos, os laboratérios
atendem critérios como: quantidade de equipamentos, acessibilidade, velocidade de acesso a
internet, rede wireless, atualizacdo de equipamentos e softwares.

Os computadores estdo interligados em rede com acesso a Internet e velocidade
suficiente, possuindo o sistema operacional Windows® e o pacote Office, e softwares
aplicados para os diferentes cursos. Nestes espacos 0s académicos podem acessar O site
institucional, portal académico, ambiente virtual de aprendizagem, realizar exercicios e

atividades avaliativas e pesquisar em sites e periddicos cientificos.

20 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA E DE
FORMAGCAO ESPECIFICA

O Curso Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos dispde de laboratérios para dar
suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, conforme demonstrado. Destes, sdo
considerados laboratorios didaticos de formacdo béasica, os espacos voltados as atividades
realizadas nas disciplinas que envolvam, por exemplo, o uso de informatica.

Estes espacos possuem normas gerais de funcionamento e de seguranca, conforme as
atividades desenvolvidas, atendendo as caracteristicas especificas de cada laboratdrio. As
atividades praticas sdo organizadas conforme agendamento realizado pelo professor da
disciplina, e a aquisi¢do de insumos e materiais diversos é encaminhada pelos coordenadores

dos laboratorios conforme as exigéncias do curso e planejamento administrativo da FFCL.
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Os equipamentos e insumos dos laboratorios sdo adquiridos com recursos
orcamentarios da mantenedora de acordo com a demanda, necessidades e disponibilidade
financeira. Semanalmente ocorre afericdo dos equipamentos e, quando necessario, S0
encaminhados a manutencdo. Periodicamente sdo realizadas avaliacbes nos espacos,
equipamentos e procedimentos dos laboratérios, culminando em um projeto para atualizacéo
e/ou expansao.

Quando se faz necessaria a aquisicdo de um novo equipamento, sdo observados 0s
seguintes critérios: qualidade técnica; atualidade do equipamento ou material; tomada de preco;

garantia do equipamento e o uso racional dos recursos financeiros da instituigéo.
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ANEXO |

1. NORMAS DO USO DOS LABORATORIOS

1.1 NORMAS DE UTILIZACAO DOS LABORATORIOS DE
INFORMATICA DA FFCL

1. Os laboratérios de informatica tém por objetivo oferecer condicbes para o
desenvolvimento de atividades cientifico-académicas.

2. Sao usuarios dos laboratorios de informética o corpo discente, docente e funcionarios
técnico-administrativos vinculados a FE/FFCL.

3. Os laboratérios de informética sdo destinados para o oferecimento de disciplinas
praticas, no periodo de segunda a sexta-feira das 7hs as 23hs e sabado das 7hs as 17hs;

4. Durante os horarios livres, os laboratorios de informatica estardo disponiveis para
utilizacdo do corpo discente, docente e funcionarios técnico-administrativos.

5. NAO é permitido ao usuario:

5.1. Instalar softwares de qualquer natureza, sem autorizacao prévia da Coordenacao
dos Laboratérios de Informaética;

5.2. Enviar mensagens que possam ser consideradas ilegais ou ofensivas & moral das
pessoas ou coletiva;

5.3. Acessar paginas da Internet que possam ser consideradas ilegais ou ofensivas a
moral pessoal ou coletiva. Por exemplo, paginas de relacionamentos,
pornograficas, de carater racista, discriminatorias ou que incitem a violéncia;

5.4. Consumir alimentos ou bebidas nas dependéncias dos laboratorios;

5.5. Utilizar recursos de comunicagdo instantanea (MSN, salas de bate-papo,
Google-talk, entre outros) que ndo estejam previstos em atividades didatico-
pedagdgicas;

5.6. Utilizar jogos individuais ou coletivos que ndo estejam previstos em atividades
didatico-pedagdgicas;

5.7. Enviar mensagens utilizando-se de identidade alterada, que néo identifique o

remetente;
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6. Interferir no funcionamento dos equipamentos de informatica ligados a rede do
FE/FFCL.

7. A FFCL podera exercer de forma generalizada e impessoal o controle sobre 0s acessos
a conteudos (equipamento e internet) por ela fornecidos, estritamente com a finalidade
de evitar abusos, na medida em que estes podem vir a causar prejuizos.

8. A FFCL néo ird divulgar as informacdes relativas de um usudrio a terceiros, exceto
para apresentacdo de prova em processo administrativo ou judicial.

9. Quaisquer violagdes das normas ora estabelecidas sdo passiveis de apuracao e aplicacdo
dos procedimentos disciplinares previstos nos normativos internos da FFCL.

10. Sera considerada falta grave o desrespeito aos auxiliares responsaveis por monitorar o
uso dos laboratdrios, seja por ameagca, agressao verbal ou fisica.

11. O usuério deve estar ciente que suas a¢cdes podem ser monitoradas caso hajam suspeitas

de mal-uso dos recursos.
— Problemas

Todo e qualquer problema deve ser comunicado, de imediato, a um dos técnicos, com vista a

resolugdo do mesmo com a maior brevidade possivel.
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ANEXO 11

EMENTARIO

O ementério e bibliografia apresentados a seguir foram aprovados pelo NDE do Curso
de Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos — modalidade a distancia - da Faculdade de

Filosofia, Ciéncias e Letras de ltuverava.

TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1° SEMESTRE

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

O novo ambiente de negdcios e seus impactos no planejamento estratégico das
organizacOes. Estratégia nas organizacOes, produtos/servicos e clientes. Visdo estratégica do
negocio. Missdo Institucional. Estudo e andlise das principais analises estratégicas (Matrizes:
Ansoff, SWOT e BCG etc.). Inteligéncia Competitiva. Vantagem Competitiva.

Analise NDE

BIBLIOGRAFIA BASICA

TITULO Qt.

DIAS, Marcello Romani; SILVA, Caio Sousa da; BARBOSA, Aline dos Santos. | 200 APROVADO
Estratégia Empresarial: as etapas do processo estratégico e o uso de ferramentas
classicas. Editora Freitas Bastos, 08/08/2022. (.3.0)

CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira. Administracdo | 250 APROVADO
Estratégica de Servicos, 22 edi¢do. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. (M.B.)

HILL, Charles W. L.; JONES, Gareth. O essencial da administracdo estratégica | 200 APROVADO
- S&o Paulo: Saraiva, 2013. (M.B.)

Marostica, Eduardo. Inteligéncia de mercado, 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning | 200 APROVADO
Brasil, 2020. (M.B)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TITULO EXEMPLARES

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia Empresarial & | 212 APROVADO
Vantagem Competitiva: Como Estabelecer, Implementar e Avaliar, 9* edig&o.
Rio de Janeiro: Atlas, 2014. E-book. ISBN 9788522492480. (M.B.)

CREMA, Roberto. Introducao a visao holistica. Summus Editorial LTDA, | 200 APROVADO
02/10/2019. (3.0)

REIS NETO, Mario Teixeira; GONCALVES, Carlos Alberto; FILHO, Cid | 200 APROVADO
Gongalves. Estratégia empresarial: o desafio das organizacfes. Sdo Paulo:
Saraiva Uni, 2006. E-book. ISBN 9788502110663 (M.B.)

MENDES, Luis Augusto Lobdo. Estratégia empresarial: promovendo o | 200 APROVADO
crescimento sustentado e sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2012. E-book. ISBN
9788502177642. (M.B.)

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos - Gestdo | 200

Humana. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. (M.B.) (AFREN/ARID

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado com | 200
inteligéncia organizacional: guia para projetos em organizacdes de governo ou APROVADO
de negocios. Curitiba: Intersaberes, 25/06/2018. (3.0)
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FUNDAMENTOS DA ECONOMIA

Estudo introdutorio da economia no mercado e seus principios. A classificacdo dos
bens, servicos e fatores de producdo. Andlise da oferta, demanda e preco de equilibrio.
Determinacéo e analise dos custos da producdo. Tipos de concorréncia e analises das
estratégias das empresas.

Analise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO Qt.
GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio 200
Sandoval de; JR., Rudinei Toneto. Economia Brasileira Contemporanea, APROVADO
82 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. (M.B)
LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira - 30
Fundamentos e Atualidade, 5% edi¢do. Rio de Janeiro: Atlas, 2012. RO ARIO
MICHELS, Erico; OLIVEIRA, Ney; WOLLENHAUPT, Sandro. 200 APROVADO
Fundamentos da economia. Curitiba: Intersaberes, 21/08/2014. (3.0)
CORSI, Francisco Luiz; CAMARGO, José Marangoni; PAULINO, Luis 200
Antbnio et al. Economia brasileira: da colénia ao governo Lula. Sdo APROVADO
Paulo: Saraiva Uni, 2010. (M.B.)
Eduardo Ibrahim. Economia Exponencial. 1. Rio de Janeiro: Alta Books, 200
01/11/2021 (HRON/SR L)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TITULO EXEMPLARES
GREMAUD, Amaury  Patrick; PINHO, Diva  Benevides; 212 APROVADO
VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de. Manual de economia:
equipe de professores da USP. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2017. (M.B)
Marco Antonio Sandoval de VVasconcellos; Marcio Bobik Braga. Economia 200
Micro e Macro: Teoria, Exercicios e Casos. 7. Rio de Janeiro: Grupo APROVADO
GEN, 01/03/2023 (M.B.)
MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a economia — Tradugdo da 82 edi¢éo 220
norte-americana. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2019. (M.B.) (NERSONV/ABO)
NOGAMI, Otto; PASSOS, Carlos Roberto Martins. Principios de 220
Economia. S&o Paulo: 7.ed. Cengage Learning Brasil, 2016. ( M.B.) APRIGVIADE
SOUZA, Jobson Monteiro de. Economia brasileira. S&o Paulo: Pearson, 200
28/05/2020. (3.0) S HONL PO
KON, Anita. Economia brasileira em debate: subsidios ao 200
desenvolvimento. So Paulo: Editora Blucher, 2019 (M.B.) APRENARID
Rogério Mori. Economia na real. 1. Rio de Janeiro: Alta Books, 200
01/10/2021 (PRIOVADIO
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ESTATISTICAS PARA GESTORES

NocOes basicas de operacGes envolvendo numeros e suas aplicacbes praticas,
progressdes aritmética e geometrica. NogOes basicas de estatistica, com o uso de tabelas de
dados, ordenacdo dos dados, métodos simplificadores (agrupamento e distribuicdo de
frequéncias) e analiticos (correlacédo e regressao linear), medidas de posicéo e dispersdo para
disciplinas do curso tecnolégico de RH.

Analise do NDE
BIBLIOGRAFIA BASICA
TITULO Qt.
Andlise Estatistica da Decisdo. 1. : Editora Edgard Blucher LTDA, 200
04/06/2019. (PRONARO
NEUFELD, John L.; PATARRA, Cyro de Carvalho; CELESTE, José Luiz. 207
Estatistica aplicada & administra¢do usando Excel. Sdo Paulo: Pearson, APROVADO
31/12/2013. (3.0)
ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; AL., Thomas A. Williams 200
et. Estatistica aplicada a administracéo e economia. Sdo Paulo: Cengage APROVADO
Learning Brasil, 2020. (M.B.)
CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis. 200 APROVADO
2. ed: Curitiba: Intersaberes, 20/07/2021. (3.0)
Eduardo Montenegro Dotta. Responsabilidade Civil dos
Administradores e Gestores de Fundos de Investimento. 1. S&o Paulo: APROVADO
Grupo Almedina (Portugal), 01/11/2018. 200
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TITULO EXEMPLARES

BRUNI, A.L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4.ed. S&o Paulo: 20 APROVADO
Atlas, 2013.
VIEIRA, Sbnia. Estatistica para a Qualidade. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 200 APROVADO
2014. (M.B)
MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de O.. Estatistica basica. Sao 210
Paulo: Editora Saraiva, 2017. (M.B) (PROVADIO
RODRIGUES, Maisa. Bioestatistica. Sdo Paulo: Pearson, 26/05/2020. (3.0) 200 APROVADO
CALLEGARI-JACQUES, Sidia M.. Bioestatistica: principios e aplicacdes. 200
Porto Alegre: ArtMed, 2003. (M.B.) KON/ IO
Mendel Suchmacher; Mauro Geller. Bioestatistica Passo a Passo. 2. Rio de 200
Janeiro: Thieme Brazil, 01/05/2019 (M.B.) (O
Marco Larrate. Governancga corporativa e remuneracdo dos gestores. . 200
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 01/03/2013. (FRIOVADID
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EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA

con next

Entidade Filantrdpica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC

Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL)

 FAFRAM

ITWvEaAYa 30

Conceito: empresa, empresario e empreendedor. Conceitos de inovacdo. Ferramentas:
Desing Thinking, CANVAS, mapas conceituais etc. Intraempreendedorismo.

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO Analise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO Qt.
DOLABELA, F. O segredo de Luisa. 15.ed. Sdo Paulo: Editores Associados, 20 APROVADO
2004. 312p.
Paulo Cesar da Silva. Empreendedorismo e capacidade inovadora no setor | 200
publico. Curitiba: Intersaberes, 14/05/2021. (3.0) RO ARIO
?gzag;os Ruiz da Silva. Empreendedorismo. Curitiba: Intersaberes, 14/08/2020. | 200 APROVADO
TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e Controle da Producéo - Teoria e | 200
Prética, 3% edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. (M.B.) APIRIOVIADY
CORREIA, Leandro Cupertino. Empreendedorismo e gestdo de projetos: | 200
planejamento, orcamento e acompanhamento da obra. S&o Paulo: Platos SolucGes APROVADO
Educacionais S.A., 2021. (M.B.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TITULO EXEMPLARES
KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. 15.ed. Sdo Paulo: | 217 APROVADO
Pearson Prentice Hall, 2019. (M.B.)
BASTA, D.et al. Fundamentos de marketing. 7.ed. Rio de Janeiro: RGV, 2006. 10 APROVADO
148p.
BIO, Sergio. Do Empreendedorismo ao Empresadorismo. Rio de Janeiro: | 200 APROVADO
Editora Alta Books, 2019. (M.B.)
José Dornelas. Empreendedorismo na pratica. 4.ed. Sdo Paulo: Editora | 200 APROVADO
Empreende, 01/05/2020 (M.B.)
Donald F. Kuratko. Empreendedorismo : teoria, processo, pratica— Tradugdoda | 200 APROVADO
102 edigdo norte-americana. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2018 (M.B.)
Razzolini Filho, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negécios | 200 APROVADO
para o século XXI. Curitiba: Intersaberes, 29/05/2014. (3.0)
TAJRA, Sanmya Feitosa. Empreendedorismo: da ideia a agdo. S&o Paulo: | 200 APROVADO

Expressa, 2020. (M.B.)
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ETICA NAS ORGANIZACOES

O mundo dos valores. Juizos de realidade e juizos de valor. Defini¢des de Etica e Moral. Sujeito
moral e valores éticos. Etica empresarial

Anéalise do NDE

BIBLIOGRAFIA BASICA

TITULO Qt.
BRILLO, Jodo; BOONSTRA, Jaap. Lideranga e Cultura 200 APROVADO
Organizacional para Inovagédo. S&o Paulo: Saraiva Uni, 2019. (M.B.)
SCHEIN, Edgar H.; SCHEIN, Peter. Cultura Organizacional e 200 APROVADO
Lideranca. 5.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022. (M.B.)
I0S, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. v.7. (Colegdo questdes da 203 APROVADO
nossa época). Sao Paulo: Cortez Editora, 2011. (M.B.)
BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Curso de ética geral e profissional. 200 APROVADO
16.ed., Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. (M.B.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TITULO EXEMPLARES
SROUR, R.H. Poder, cultura e ética nas organizacgdes. Rio de Janeiro: 4 APROVADO
Elsevier, 2005. 399p.
NALINI, J.R. Etica geral e profissional. 8.ed. RIO de Janeiro: RT, 2011. 30 APROVADO
588p.
Alencastro, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: 200
lideranca, gestdo e responsabilidade corporativa. Curitiba: APROVADO
Intersaberes, 02/01/2017. (3.0)
PEREZ, Francisco Conejero; COBRA, Marcos. Cultura Organizacional e 200 APROVADO
Gestao Estratégica, 22 edi¢do. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. E-book. ISBN
9788597009965. (M.B.) ]
CAMARGO, Leonardo Nunes. Etica global: perspectivas e desafios. 200 APROVADO
Curitiba: Intersaberes, 08/03/2019. (3.0)
PASSOS, Elizete. Etica nas organizages. Sao Paulo: Atlas, 2010 10 APROVADO
SOUZA, Marcia Cristina  Gongalves de. Conduta  Etica 200 APROVADO

Sustentabilidade.Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2018. E-
BOOK. ISBN 9786555200751. (M.B.)
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PROJETO INTEGRADO |: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Conceitos e caracteristicas da Gestdo de Projetos. Desenvolvimento do Projeto
Integrado em Planejamento Estratégico de RH.

Analise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO Qt.

Felipe Morais. Planejamento estratégico digital. 2. Sdo Paulo: 200 APROVADO
Editora Saraiva, 01/08/2017.
ALMEIDA, A.V. de. Planejamento estratégico em RH. Sdo Paulo: 200 APROVADO
Pearson Education do Brasil,2015. (M.B.)
CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento 200
estratégico: a nova jornada da intengdo aos resultados: entendendo APROVADO
como as organizagdes chegam aonde elas querem chegar. Rio de
Janeiro: Atlas, 2023. (M.B.)

FISCHMANN, Adalberto A.; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro 215

de. Planejamento Estratégico na Pratica, 32 edicdo. Rio de Janeiro: APROVADO
Atlas, 2018. E-book. ISBN 9788597016895. (M.B.)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TITULO EXEMPLARES
200
TADEU CRUZ. MANUAL DE PLANEJAMENTO APROVADO
ESTRATEGICO. . RIO DE JANEIRO: GRUPO GEN,
01/07/2017.

Patricia Carla Ferreira. Planejamento estratégico.  Curitiba: 200 APROVADO
Intersaberes, 02/02/2021. (3.0)
CRUZ, Tadeu. Manual de Planejamento Estratégico. Rio de 200 APROVADO
Janeiro: Atlas, 2017. E-book. ISBN 9788597013023. (M.B.)
Idalberto Chiavenato; Ardo Sapiro. Planejamento estratégico: a 200
nova jornada da intencdo aos resultados: entendendo como as APROVADO
organizagdes chegam aonde elas querem chegar. 5. ed. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 01/02/2023. (M.B.)

Priscilla Bortolotto Ribeiro. Planejamento estratégico na gestdo 200 APROVADO
publica municipal. Curitiba: Intersaberes, 02/02/2021. (3.0)
Antonio Cesar Amaru Maximiano. Introdugédo a Teoria Geral da 200
Administracéo, 32 edi¢do.. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 01/06/2015. APROVADO
(M.B.)
Maria Diva da Salete Lucena. Planejamento Estratégico de 200
Recursos Humanos, 22 edigdo. . Rio de Janeiro: Grupo GEN,
01/03/2017.

APROVADO
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2° SEMESTRE

CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL

O conceito de cultura de uma organizacao: aspectos metodoldgicos. Gestdo de Clima
organizacional. Pesquisa de clima organizacional RelagOes de poder e relagdes de trabalho.
Estratégias de mudancas e cultura organizacional.

Analise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO Qt.

Carolina Marques de Almeida Feltrin. Cultura e clima 200 APROVADO
organizacional. Curitiba: Intersaberes, 18/12/2020. (3.0)
Stephen  P. Robbins; Reynaldo Cavalheiro  Marcondes. 208
Comportamento organizacional. 1l.ed.: Sdo Paulo: Pearson,
31/12/2013. (3.0)
Priscila Vieira-Souza. Comunicacao empresarial e organizacional. 200 APROVADO
Curitiba: Intersaberes, 05/04/2021. (3.0)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

APROVADO

TITULO EXEMPLARES

Marlene Marchiori. Perspectivas metatedricas da cultura e da 200 APROVADO
comunicacao (Faces da Cultura e Comunicacao Organizacional).
Difusdo Editora LTDA, 21/07/2022. (3.0)

BRILLO, Jodo; BOONSTRA, Jaap. Lideranca e Cultura 200

Organizacional para Inovacdo. S&o Paulo: Saraiva Uni, 2019. E- APROVADO
book. ISBN 9788553131594. (M.B.)

SOUZA, Carla Patricia da Silva. Cultura e clima organizacional: 200

compreendendo a esséncia das organizagoes. Curitiba: APROVADO

Intersaberes, 21/07/2014. (3.0)
Lick, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da 200 APROVADO
escola. 2.ed.: Editora Vozes LTDA, 29/03/2018. (3.0)
Edgar H. Schein; Peter Schein. Cultura Organizacional e 200 APROVADO
Lideranca,5.ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 01/08/2022 (M.B.)
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COMUNICACAO EMPRESARIAL E NEGOCIACAO

A linguagem como representacdo da realidade. Gestao estratégica dos processos
comunicacionais e das organizagdes. Os novos impactos das tecnologias da producdo da
comunicacdo organizacional integrada. Retdrica e discursos organizacionais. Negocia¢do nas
organizagOes. Negociacdo e poder de barganha nas decisdes em grupo.

Analise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE
TITULO Qt.

CRUZ, T.SISTEMAS, METODOS & PROCESSOS: 200
ADMINISTRANDO ORGANIZACOES POR MEIO DE PROCESSOS APROVADO
DE NEGOCIOS, 3.ED. Atlas, 01/2015. (M.B)
SARFATI, G. Manual de negociagao. Saraiva, 03/2010. (M.B.) 200 APROVADO
FILARDI, Fernando; MURAD, Eduar .. N iaca

,  Fernando; U : duardo G egociacéo 200 APROVADO

empresarial: estratégias, técnicas e ferramentas praticas para
melhorar seus resultados. S&o Paulo: Saraiva Uni, 2014. (M.B.)

MARTINELLI, Dante Pinheiro; GHISI, Flavia Angeli. Negociacao - 200 APROVADO
2% edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. (M.B.)
MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negociagdo Empresarial: Enfoque 200

Sistémico e Visao Estratégica. Barueri: Manole, 2015. E-book. ISBN APROVADO
9788520448823. (M.B.)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TITULO EXEMPLARES

DALLEDONNE, J. Série Gestdo Estratégica - Negociacdo - Como 200 APROVADO
Estabelecer Didlogos Convincentes. LTC, 01/2009. (M.B.)
Merhi Daychoum. Negociacdo: conceitos e técnicas. Brasport 200 APROVADO
Livros e Multimidia L, 11/09/2019. (3.0)
Mariano Filho Brugnolo. Gestéo estratégica de neg6cios. Séo Paulo: 200 APROVADO
Editora Saraiva, 01/06/2018. (M.B.)

BUENO,W.da C. Comunicacgdo empresarial e gestdo de marcas — 200 APROVADO
Barueri : Manole, 2018. (Série Comunica¢do Empresarial). (M.B..)
Rodolfo Araujo. Negociagao 360°: Como enxergar a negociagdo de 200

APROVADO

todos os angulos para fechar acordos ainda melhores. Rio de Janeiro:
Alta Books, 01/07/2021. (M.B.)
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DINAMICAS E JOGOS VIVENCIAIS

Temas em dindmica de grupo. Processos basicos e técnicas de coordenagdo em grupo.
Possibilidades de aplicac@es de exercicios/atividades em experiéncias profissionais. Problemas
e tomadas decisbes estratégicas em grupo, vivenciando a dindmica do comportamento
organizacional.

Anélise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO Qt.
MARINHO, Raul. Pratica na Teoria - AplicacGes da Teoria Dos Jogos e da 200 APROVADO
Evolugdo Aos Negocios - 22 Ed. 2011. S&o Paulo: Saraiva, 2012. (M.B.)
SAUAIA, A.C.A. Laboratoério de gestdo: simulador organizacional, jogo de 203 APROVADO
empresa e pesquisa aplicada, 3.ed.. Sdo Paulo: Manole, 2013. (M.B.)
MENDES, Giselly Santos; MORBACH, Jaqueline. Técnicas vivenciais: 200
dindmicas de grupo e jogos empresariais. Curitiba: Intersaberes, APROVADO
28/02/2022. (3.0)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TITULO EXEMPLARES
BERNI, Duilio de Avila; FERNANDEZ, Brena Paula Magno. Teoria dos 200 APROVADO
Jogos. S&o Paulo: Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788502220577. (M.B.)
LOZADA, G.C.da S. Simulacio gerencial [recurso eletrnico] / Gisele 200 APROVADO
Cristina da Silva Lozada. — Porto Alegre : SAGAH, 2017. (M.B.)
SZABO, Viviane (org.). Jogos empresariais. S3o Paulo: Pearson, 200 APROVADO
2015. (3.0)
BENTO, Dalvaci. Pedagogia Empresarial: Qualidade, aprendizagem e 0 200
capital intelectual das empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. APROVADO
(M.B.)
TAVARES, J.M. Teoria dos jogos aplicada a estratégia empresarial. Rio 5 APROVADO
de Janeiro: LTC, 2012.
Marcello Romani Dias; Caio Sousa da Silva; Aline dos Santos Barbosa. 200 APROVADO
Estratégia Empresarial: as etapas do processo estratégico e o uso de
ferramentas cléssicas. Editora Freitas Bastos, 08/08/2022. (3.0)
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LIDERANCA E MOTIVACAO

Definicdo de motivacdo. Como ocorre a motivacdo nas pessoas e 0 papel das
necessidades da motivagdo. A importancia do estilo gerencial na motivagdo do empregado.
Estilos de lideranca. Perfil do lider. Condutas para controlar problemas.

Anélise do NDE
BIBLIOGRAFIA BASICA

TITULO Qt.
Cecilia Whitaker Bergamini. Psicologia aplicada & Administracdo de 210
Empresas:: Psicologia do Comportamento Organizacional. 5. Rio de APROVADO
Janeiro: Grupo GEN, 01/09/2015. (M.B.)
CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo & Teoria Geral da 239
Administragdo — 5.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. (M.B.) FPRIGVAIO
BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacdo nas Organizagfes, 72 207
edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. (M.B.) (AFREN/ARID
GOMES, Fabiano Defferrari. Lideranga movida pelo propésito: Como 200
se tornar um grande lider criando uma cultura de lideranca sustentavel. Rio
de Janeiro: Editora Alta Books, 2022. E-book. ISBN 9786555208504. (APRIOVARIO
(M.B.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TITULO EXEMPLARES

CARVALHO, Marcio Bernardes de. Etica e lideranca politica. 200 APROVADO
Curitiba: Intersaberes, 17/11/2020. (3.0)
VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas, 162 edicdo. Rio de 210
Janeiro: Atlas, 2016. (M.B.) APROVADO
MARQUET, L. David. A Linguagem da Lideranca: o poder oculto 200
do que vocé fala — e do que ndo.... Rio de Janeiro: Editora Alta Books, APROVADO
2021. E-book. ISBN 9786555202144. (M.B.)
ROSSI, Jéssica de Cassia; SCHOLZ, Robinson Henrique; MORESCO, 200
Marcielly Cristina et al. Desenvolvimento Gerencial e Lideranca. APROVADO
Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. ISBN 9786556901183. (M.B.)
BREMMER, lan. O fim das lideran¢as mundiais: o que muda com o 200
G-Zero, onde nenhum pais mais estd no comando. Sdo Paulo: Saraiva APROVADO
Uni, 2013. E-book. ISBN 9788502200654. (M.B.)
lan Bremmer. O poder da crise: como trés ameacas e nossas 200
respostas mudardo o mundo. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, APROVADO
01/08/2023. (M.B.)
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DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES E DIVERSIDADE

As vantagens do trabalho em equipe. Montagem e desenvolvimento de equipes. Integrar
0s membros de sua equipe em torno de objetivos comuns. Definir as principais caracteristicas
de uma equipe eficaz. Diversidade nas organizacdes.

Anélise do NDE
BIBLIOGRAFIA BASICA

TITULO Qt.
RUBIM, M.T.C.S. (ORG.). Lideranca e Desenvolvimento de Equipes. 200
S&o Paulo: Pearson Education do Brasil.2015 (3.0) (AFREN/ARID
Francisco Javier Sebastian Mendizabal Alvarez; Marcos Roberto 200
Carvalho. Gestéo eficaz da equipe de vendas 2.ed. Sdo Paulo: Editora APROVADO
Saraiva, 01/09/2019. (M.B.)
BOO(.B, G.; BOOG, M. Manual de gest&o de pessoas e equipes. v.2. S&o0 11 APROVADO
Paulo: Gente, 2002.
Adriana Carvalho. Desenvolvimento de lideranga e de equipe. Curitiba: 200
Intersaberes, 14/05/2021. (3.0) FPRIGVAIO

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TITULO EXEMPLARES
Neuza Maria Chaves. Equipes de melhoria continua: Caderno de 200
campo: método e ferramentas para equipes de melhoria continua. 5.ed.: APROVADO
Bookwire, 06/07/2021. (3.0)
Di Nizo, Renata. Equipes solidarias. Summus Editorial LTDA, 200
26/09/2019. (3.0) (ORI
DYER, William G.. Equipes que fazem a diferenca (team building) : 200
estratégias comprovadas para desenvolver equipes de alta performance. APROVADO
S8o Paulo: Saraiva Uni, 2011. (M.B.)
ERVILHA, Antbnio de Jesus Lim&o. Liderando equipes para otimizar 200
resultados. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2012. E-book. ISBN 9788502177703. APROVADO
(M.B.)
Iéda Maria Vecchioni Carvalho; Luciana Vecchioni Carvalho Lickfeld. 200
Gestao de pessoas por competéncias: como operacionalizar na préatica APROVADO
esse modelo. S&o Paulo: Grupo Almedina (Portugal), 01/08/2023. (M.B.)
Adriana Carvalho. Desenvolvimento de lideranca e de equipe. Editora 200
Intersaberes Ltda, 14/05/2021 (3.0) (PROVADIO
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PROJETO INTEGRADO II: RELACAO HOMEM/TRABALHO

Conceitos e caracteristicas da Gestdo de Projetos. Desenvolvimento do Projeto
Integrado em Comportamento Organizacional, relacdo homem/trabalho.

Andlise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO Qt.
PERSICO, N.; BAGATINI, S.B. Comportamento humano nas 200
organizagOes. Curitiba: Intersaberes, 2012. (3.0) RO ARIO
MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paulo: 200
Saraiva, 2016. E-book. ISBN 978-85-472-0109-8. (M.B.) APROVADO
KROEMER,K.H.E.;GRANDJEAN,E.. Manual de ergonomia: adaptando o 202
trabalho ao homem. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2008. APIRIGVIS DO

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TITULO EXEMPLARES
TAKAHASHI, A.R.W. Competéncias, aprendizagem organizacional e 200 APROVADO
gestdo do conhecimento [livro eletronico] Curitiba: Intersaberes, 2015.
(3.0
ALCANTARA, André Feitosa; JESUS, Fabio Rodrigues de; CARDOSO, 200
José Nildo Alves. Servicos Juridicos — praticas em departamentos juridicos,
de Recursos Humanos e de Contabilidade, 2.ed. S&o Paulo: Erica, 2019. E- (RFRONV/ABD)
book. ISBN 9788536530499. (M.B.)
KOPS, L.M. Desenvolvimento de pessoas. [livro eletrénico] Curitiba: 200
Intersaberes, 2013. (3.0) RHRONARID
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos - 200
Gestdo Humana, 9.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. ISBN APROVADO
9786559771233. (M.B.)
CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos 200
Humanos - Como Incrementar Talentos na Empresa. Rio de Janeiro: Atlas, APROVADO
2021. E-book. ISBN 9786559771271. (M.B.)
Roberto Kanaane. Comportamento Humano nas OrganizacGes, 32 edicao. 200
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 01/07/2017. (M.B.) (RO SPIO
Luiz Paulo Grinberg. Jung O Homem Criativo. 1. : Editora Edgard Blucher 200
LTDA, 02/12/2019. APROVADO
Cal Newport. Trabalho Focado. 1. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 200
01/04/2018. (RO SPIO
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 FAFRAM

ITWvEaAYa 30

O papel e os desafios do profissional de RH, segundo o conceito de competéncias. Competéncia: conceito
e implicacbes. Metodologia de implantagdo da gestdo por competéncias. Metodologia de inventario
comportamental para mapeamento de competéncias; Competéncias organizacionais. Competéncias individuais.

Andlise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO Qt.
FERREIRA, Patricia Itala.. Série MBA Gestdo de Pessoas - Gestdo por 200
Competéncias . organizagdo: Andrea Ramal. - 1. ed. - Rio de Janeiro : LTC, APROVADO
2015.il. ; 23 cm. (MBA/Gestéo de pessoas). (M.B.)
NERI, Aguinaldo. Gestao de RH por competéncias e a empregabilidade. 200
Editora Papirus - M.R. Cornacc, 31/12/2013. (3.0) (AFREN/ARID
SILVA, Altair José da. Desenvolvimento pessoal e empregabilidade. Sao 200
Paulo: Pearson, 27/11/2017. (3.0) FPRIGVAIO
MELO, Paulo Marcio da Silva; CIAMPA, Amébile de Lourdes; MELE, 200
Carla et al. Marketing Pessoal e Empregabilidade - Do Planejamento de APROVADO
Carreira ao Networking. S&o Paulo: Erica, 2014. (M.B.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TITULO EXEMPLARES
DUTRA, Joel Souza; FLEURY, Maria Tereza Leme; RUAS, Roberto. 200 APROVADO
Competéncias: conceitos, métodos e experiéncias, 2.ed. Rio de Janeiro:
Grupo Gen, 2016. (M.B.)
Dave Ulrich; Jon Younger; Wayne Brockbank; Mike Ulrich. RH de Dentro 200
para Fora. Porto Alegre: Grupo A, 01/01/2013. (M.B.) (APRIOVARIO
GRAMIGNA, M.R. Modelos de competéncia e gestao dos talentos.2 ed. 200
S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,2007. (3.0) (ORI
TAKAHASHI, A.R.W. Competéncias, aprendizagem organizacional e 200
gestdo do conhecimento [livro eletronico] Curitiba: Intersaberes, 2015. APROVADO
(3.0)
BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Competéncia: a chave do desempenho. 200
Rio de Janeiro: Atlas, 2012. (M.B.) (PROVADIO
SABBAG, Paulo Yazigi. Competéncias em Gestéo. Rio de Janeiro: Editora 200
Alta Books, 2018. (M.B.) (PROVADIO
KUAZAQUI, Edmir. Administracdo por Competéncias. So Paulo: 200
Actual Editora, 2020. (M.B.) KON/ IO
Joel Souza Dutra. Gestdo de Carreiras - A Pessoa, a Organizacéo e as 200 APROVADO
Oportunidades. 2. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 01/07/2017 (M.B.)
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ATRACAO E SELECAO DE TALENTOS

O mercado de trabalho e sua interferéncia no recrutamento e selecéo de pessoal. Fontes
de recrutamento. Competéncias, etapas e técnicas do processo de selecao de pessoal. Processo
de movimentacéo de pessoas: relacionamento, recolocacéo e rotatividade de pessoal. A selecao
de estagiario e trainees. A entrevista de desligamento. Planejamento, execuc¢do, monitoramento
e avaliacdo das atividades de recrutamento e selecéo.

Andlise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO Qt.
CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos 200
Humanos - Como Incrementar Talentos na Empresa. 9.ed. Rio de Janeiro: APROVADO
Atlas, 2021. (M.B.)
CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, Recrutamento e Sele¢édo de 200
Pessoal - Como Agregar Talentos a Empresa. 9.ed. Rio de Janeiro: Atlas, APROVADO
2021. (M.B.)
CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracdo, Beneficios e Relagdes de 200
Trabalho - Como Reter Talentos na Organizacdo. 8.ed. Rio de Janeiro: APROVADO
Atlas, 2021. (M.B.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TITULO EXEMPLARES
Sabatella, Maria Lucia Prado. Talento e superdotagdo: problema ou 200 APROVADO
solucdo?. Curitiba: Intersaberes, 21/08/2014. (3.0)
ADAMI, Elisabete. Gestdo de talentos. Sdo Paulo: Pearson, 06/03/2015. 200
(3.0) APROVADO
LOTZ, Erika Gisele; BURDA, Jocely Aparecida. Recrutamento e selecéo 200
de talentos. Editora Intersaberes Ltda, 08/02/2016. (3.0) (PROVADIO
SILVA, Reinaldo O. da; BYHAM, William C.; SMITH, Audrey B.; PAESE, 200
Matthew J.; KANNER, Eliane. Formando lideres: como identificar,
desenvolver e reter talentos de lideranga. Sdo Paulo: Pearson, 31/12/2013. EIRONDO
(3.0)
FERREIRA, Patricia Itala. Série MBA - Gestdo de Pessoas - Atragdo e 200
Sele¢do de Talentos. Rio de Janeiro: LTC, 2014. (M.B.) HERGYALY
Chiavenato, Idalberto. Gestdo de pessoas : 0 novo papel da gestdo do talento 200
humano / Idalberto Chiavenato. — 5. ed. [32 Reimp.] - Sdo Paulo: Atlas, 2022. APROVADO
(M.B.)
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CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

Visdo estratégica dos investimentos em treinamento. Sistema integrado de treinamento
e desenvolvimento. Levantamento de necessidades de Treinamento. Planejamento e execucao
de programas de treinamento e desenvolvimento. Avaliagéo das ac6es de T&D. Indicadores de
T&D. Coaching e Mentoring. Papel do gestor de treinamento como facilitador no
desenvolvimento de pessoas.

Andlise do

BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO Qt.
SILVA, Reinaldo O. da; BYHAM, William C.; SMITH, Audrey B.; 200
PAESE, Matthew J.; KANNER, Eliane. Formando lideres: como APROVADO
identificar, desenvolver e reter talentos de lideranca. S&o Paulo:
Pearson, 31/12/2013. (3.0)
SETTE-MOSANER, Marcelo. Carreiras de Impacto: Como unir 200
sentido, proposito, realizacdo financeira em sua carreira. Rio de Janeiro: APROVADO
Editora Alta Books, 2022. (M.B.)
HOFFMAN, Reid; CASNOCHA, Bem; YEH, Chris. A alianca: 200
gerenciando talentos na era das redes. Rio de Janeiro: Editora Alta APROVADO
Books, 2022. (M.B)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TITULO EXEMPLARES
Sabatella, Maria Lucia Prado. Talento e superdotacdo: problema ou 200 APROVADO
solucdo?. Curitiba: Intersaberes, 21/08/2014. (3.0)
CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e Desenvolvimento de 200 APROVADO
Recursos Humanos - Como Incrementar Talentos na Empresa. Rio de
Janeiro: Atlas, 2021. (M.B.)
HENRIQUES, M.S. Comunicacdo e estratégias de mobilizagéo social. 200 APROVADO
Editora Bookwire, 13/04/2016. (3.0)
JOHNSON, Mike; ROQUE, Katia Aparecida. Vencendo a Guerra da 200
Caca aos Talentos: como obter e conservar as pessoas talentosas de que APROVADO
voceé precisa. Pearson, 2013. (3.0)
CHIAVENATO, ldalberto. Planejamento, Recrutamento e Sele¢édo de 200
Pessoal - Como Agregar Talentos a Empresa. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. APROVADO
(M.B.)
Chiavenato, Idalberto, 1936-Treinamento e desenvolvimento de 200
recursos humanos: como incrementar talentos na empresa / Idalberto APROVADO
Chiavenato. - 9. ed. - Barueri [SP]: Atlas, 2022. (M.B.)
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GESTAO DE DESEMPENHO E METRICAS

Gestao de desempenho; Construcdo de um sistema integrado de gestdo de desempenho.
Etapas do planejamento: diagnostico; construcdo do instrumental; implantacdo divulgacao
interna do processo e dos instrumentos e validagdo. Aplicacdo dos instrumentos. Treinamento
dos avaliadores. O gerente como gestor do desempenho. Fatores que afetam o desempenho no
cargo; analise de ambientes empresariais maduros ou imaturos para a avaliacéo de desempenho

360 graus.
Analise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO Qt.
ASSAF NETO, A. Valuation: métricas de valor & avaliacdo de empresas. 220 APROVADO
4.ed. S8o Paulo: Atlas, 2021. (M.B)
Orlickas, Elizenda. Modelos de gestdo: das teorias da administracdo a 200 APROVADO
gestéo estratégica. Editora Intersaberes Ltda, 04/06/2014. (3.0)
Silvia Helena Henriques. Gestdo da inovacdo e competitividade,2.ed.: 200
Editora Pearson, 23/06/2020 (M.B.) FIPRIOYIDIE)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TITULO EXEMPLARES
200

JARDEWESKI, C.J.F. TECNICAS E METODOS DE APROVADO
AVALIACAO DE DESEMPENHO. CURITIBA:
INTERSABERES. 2014. (3.0)
LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento estratégico e gestdo do 200 APROVADO
desempenho para resultados. Rio de Janeiro: Atlas, 2012. (M.B.)
SCHERER, Felipe Ost; CARLOMAGNO, Maximiliano Selistre. Gestao da 200 APROVADO
Inovacdo na Prética. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. (M.B.)
Eduardo Militdo Elias. Controle de Projetos com Métricas: ndo deixe que 200 APROVADO
seu projeto vire uma Melancia Atdmical. Brasport Livros e Multimidia L,
22/10/2019. (3.0)
FARRIS, Paul W.; BENDLE, Neil T.; PFEIFER, Phillip E.; et al. Métricas 200 APROVADO
de marketing. Porto Alegre: Grupo A, 2013. E-book. ISBN 9788540701410.
(M.B.)

125




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA céOnnext

CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111
Entidade Filantropica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC FAFRAM
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL)
e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM)

REMUNERACAOQ E BENEFICIOS

Conceitos e principios basicos do plano de cargos. Modelagem de cargos: desenho,
andlise, descricdo e classificacdo dos cargos. Avaliacdo de cargos e salérios pelo método por
pontos. Pesquisa Salarial. Programas de incentivos e beneficios. Remuneracdo por
competéncia, habilidade e estratégica.

Andlise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE
TITULO Qt.
%?EENO, A.l. Administracéo de cargos e salarios. Curitiba: Intersabertes, 200 APROVADO
.(3.0)
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas - O Novo Papel da Gestdo 200 APROVADO
do Talento Humano. 5.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2020. (M.B.)
DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Carreiras - A Pessoa, a Organizacgéo e as 200 APROVADO
Oportunidades. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. (M.B.)
Pablo Bes; Luana Yara Miolo de Oliveira. Administracdo de cargos, 200 APROVADO
salarios e beneficios. 1. Porto Alegre: Grupo A, 01/01/2018.
Marco Larrate. Governanga corporativa e remuneraco dos gestores. . Rio 200 APROVADO
de Janeiro: Grupo GEN, 01/03/2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TITULO EXEMPLARES
RIBEIRO, Antonio de L. Gestdo de Beneficios. [Digite o Local da Editora]: 200 APROVADO
Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN 9788502621947. (M.B.)
CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracdo, Beneficios e Relacfes de 200
Trabalho - Como Reter Talentos na Organizacdo. Rio de Janeiro: Atlas, AEROVRDI
2021. (M.B.)
ORSI, A. Remuneracéo de pessoas na organizacdo. Curitiba: Intersaberes, 200 APROVADO
2015 (3.0)
SALICIO, Celso Furniel. Sistemas de remuneracao, incentivos e carreira. 200 APROVADO
S8o Paulo: Pearson, 17/02/2016. (3.0)
PALUSKI, Eron. Custos de méo de obra. 1. ed. S0 Paulo: Contentus, 200 APROVADO
2020. E-book. (3.0)
Hermes Arrais Alencar. Calculo de beneficios previdenciarios: teses 200 APROVADO
revisionais. 14. S&o Paulo: Editora Saraiva, 01/01/2024.

126



FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA céOnnext

CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111
Entidade Filantrdpica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC rﬁ'}"f_ﬁr
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL) FFCI
e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM) ‘ -

GESTAO DE CARREIRAS

Conceitos de planejamento de desenvolvimento de carreira. Objetivos e metodologias
de planejamento de carreira. Estagios para o planejamento de carreira. Ascensdo profissional.

Analise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO Qt.

DUTRA, J1.S.(Org.). Gestdo de carreiras na empresa contemporanea. Sao 200 APROVADO
Paulo: Grupo Gen, 2009. (M.B.)
DAHER JUNIOR, Elias. DiGestdo de competéncias: Uma dieta saudavel 200 APROVADO
para sua carreira. Bookwire, 24/09/2021. (3.0)
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracéo para 200

empreendedores: fundamentos da criacdo e gestdo de novos negécios. 2. ed. APROVADO
S8o Paulo: Pearson, 2011. (3.0)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TITULO EXEMPLARES

BARBIERI, U. F. Gestao de Pessoas nas Organizagdes: A Evolucdo do Ser 200 APROVADO
Humano na Vida e na Carreira. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (M.B.)

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Carreiras - A Pessoa, a Organizacdo e as 200

Oportunidades. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. (M.B.) RGN DO
Fabio Scorsolini-Comin. Aconselhamento Psicoldgico : Aplica¢des em Gestéo 200 APROVADO
de Carreiras, Educacéo e Saude. . Rio de Janeiro: Grupo GEN, 01/02/2015.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor. 8.ed.: Sdo Paulo: Pearson, 200

31/12/2013. (3.0) ERGIADY)
SALES, Joseanne de Lima. Gestdo de carreira. Curitiba: Intersaberes, 200

28/02/2022. (3.0) FPRGVALD
GOLD, Miriam. Gestao de carreira. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2019. E-book. 200 APROVADO

ISBN 9788571440340. (M.B.)
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PROJETO INTEGRADO Ill: PLANO DE ACAO

Conceitos e caracteristicas da Gestdo de Projetos. Desenvolvimento do Projeto
Integrado em Plano de Acdo das Estratégias de RH.

Andlise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO Qt.
Fabricio Palermo Pupo. Geracao de portfélio e planos de inovagdo. Curitiba: | 200
Intersaberes, 26/05/2021. (3.0) AERONADD)
ALME-IDA, AV. _de. Planejamento estratégico em RH. Sdo Paulo: Pearson | 200 APROVADO
Education do Brasil.2015
Carolina Tomasi; Jodo Bosco Medeiros. Comunicacdo Empresarial, 52 edi¢do. | 200
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 01/02/2019. (M.B.) AERONADD)
Priscila Vieira-Souza. Comunicagdo empresarial e organizacional. Editora 200 APROVADO
Intersaberes Ltda, 05/04/2021. 106. (M.B.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TITULO EXEMPLARES

FISCHMANN, Adalberto A.; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. | 215 APROVADO
Planejamento Estratégico na Prética, 3?2 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.

(M.B.)

CHIAVENATO, lIdalberto; MATOS, Franscisco Gomes de. Visdo e Acdo | 200

Estratégica: os Caminhos da Competitividade. 4.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022. APROVADO
(M.B.)

José Dornelas. Plano de Negécios com o0 Modelo Canvas: Guia Pratico de 200

Avaliacéo de Ideias de Neg6cio. 3. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 01/02/2023. APROVADO
(M.B.)

Wildauer, Egon Walter. Plano de negécios: elementos constitutivos e processo | 200

de elaboracdo. Curitiba: Intersaberes, 04/06/2014. (3.0) AAPRONARID

MADUREIRA, Omar Moore de. Metodologia do projeto, planejamento, | 200
execucdo e gerenciamento. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2015. E-book. ISBN APROVADO
9788521209140. (M.B.)
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4° SEMESTRE

ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Rotinas de Admisséo, cadastro de pessoal, controle de frequéncia e demisséo de empregados;
Principais calculos da folha de pagamento: proventos, descontos (INSS, IRRF), contribuicéo
sindical, vale-transporte, férias individuais, férias proporcionais, concessdo de férias, décimo-
terceiro salario; Principais calculos rescisérios

Anélise do
, NDE
BIBLIOGRAFIA BASICA

TITULO Qt.
BARROS NETO, Jodo Pinheiro de. Gestéo de Pessoas 4.0. Editora Freitas 200
Bastos, 04/07/2022. (3.0) (AFREN/ARID
FIDELIS, G.J. Gestdo de Pessoas - Rotinas Trabalhistas e Dindmicas do 200
Departamento de Pessoal. 6.ed. So Paulo: Erica, 2020. (M.B.) (APRIOVARIO
CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de Pessoas - O Novo Papel da Gestdo 200
do Talento Humano. Rio de Janeiro: Atlas, 2020. (M.B.) FPRIGVALD

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BICHUETTI, Luana Bernardi; BICHUETTI, José Luiz. Gestédo de pessoas 200
ndo é com o RH. Sdo Paulo: Saint Paul Editora, 2020. E-book. ISBN APROVADO
9786586407105 (M.B.)
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos - O Capital Humano das 200 APROVADO
Organizac@es. Rio de Janeiro: Atlas, 2020. (M.B.)
ALCANTARA, S.A. Legislagcdo trabalhista e rotinas trabalhistas. 200
Curitiba:Intersaberes.2023. (3.0) (PROVADIO
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos - 200
Gestdo Humana. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. (M.B.) HERGYALY
LEPORACI, Aline; SILVA, Bianca Merola da. Manual Préatico de Direito 200
do Trabalho. Rio de Janeiro: Método, 2023. E-book. ISBN APROVADO
9786559647996. (M.B.)
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LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Nogdes gerais do direito do trabalho. Fundamentos legais (constitui¢cdo, CLT e leis).
Modalidades do contrato de trabalho. Poder de direcdo de empregador. Direito coletivo do
trabalho. Direito sindical: conceito de sindicato, composi¢éo e estrutura, legitimidade. Sistema
Previdenciério.

Analise do
BIBLIOGRAFIA BASICA ABiE

TITULO Qt.
CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Direito 200
Previdenciario. Rio de Janeiro: Meétodo, 2023. E-book. ISBN APROVADO
9786559646302. (M.B.)
MACHADO, C.(org.) CLT interpretada: artigo por artigo, paragrafo por 200 APROVADO
paragrafo. 14.ed. Barueri. Sdo Paulo: Manole, 2023. (M.B.)
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 16.ed. 200 APROVADO
Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEPORACI, Aline; SILVA, Bianca Merola da. Manual Pratico de Direito 200
do Trabalho. Rio de Janeiro: Método, 2023. E-book. ISBN APROVADO
9786559647996. (M.B.)
MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual de direito e processo do 200 APROVADO
trabalho, 29.ed. (Série IDP). Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. E-book. ISBN
9786555598742. (M.B.)
LIMA, Adrianne; ALCASSA, Flavia; PAPPERT, Milena. LGPD no 200
Direito do Trabalho. S3o Paulo: Expressa, 2022. E-book. ISBN APROVADO
9786553621954. (M.B.)
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho, 40.ed. Sdo Paulo: Saraiva 230 APROVADO
Jur, 2024. (M.B.)
CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista, 26.ed. 200 APROVADO
Manual de Direito Previdenciario. Rio de Janeiro: Forense, 2023. (M.B.)
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AUDITORIA E CONSULTORIAEM RH

Fundamentos da Consultoria e da Auditoria em RH. Consultoria Externa e
Consultoria Interna. Diagnostico Organizacional.

Anélise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO Qt.
SOUZA, Hamilton Edson Lopes de. Metodologia de Auditoria Interna. 200
Curitiba: Intersaberes, 15/09/2020. (3.0) CPROVALD
PEREZ JUNIOR, J. H. Auditoria de demonstraces contébeis: testes, 200
casos praticos e exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 281p. (M.B.) CPROVALD
CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Auditoria 200
Contébil: Teoria e Prética, 12.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. E-book. APROVADO
ISBN 9786559775002. (M.B.)
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de Consultoria 200
Empresarial, 14 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book. ISBN APROVADO
9788597020342. (M.B.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, Israel Horécio Almeida; PEREIRA, Rafaela Souza. Auditoria em 200
finangas. S&o Paulo: Platos SolugBes Educacionais S.A., 2021. E-book. APROVADO
ISBN 9786589965244. (M.B.)
CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Auditoria 200 APROVADO
fiscal e tributéria — 2.ed.. S&o Paulo: Saraiva Uni, 2019. E-book. ISBN
9788553131921, (M.B.)
BUENO, Jéssica Naihara Nunes. Auditoria de qualidade. Sdo Paulo: 200
Platos Solugbes Educacionais S.A., 2021. E-book. ISBN 9786553560369. APROVADO
(M.B.)
IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria - Planejamento, Execucdo e 200 APROVADO
Reporte. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. ISBN 9788597019780. (M.B.)
LONGO, Claudio Gongalo. Relatérios de auditoria.  Bookwire, 200
21/06/2021. (3.0) (Ol
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HIGIENE, MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

Gestdo da Seguranca do Trabalho e Salde Ocupacional; A higiene do trabalho;
Legislacdo trabalhista e previdenciaria relacionada a seguranca e saude no trabalho; Acidentes
do trabalho e doencas profissionais: estatistica, causas, consequéncias, analise, custos,

prevencao.
Andlise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO No./tipo
Eliane Pires Navroski. Seguran¢a e salde no ambiente de trabalho. 200
Curitiba: Intersaberes, 17/08/2020. (3.0) (AFREN/ARID
ARAUJO, Eduardo Moraes. Higiene e seguranca no trabalho. Curitiba: 200
Intersaberes, 28/06/2021.(3.0) FPRIOVADO
AZEVEDO, Sayuri Unoki de. Auditoria trabalhista e previdenciaria. 1. 200
ed. S&o Paulo: Contentus, 2020. E-book. (3.0) (AFREN/ARID
SARAIVA, Seguranca e medicina do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 200
2021. E-book. ISBN 9786555595635. (M.B.) (APRONARO

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TITULO EXEMPLARES
ROSSETE, C.A. Seguranca e higiene do trabalho. S&o Paulo. Pearson 200 APROVADO
Education do Brasil.2015 (3.0)
CHIRMICI, Anderson; OLIVEIRA, Eduardo Augusto Rocha de. 200
Introducdo a Seguranga e Salde no Trabalho. Rio de Janeiro: Grupo APROVADO
GEN, 2016. E-book. (M.B.)
Paulo Roberto Barsano; Rildo Pereira Barbosa. SEGURANCA DO 200
TRABALHO GUIA PRATICO E DIDATICO. 2. So Paulo: Editora APROVADO
Saraiva, 02/08/2018 (M.B.)
STUMM, Silvana Bastos. Seguranca do trabalho e ergonomia. Curitiba: 200
Intersaberes, 28/06/2021. (3.0) (PROVADIO
MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Gestdo a vista: implementacao 200
na area de salde e seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Expressa, 2021. E- APROVADO
book. ISBN 9786558110262. (M.B.)
Oliveira, Claudio Antonio Dias de. Seguranca e salde no trabalho: guia 200 APROVADO
de prevencao de riscos. Editora Yendis - Tradex Partic, 10/07/2018.(M.B.)
Moraes Jr., Como Palasio (Consultor Técnico). Manual de Seguranca e 200
Saude no Trabalho (SST): Normas Regulamentadoras - NRs. Difusao APROVADO
Editora LTDA, 20/06/2017. (3.0)

132



MANTIDAS

SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA

CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111
Entidade Filantrdpica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC

C@nh'éi't

Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL)
e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM)

 FAFRAM

ITWvEaAYa 30

Bases e conceitos sobre Sustentabilidade Responsabilidade Social e Ambiental. De que modo pode existir
Governanga com Sustentabilidade. Como se d& a relagdo com fornecedores, clientes e comunidade, dentro da
I6gica da RSA. Como gerir os recursos humanos nessa 6tica. Educacéo, direitos humanos e formagdo para a
cidadania. Direitos humanos; sociedade, violéncia e construcdo de uma cultura da paz; preconceito, discriminacéo
em ambiente de trabalhos. A cultura Africana e indigena como elementos formadores da cultura brasileira. A
importancia dos negros na formacéo étnico-social do povo brasileiro. Identidade africana. Identidade dos povos
Indigenas. Identidade africana brasileira. Religiosidade africana e Afro-brasileira.

Anélise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE
TITULO No./tipo
QUINTERIOS, Cora Catalina Gaete. Gestdo da sustentabilidade e 200
responsabilidade social. Curitiba: Intersaberes, 19/07/2021. (3.0) APROVADO
ARANTES, Elaine Cristina; STADLER, Adriano; HALICKI, Zélia. 200
Empreendedorismo e Responsabilidade Social. Curitiba: Intersaberes, APROVADO
04/06/2014. (3.0)
SANTOS, Fernando de Almeida. Etica Empresarial: Politica de 200
Responsabilidade Social em 5 Dimencdes: Sustentablidade, Respeito A
Multicultura, Aprendizado Continuo, Inovagdo, Governanga Corporativa. APROVADO
Rio de Janeiro: Atlas, 2014. (M.B.)
SOUZA, Alberto Carneiro Barbosa de. Etica e responsabilidade 200
profissional. S&o Paulo: Platos Soluc6es Educacionais S.A., 2021. (M.B.) APROVADO
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TITULO EXEMPLARES

SERTEK, Paulo. Responsabilidade social e competéncia interpessoal. 200 APROVADO
Curitiba: Intersaberes, 2014. (3.0)
Arantes, Elaine Cristina; STADLER, Adriano; HALICKI, Zélia. 200
Empreendedorismo e Responsabilidade Social. Editora Intersaberes Ltda, APROVADO
04/06/2014. (3.0)
Ashley, Patricia A. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos 200
negécios. Sao Paulo, Editora Saraiva, 2018. (M.B.) APROVADO
MENDONGCA, F.de A. Meio ambiente e sustentabilidade. Curitiba: 200
Intersaberes.2019 (Série Educacdo Ambiental) (3.0) APROVADO
PILGER, R.R. Administracdo e meio ambiente. Curitiba: Intersaberes, 200 APROVADO
2014. (3.0)
Dornelas, José. Empreendedorismo corporativo, 4.ed.. S&o Paulo, Editora 200
Empreende, 2020. (M.B.) APROVADO
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PROJETO INTEGRADO 1IV: RESOLVENDO O PROBLEMA

Conceitos e caracteristicas da Gestdo de Projetos. Desenvolvimento do Projeto
Integrado em SolucGes de Problemas.

Andlise do
BIBLIOGRAFIA BASICA NDE

TITULO No./tipo
RODRIGUES, Airton. Métricas de marketing. Sdo Paulo: Pearson, 200
02/03/2018. (3.0) FEROVARD
CAICARA JUNIOR, C. Sistemas integrados de gestdo ERP: uma 200
abordagem gerencial. Curitiba:Intersaberes, 2015. (3.0) AERCAIDY
Paul W. Farris ; Neil T. Bendle ; Phillip E. Pfeifer ; David J. Reibstein. 200
Métricas de Marketing. Porto Alegre: Grupo A, 01/01/2013. (M.B.) FEROVARD

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TITULO EXEMPLARES
VALERIANO, Dalton. Moderno gerenciamento de projetos. 2.ed.: S&o 200 APROVADO
Paulo: Pearson, 30/03/2015. (3.0)
VALERIANO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administracao por 200
projetos. Sdo Paulo: Pearson, 31/12/2013. (3.0) RGN DO
CAMARGO, Marta. Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: GEN 200
Atlas, 2018. (M.B.) (ORI
Harold Kerzner. Gestdo de Projetos: As Melhores Praticas,4.ed. Porto 200
Alegre: Grupo A, 01/01/2020. (M.B.) RGN DO
Fabiano Rollim; Carlos Borges. Gerenciamento de Projetos Aplicado: 200 APROVADO
conceitos e guia préatico. Brasport Livros e Multimidia L, 23/10/2019 (3.0)
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A disciplina em questdo busca a compreensdo da surdez e suas mudancas e

modificacbes conceituais,

deslocando-se do ambito clinico para o socio-cultural;

representacdes sociais da surdez e as politicas educacionais; as filosofias educacionais para
surdos (Oralismo, Comunicacdo Total e Bilinguismo); a linguagem e a surdez; a Lingua
Brasileira de Sinais, peculiaridades da lingua e sua importancia na construcdo da identidade
surda; legislacdo especifica; as implicagdes para a aprendizagem de alunos com surdez e

nogdes basicas de LIBRAS e seus aspectos estruturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, E.C. Leitura e surdez: um estudo com adultos ndo oralizados. Rio de 20 371.908162
Janeiro: Revinter, 2000 A44TL
PEREIRA, M.C.C. etal. Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: 200+ | B.V.3.0
Editora Pearson, 31/12/2013. (3.0) 3 371.908162
P436L
FIGUEIRA, A.dos S. Material de apoio para o aprendizado de libras. S&o 3 371.908162
Paulo: Phorte, 2006 F481m
CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua Brasileira de Sinais e Tecnologias 200 B.V.M.B.
Digitais. Sdo Paulo: Grupo A, 2019. (M.B.)
Carlos E. L. de Morais; Rejane R. K. Plinski; Gabriel P. T. C. Martins; Deise M. 200 B.V.M.B.
Szulczewski. Libras. Sdo Paulo: Grupo A, 2019(M.B.)
BAGGIO, Maria Auxiliadora; CASA NOVA, Maria da Graga. Libras. Sdo Paulo: 200 B.V.M.B.
Grupo A, 2019. (M.B.)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FERNANDES, E. Surdez e bilinguismo. S&o Paulo: Mediagéo, 2010 2 371.908162
F363s

LACERDA, C.B. F. de. Intérprete de libras em atuacéo na educacéo infantil e 2 371.908162
no ensino fundamental. 4.ed.. So Paulo: Mediagéo, 2012. 95p L131i
QUADROS, R. M. de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e 3 371.91
lingua portuguesa. Brasilia: MEC,2004 Q1t
SKLIAR, C. (org). A surdez: um olhar sobre as diferencas. 5 ed.. Porto Alegre: 2 371.908162
Mediacdo, 2011. 192p. S628s
GOLDFELD, M. A crianga surda: linguagem e cogni¢do numa perspectiva 3 371.908162
sociointetacionista. 4.ed. S&o Paulo: Plexus, 2002. 172p. G618c
MICHESKI, I. H. Livro de libras: no caminho rumo a inclusdo. 2.ed. Séo Paulo: 5 371.908162
Nova leitura, 2011. M623L
REIS, R. A flor da pele. S&o Paulo: Cia dos Livros, 2010. 102p. 371.911

2 R375f
LOPES, M. Surdez & educacédo.2.ed.Belo Horizonte: Auténtica.2011 (3.0) 200 B.V.3.0
SILVAR.D. Lingua brasileira de sinais libras. Sdo Paulo: Pearson Education do 200 B.V.3.0
Brasil.2015 (3.0)
MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira; SANTOS, Lara Ferreira dos; LACERDA, | 200 B.V.3.0
Cristina Broglia Feitosa de. Libras: aspectos fundamentais. 1. : Editora
Intersaberes Ltda, 14/03/2019. (3.0)
Mariana Victoria Todeschini Sarnik. Libras. Editora Intersaberes Ltda, 200 B.V.M.B.
18/12/2020 (M.B.)
GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educag&o. Campinas: 200 B.V.M.B.

Autores Associados, 2020. (M.B.)

135



FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA Q@nﬁg‘s&
CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111

Entidade Filantropica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC IMR#"A
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL) FFCL

e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM)

ANEXO 111

136




SOLUCOES
EDUCACIONAIS
INTEGRADAS




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA c\@nnméqj?t

= CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111
Entidade Filantropica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC IW
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL) FFCL

e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM)

SUMARIO

T INTRODUCAD e RN ssnand

2 0 QUEE APRENDIZAGEM ATIVA?.......... RFRRR SRRSO WERRRE

3 ATAXONOMIA DE BLOOM ....... oSS RANNSERS ORI PONNAESsoRAAOA SERRRI 7

4 UNIDADE DE APRENDIZAGEM......... RSN AR NNy ERPRERM.,

.7 APFESENTACAD ...ovvovreisimvenssissesssesessosiasssssissesssssesssastess s essesssssssssssssssasssos ossemsessssssessnses 9

£,2 DBSAFI0.....ocveriiriiniseesiess s essses s s 9
4,21 AULOAVAHACAD ... .vovverivemsnreessierssesorsesssensresssestsssssssssnsscossessesssssssssssessssssssssossensinnss 11
4,2.2  AVAlIACAO PO PAIES ...oivreiesinieriessisoossesiosssssssssssesssessensssssssssssssssssssessenssons 11
4.2.3  Avaliacao pelo ProfeSSor ... s 12
4,24  Conceder NOVA ChANCE. ... e ssssessessess cssessssssessesssssssssens 12

4.3 INFOBFAFICO 1o ssb s bbb 12

G4 CONtEUAD O LIVIO o1 ensssssssssssssessesssasossessessssssessessssssssssnsssssssssssses 13
4,41 Trecho de uma obra publicada........cuiss s, 13
4,42  CoNteldo @ULOTAL. ..o o ssss s onse 14

4.5 DICA A0 PrOfESSON . ...ciomvrresieisinssiessocsnsssssesssssesssssssesses i essssssssassesssassessssssssessssssesssnss 15

L8 EXBITICIOS ovvovvevsesserssessssnmsessoossessesssesssassessssssssasssosoossessssssassesssesssssssnsssossenssenssssssssssnssonss 16

B.7 N PTAHICA .o essss s ssssssses s sssssbesssssssssassess e sssssssasssassssssesssnns 17

L8 SAIDAF 1oiivierieesensimsenieesies i 17

138




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA Q@nn”é’i?t
CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111

Entidade Filantropica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC IMR'Q"A
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL) FFCL

e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM)

1 INTRODUCAQ

A SAGAH é uma solugao educacional integrada. Entregamos uma experiéncia
de aprendizagem completa para as Instituicoes de Ensino Superior: contetdo,
tecnologia e servigos. Nossa missao € transformar o ensino e a aprendizagem a
partir da autonomia do individuo.

Baseada na metodologia de aprendizagem ativa, a SAGAH desenvolve
contetdos que inserem o aluno em situacdes do seu cotidiano profissional.

As Unidades de Aprendizagem

SOLUQOES SAGAH sao usadas por muitas

EDUCACIONAIS instituicoes de ensino superior. Ao
INTEGRADAS todo, sao mais de 100.000 alunos

utilizando diariamente o conteado
produzido por nossa equipe.

aO|ln
TVl

Os contetdos da SAGAH sao desenvolvidos de acordo com um robusto
processo produtivo. Temos varias etapas de controle. Tudo isso para garantir a
qualidade do material. Nossos contetdos sao produzidos como Unidades de
Aprendizagem flexiveis, que podem ser utilizadas nas modalidades:

Apoio ao presencial;
20% EAD;
100% EAD.

139




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA conriekt
CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111

Entidade Filantropica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC Arw
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL) FFCL

Disciplina

Avaliacao
Nutricional
Aplicada

~

e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM)

Os conteddos de uma disciplina sao desmembrados
em Unidades de Aprendizagem (UA)

Aval b ; doestd : Cada UA é independente,
vahacao bloguimica do estado nutnciona aps
st il ' oodendo ser utilizada de
acordo com as necessidades
Avaliacao bioquimica do estado nutricional da Instituicdo de Ensino
Superior (IES)

Avaliacao bioquimica do estado nutricional

Curso: Nutricao
Avaliacao bioquimica do estado nutricional

Curso: Enfermagem
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2 0 QUE E APRENDIZAGEM ATIVA?

E o conjunto de praticas pedagogicas que fornecem a aprendizagem de forma
diferente da tradicional.

FIQUE ALERTA
Nessa perspectiva, o aluno
engajado de maneira ativa na
construcao do conhecimento
e nao como mero “receptor”
de informacaes.

Na Metodologia Ativa, teoria e pratica andam juntas e visam desenvolver a
capacidade de construcao e analise critica do conhecimento.

A metodologia de aprendizagem ativa foi idealizada para o modelo
pedagoégico dos cursos da SAGAH tendo-se em vista os objetivos de aprendizagem,
Isto €, as aprendizagens que se deseja que 0s alunos desenvolvam,

Nas Unidades de Aprendizagem desenvolvidas pela SAGAH, os objetivos de
aprendizagem sao atendidos por meio dos contetdos contidos nos objetos de
aprendizagem: Desafio, Infografico, Contetdo do Livro, Dica do Professor, Exercicios,
Na Pratica, Saiba Mais.

No Desafio o aluno é colocado em um papel ativo, ele é exposto a uma
situagao-problema relacionada a pratica de trabalho da area e desafiado a tomar
uma decisao.
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A piramide demonstra que
quanto mais ativo for o
processo de aprendizagem,

maior sera a retencao do
conhecimento,

Assistir um filme
ou demonstracao

Participar de uma discussao
Falar sobre 0 assunto

Fazer
Simular a experiéncia real
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3 A TAXONOMIA DE BLOOM

connext
AFAFRAM

i

A Taxonomia de Bloom é um recurso que facilita a categorizacao dos objetivos
educacionais. Criada em 1956, por Benjamin S. Bloom, a taxonomia consiste em uma
tabela cognitiva composta por verbos.

Capacidade
Niveis
cognitivos)

Definicao

Verbos

Conhecimento

Lembrar informagoes fatos, datas,
palavras, teorias, métodos, classificacoes,
lugares, regras, critérios, procedimentos
entre outros.

Enumerar, definir, descrever,
identificar, listar, nomear,

relembrar, relacionar, reconhecer.

Compreensao

Entender a informagao ou fato, captar seu
significado, significado, utiliza-la em
contextos diferentes.

Alterar, construir, converter,
definir, descrever, reformular,
resolver, discutir, classificar

Aplicagao

Usar informacoes, métodos e conteldo
aprendidos em novas situacoes concretas.

Aplicar, programar, desenvolver,
llustrar, organizar, produzir,
resolver, usar, escrever, praticar

Analise

Habilidade de subdividir o conteGdo em
partes menores com a finalidade de
entender a estrutura final. Essa habilidade
pode incluir a identificacao das partes,
analise de relacionamento entre as partes
& reconhecimento dos principios
organizacionais envolvidos.

Analisar, classificar, comparar,
contrastar, determinar,
diferenciar, apontar, relacionar,
esquematizar, questionar.

Sintese

Reunir ideias para formar algo novo

Categorizar, combinar, construir,

criar, desenhar, elaborar, explicar,

formular, organizar, planejar,
relacionar, resumir, montar.

Avaliagao

lulgar o valor do conhecimento. Habilidade
de julgar o valor do material (proposta,
pesquisa, projeto) para um proposito
aspecifico.

Avaliar, averiguar, escolher,

comparar, concluir, explicar,

interpretar, resolver, validar,
julgar, justificar.
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10 USAR A TAXONO E BLOOM NA PROI DAS UNIDADES |

RENDIZAGEN

- Primeiramente, antes de iniciar a producao da UA pense nos
objetivos de aprendizagem que vocé almeja para o aluno. No final da
UA, esse aluno precisa conhecer um conceito, aplicar um
conhecimento ou avaliar algo?

Em seguida, veja na tabela da Taxonomia de Bloom 0s niveis cognitivos
adequados para os objetivos que vocé escolheu: conhecimento,
compreensao, aplicacao, analise, sintese ou avaliacao.

30

Defina os trés objetivos de aprendizagem da UA, utilize os respectivos
verbos do nivel cognitivo,

JA EXEMPLO

: 0 que vocé espera do aluno Formulagao do
NIVEL COGNITIVO no final da UA? Objetivo de Aprendizagem

Oue o aluno saiba aplicar as

= tecnicas de anamnese e de

APLICACAO avaliacao da degluticao para
tniagem de pacientes com disfagia.

Que o aluno saiba avaliar as

diferentes formas de avaliacao da i -
massa muscular e da capacidade Avaliar as diferentes formas de

Aplicar as técnicas de anamnese e de
4valiacao da degluticao para triagem
de pacientes com disfagia.

NI o sk st TGS R TR R
optar por uma ou outra no trato SAPACICACR TACIONAL ELIRE.

com o paciente.
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4 JNIDADE DE APRENDIZAGEM

As unidades de aprendizagem funcionam como ferramentas facilitadoras do
processo de ensino e aprendizagem por meio de uma abordagem dialogica, que
permite as interacoes aluno/interface, aluno/conteddo, aluno/professor e
aluno/aluno, através de metodologias ativas de aprendizagem.

Cada unidade de aprendizagem € composta por conteddos e atividades
criteriosamente selecionados que viabilizam ao aluno um papel de protagonista no

processo de construcao do conhecimento.

As unidades sao também objetos de aprendizagem que permitem a construcao
de disciplinas personalizadas. As Unidades de Aprendizagem SAGAH foram
construidas para significar a aprendizagem do aluno a partir de situacoes vivenciais.

4,1 Apresentacao

A apresentacao € contém uma breve Introducdo e o os objetivos de
aprendizagem. A introduc¢ao contextualiza o conteldo e indica ao aluno quais sao os

contetdos que serao abordados na unidade.

Os objetivos delimitam as competéncias que o aluno vai atingir ao final do
estudo da unidade. Sao objetivos criados com verbos de acao, a partir da Taxonomia
de Bloom. Todos os objetos de aprendizagem da UA atendem a pelo menos um dos
objetivos.

4.2 Desafio

O desafio &€ uma atividade problematizada que propoe uma reflexao do aluno
sobre um problema que ele vai enfrentar no dia a dia da profissao. A resposta para
o desafio ndao necessariamente vai ser encontrada nas paginas do contetdo ou nos
demais objetos de aprendizagem. O aluno precisara acessar todos os contetdos
para ter um embasamento teorico sobre o assunto e, partir disso, tomar uma
decisdo sobre o problema apresentado. E fundamental que o aluno seja informado
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que a resposta do desafio pode exigir um estudo aprofundado do conteldo e ainda
uma proposicao de solucdao a um problema. Algumas vezes, o aluno devera
extrapolar as fronteiras da unidade para localizar os subsidios necessarios para a
sua tomada de decisao.

CONTEXTUALIZACAO: E o paragrafo

introdutorio contextualizando o objeto de
estudo.

A avaliacao nutnicional é parte importante do diagnostico de um
ol ‘ paciente, pois auxiha o profissional de saude na identificacio de
CAarencias ou excessos nutrncionais

DIFERENTES METODOS PODEM SER UTILIZADOS PARA A AVALIACAD
NUTRICIONAL, PODENDO SER DIVIDIDOS EM DOIS TIPOS:

METODOS DIRETOS METODOS INDIRETOS

Para tornar o
Desafio mais
interessante, sao
fornecidas

* Awvallagho antropométrica * Avaliagio subjetiva giobal
® Inquéritos alimentares & Examo clinico fisico
# Exames laboratoriais/bioquimicos

> Exames laboratoriais siio utitizados de modo rotineiro no aconselhamento

nutricional e ni pdtica clinica. Nivels de colesterol e suas fragdes, informagoes
triglicerideos, glicamia e hemograma podem ser muito \ileis na
PROBLEMA/DESAFIO: Identificacdo de problemss nutricionais no atendimente ambulatorial, objetivas sobre o
= = *  Outros exames mals especificos, comeo albumina, transferrina, ureia,
E uma situagao creatinina e acido trico podem ser utifizados para avaliar doengas e assunto ou
hipotética em que o sintomas clinicos, principaimente am pacientes hospitalizados. dados que criem

aluno @ inserido na um contexto.

Imagine que voce faz parte de uma equipe multidisciplinar de um
pratica do trabalho. Os § hospital de alta complexidade, que & referéncia para pacientes graves
dados informados : Vocé tem um grande desafio. durante seu plantao no centro de terapia
imtensiva (CTI), for admitido um homem de 30 anos, que sofreu grave
acidente de caminh@o. O paciente apresenta-se &m coma, teve

permitem que o aluno
analise criticamente o multiplos traumas ¢ sangramento intenso no abdome. A equipe medica

realizou as manobrag necessanas para a sua estabiizacdo Neste

assunto e tenha uma 2
momento, 0 paciente encontra-se em instabilidade hemodinamica,

base para sua tomada insuficiéncia respiratoria grave e débito utinario reduzido
de decisao

Tendo em vista a importancia do estado nutnoional do paciente par:
Sua recuperagao, desenvalva um plano pars & avallagao nutricional «

individuo nos primeiros sete dias de internagao, com enfase na -
(;‘ svaliacao dos exames bioquimicos Defina quals exames devem s# onlENTACAO
L avaliados a cada dia e 0 objetivo de cada exame solicnadoe. Faga o PARA O ALUNO:
P planejamento preenchendo o quadro dano de exames bioquimicos .
L J escolhendo um exame fundamental para cada dia de avaliacéo e Sao utilizados dados
' - justifique a sua escolha por meio dos objetivos daquele exame objetivos sobre o
] Quadro didrio de exames bloquimicos questionamento, afim
( [—ownlmu ] de apoiar 0 aluno na

resposta do Desafio.

0 Desafio também pode ser formulado com o uso de dados, graficos,

imagens, enfim, recursos que exigem do aluno, além de conhecimento
técnico, também a habilidade de interpretacao
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O desafio da Unidade de Aprendizagem sempre possui um Padrao de
Resposta Esperado e permite trés modelos de avaliacao:

Autoavaliacao

Avaliacao por Pares

Avaliacao pelo Professor

4,21 Autoavaliacao

Os professores que optam em utilizar a Unidade de Aprendizagem apenas como
contetdo didatico e nao pretendem extrair uma nota da mesma, & possivel
configurar o modelo autoinstrucional. O aluno envia a resposta ao desafio e
automaticamente visualiza o Padrao de Resposta Esperado, que permite que ele
faca uma reflexao sobre a resposta que ele enviou.

4.2.2 Avaliacao por Pares

0 modelo de avaliacao por pares permite que os proprios alunos facam a avaliacao
das respostas dos colegas. O professor faz a configuracao do nimero de pares que
farao a correcao da mesma atividade, de acordo com o nimero de alunos da turma,
A correcdo é realizada a partir de uma rubrica, com quatro regras:

Estrutura do texto

Gramatica e Ortografia

Alinhamento com padrao de resposta

Atendimento a critérios do professor (Critérios adicionais definidos pelo
professor)

O sistema SAGAH sorteia as correcoes de acordo com os pares definidos na
configuracao e, de maneira anonima, os alunos fazem as correcoes das atividades.
E importante ressaltar que o aluno somente recebe nota sobre sua atividade apos
realizar as avaliacoes dos colegas. Por fim, o professor acompanha todas as notas
e, caso observe algum caso incoerente, ele tem a autonomia de corrigir a nota dos
alunos, seja para mais ou para menos.
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4,2.3 Avaliacao pelo Professor

Neste caso, o Padrao de Resposta Espero assume o papel de parametros de
correcao para que o professor utilize como base durante a avaliacao das respostas
dos alunos. Aléem de poder atribuir uma nota de 0 a 100 pontos, o professor ainda
pode fornecer um feedback ao aluno.

4.2.4 Conceder nova chance

0 professor também possui autonomia para conceder nova chance aos alunos que
tiveram problemas na resposta ou que enviaram a resposta incorreta. Para isso, ha
um botao [Apagar] na pagina de correcoes, que permite que o professor apague a
resposta do aluno e conceda uma nova chance ao mesmo.

4.3 Infografico

0O infografico € uma sintese grafica de algum ponto dos conhecimentos tratados na
UA, @ um recorte visual do tema. A estrutura do infografico pode variar conforme o
objetivo da peca. Ele pode apresentar o resumo de todo o contetdo da unidade ou
um esquema com um contetdo-chave.
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< ¢ Linha do tempo
EVOLUCAO DA LOGISTICA ' M
........................................................ para mostrar a
1 coemecaca 2  CULTIVOEPECUARIA evolucao logistica.

Inaxisténcia de Necessidade de estocar as sobras

atividades logisticas Perceba que as

informacoes estao
em topicos e em

USOMILITAR 3

Nldade Médla.TC'undas.
avegacoes. Transporte v -
i u,,om,pm frases curtas.

g REVOLUGAOINDUSTRIAL §  ANTESDE 1950

Aumento do fnumero de Atividades logisticas
produtos, urbanizacao desmembradas
SUrOPEIa. NOVoS mercados {

wso-w70°

Periodo de desenvolvimento
Mudanga do foco do praduto para

o cliente, Surgimento do Marketing
Transporte aéreo

DEFOIS DE 1970 ﬁ

Internacionalizacio da economia. Integracio 3] “'”
da logistica. Gestéo da informacio digital

4.4 Conteldo do Livro

O conteudo do livro da unidade € a base conceitual. Ele pode ser apresentado de
duas formas:

Trecho de uma obra publicada
Conteldo autoral

4.4.1 Trecho de uma obra publicada

O projeto SAGAH iniciou com o objetivo de colocar o aluno em contato direto com os
principais autores do acervo do Grupo A. Portanto, em algumas unidades, o aluno
pode se deparar com trechos de 2 ou trés paginas da obra original. Em todos esses
casos, no entanto, ha um texto introdutério que orienta o aluno sobre os trechos
indicados para leitura. Na Biblioteca Digital, o aluno podera fazer a leitura completa
do livro.

149
13



FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA Q@nﬁg‘s&
CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111

Entidade Filantropica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC IMR#"A
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL) FFCL

e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM)

O st ¢ 3 LOMISESSIs G8 T eets de TFITIICET M I
Mirtiane o du IUTINGIOEE endtOnies SAo OrRencien DETE e WDL8 Putie |
O U R W ALty ot

CONTEUDD DO LIVRO

=
=2

3[[=][<]
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para a unitiade de aprertizagers. o 4 desura a parnr d@a ks
"Anatosds sscroscdpicd”

(81ji13

4.4.2 Conteldo autoral

A partir de 2016 a SAGAH passou a produzir conteldos especificos para a unidades
de aprendizagem. O objetivo & desenvolver um texto com linguagem dialogica, com

objetos de aprendizagem e que atenda todos os objetivos de aprendizagem da
unidade.
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4.5 Dica do Professor

A videoaula que consta na unidade de aprendizagem é gravada pelo proprio
professor e tem o intuito de trazer para o aluno um olhar diferente sobre o contetdo,
0 objetivo da SAGAH nao é apresentar o rosto do professor que gravou o video, para
que o professor da instituicdo possa gravar os demais videos sem que o aluno seja
confundido com duas referéncias de professor. Os videos possuem em média 4
minutos para garantir a atencao do aluno. A Dica do Professor ndao tem o intuito de
explicar o livro, mas sim, trazer uma visao do professor sobre o contetido, com base
em suas vivéncias e experiéncias. O video da UA sempre tem relacao com um ou
mais objetivos de aprendizagem.
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4.6 Exercicios

Os Exercicios sao questoes de autoestudo, em formato de multipla escolha,
que avaliam se o aluno conseguiu atingiu as competéncias propostas nos objetivos
de aprendizagem. As alternativas possuem feedback’s exclusivos, que propoem
uma reflexdo sobre a alternativa e ndo simplesmente indicam a resposta correta. £
possivel extrair uma nota dos exercicios, que pode ser utilizada para compor a
participacao do aluno.

*0 intuito das questoes contidas nos exercicios das Unidades de Aprendizagem nao
e de preparar o aluno para ENADE, portanto, nao sao formuladas neste formato.

152



FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA Q@nn”é’i?t
CNPJ: 45.332.194/0001-60 - IE: 389.013.829.111

Entidade Filantropica de Utilidade Publica e Detentora do CEBAS no MEC IMR'Q"A
MANTIDAS
Colégio Connext, Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuverava (FFCL) FFCL

e Faculdade Dr, Francisco Maeda (FAFRAM)

1) A fungdo primordial do coragdo é o bombeamento do sangue ao
longo dos vasos sanguineos para alcangar as células de todo o corpo.
Sobre o funcionamento normal do coragao, é correto afirmar que:

RESPOSTA INCORRETA

Em resumo, a principal fun¢ao do aparelho
cardiovascular € levar aos tecidos sangue oxigenado e
nutrientes, além dos horménios, e transportar o sangue
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com dioxido de carbono (C0O?) e metabdlitos, para que
seja novamente depurado.
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- b) O sistema cardiovascular & entendido pelo conjunto dos seguintes
orgaos/estruturas; coracao, pulmoes e diafragma.
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o) N raracia acta Incalizadn na randada tardrira & a mamhrana nue a raenhre

4.7 Na Pratica

E o item da unidade contextualiza teoria e pratica, trazendo significado para a
aprendizagem do aluno. E uma aplicacao do contelido apresentado, com um case,
um exemplo, algo ilustrado que possa apresentar ao aluno de que forma ele vai
utilizar os conhecimentos no momento em que estiver atuando como profissional.

4.8 Saiba+

E o item que traz o material complementar das unidades de aprendizagem. Pode
apresentar indicagoes de artigos cientificos, videos do youtube, portais, sites e
obras publicadas. A metodologia ativa de aprendizagem estimula a autonomia
intelectual dos alunos. Desta forma, as atividades contidas na Unidade de
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